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datorio de la multa impuesta. La cantidad que pudiera ingresar el Ayuntamien-
to como consecuencia de la multa que en este acto se impone deberd afectarse
a actividades urbanisticas, de conformidad con el articulo 274 b) de la Ley
3/2009, de 17 de junio, de Urbanismo de Aragén.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacién
o publicacion. Previamente, y con caracter potestativo, se puede interponer recur-
so de reposicion ante el 6rgano que ha dictado el presente acto, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacién. Transcurri-
do un mes desde la interposicién del recurso de reposicion sin que el Ayuntamien-
to haya notificado resolucion expresa se entenderd aquel desestimado por silencio
administrativo, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que se produzca la
desestimacion presunta del recurso de reposicion. Todo ello sin perjuicio de que
pueda utilizarse cualquier otro recurso que se estime conveniente a su derecho.

Zaragoza, 17 de junio de 2011. — El secretario general, P.D.: El jefe del
Servicio de Disciplina Urbanistica, Angel Sierra Acin.

Servicio de Disciplina Urbanistica

de la Gerencia de Urbanismo Nuim. 10.439

Habiendo resultado fallido el intento de notificacion personal a Ali Naza-
kat, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 58.1 y 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, por el presente anuncio
se le pone de manifiesto que el coordinador general del Area de Urbanismo,
Infraestructuras, Equipamientos y Vivienda y gerente de Urbanismo, con fecha
2 de junio de 2011 y en expediente 1.203.585/2010, resolvié lo siguiente:

Primero. — Imponer a Ali Nazakat una multa de 3.000 euros por la comisién
de una infraccién urbanistica leve, consistente en acondicionamiento de local en
calle San Vicente Martir, 23 (Doner Kebab), de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 274 b) de la Ley 3/2009, de 17 de junio, de Urbanismo de Aragén.

La multa que en este acto se impone se ajusta a las cuantias maxima y mini-
ma seflaladas en el articulo anteriormente citado y ha sido determinada confor-
me a los criterios establecidos en la Ley 3/2009, de 17 de junio, de Urbanismo
de Aragén (art. 274); Ley 30/1992, de 26 de noviembre (art. 131.3), y Regla-
mento de Disciplina Urbanistica, aprobado mediante Real Decreto 2187/1978,
de 23 de junio (capitulo II del titulo III), y, tratindose de infracciones leves,
conforme asimismo a las reglas sefialadas en el apartado primero 1 de la reso-
lucién que inco6 el procedimiento sancionador.

Segundo. — Dar traslado a los interesados y a la Unidad de Gestion de
Ingresos Urbanisticos para que inicie el correspondiente procedimiento recau-
datorio de la multa impuesta. La cantidad que pudiera ingresar el Ayuntamien-
to como consecuencia de la multa que en este acto se impone deberd afectarse
a actividades urbanisticas, de conformidad con el articulo 274 b) de la Ley
3/2009, de 17 de junio, de Urbanismo de Aragén.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su noti-
ficacién o publicacion. Previamente, y con cardcter potestativo, se puede inter-
poner recurso de reposicion ante el 6rgano que ha dictado el presente acto, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publi-
cacion. Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion
sin que el Ayuntamiento haya notificado resolucion expresa se entendera aquel
desestimado por silencio administrativo, pudiendo interponerse recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguien-
te a aquel en que se produzca la desestimacion presunta del recurso de reposi-
cién. Todo ello sin perjuicio de que pueda utilizarse cualquier otro recurso que
se estime conveniente a su derecho.

Zaragoza, 3 de junio de 2011. — El secretario general, P.D.: El jefe del Ser-
vicio de Disciplina Urbanistica, Angel Sierra Acin.

Area de Cultura, Educacion, Medio Ambiente
y Participacién Ciudadana
ZGZ arroba Desarrollo Expo, S.A. Num. 10.690

RESOLUCION del Ayuntamiento de Zaragoza por la que se anuncia el proce-
dimiento para la concesion administrativa de la utilizacion privativa del
dominio piiblico local mediante la explotacion de un quiosco restaurante
dedicado a servicios, denominado “Quiosco de San Pablo-Ebro”, situado
en el paseo de Echegaray, junto a la plaza de Europa, de la ciudad de
Zaragoza.

1. Entidad adjudicadora:

a) Sociedad: Ayuntamiento de Zaragoza, ZGZ arroba Desarrollo Expo, S.A.

b) Dependencia que tramita el expediente: Sociedad ZGZ arroba Desarro-
1lo Expo, S.A. Avenida de Ranillas, nimero 109.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: Concesién administrativa de la utilizacién privati-
va del dominio publico local mediante la explotacién de un quiosco restaurante

dedicado a servicios, denominado “Quiosco de San Pablo-Ebro”, situado en el
paseo de Echegaray, junto a la plaza de Europa, de la ciudad de Zaragoza.

En concreto, el contenido de la prestacion objeto del contrato es el siguiente:

a) La ampliacion constructiva del quiosco, el recubrimiento de su fachada y
la colocacion de elementos de sombra.

b) La gestion y explotacion de dicho edificio para usos gastrondmicos.

¢) Duracién de la concesion: Hasta el 31 de diciembre de 2026, siendo
improrrogable.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto. Podra presentar una proposicién todo empresa-
rio que resulte interesado, siempre que las prestaciones de que se trata estén
comprendidas dentro de los fines, objeto o dmbito de la actividad que, a tenor
de sus estatutos o reglas fundacionales, les sean propios, y que cuenten con la
habilitacién empresarial o profesional precisa para la realizacién de la activi-
dad o prestacion que constituya el objeto del contrato.

4. Canon: Se establece como tipo de licitacion al alza el de 8.000 euros
anuales (IVA excluido).

5. Garantia provisional: 2% del valor del dominio publico afectado, por un
importe de 3.372 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion: En la sede de la sociedad
ZGZ arroba Desarrollo Expo, S.A. (avenida de Ranillas, nimero 109, 50018
Zaragoza), en horas hdbiles de oficina, hasta la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de ofertas.

7. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Treinta dias naturales, a contar desde la
publicacién del anuncio en el BOPZ. En el supuesto de que el dia de termina-
cion del plazo fuera sdbado o festivo, se entenderd prorrogado hasta el siguien-
te habil.

b) Documentacion a presentar: La exigida en los pliegos que rigen la pre-
sente contratacion.

¢) Lugar de presentacion: Sede de la sociedad ZGZ arroba Desarrollo Expo,
S.A. (avenida de Ranillas, nimero 109, 50018 Zaragoza; teléfono 976 976 644,
fax 976 976 612), en horas habiles de oficina.

8. Apertura de ofertas: Entidad sociedad ZGZ arroba Desarrollo Expo, S.A.
La fecha, hora y lugar se comunicard oportunamente a los licitadores.

9. Otras informaciones: Los pliegos de cldusulas técnicas y administrativas
particulares especificas fueron aprobados por el Gobierno de Zaragoza en
fecha 28 de julio de 2011,y segtin lo previsto en el articulo 233 de Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administraciéon Local de Aragén, se exponen al ptblico
mediante el presente anuncio oficial para que puedan formularse las reclama-
ciones que se estimen pertinentes, en el plazo de quince dias a contar desde la
fecha de publicacion de este anuncio.

10. Gastos de anuncios: Los gastos derivados de la inserciéon de anuncios en
boletines o cualesquiera otras publicaciones serdn por cuenta del adjudicatario.

Zaragoza,a 2 de agosto de 2011. — El secretario general, P.D.: La letrada,
jefe de Unidad del Area, Maria José Pineiro Anton.

Servicio Provincial de Economia,

Hacienda y Empleo

CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Locales de Espectaculos y Deportes Nim. 10.402

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia, Hacienda y Empleo por
la que se dispone la inscripcion en el registro y publicacion del convenio
colectivo del sector Locales de Espectdculos y Deportes.

Visto el texto del convenio colectivo del sector Locales de Espectaculos y
Deportes (cédigo de convenio 50000785011982), suscrito el dia 7 de julio de
2011, de una parte por AEEDP (Asociacién Empresarial de Entidades Depor-
tivas y Piscinas de la provincia de Zaragoza), en representacion de las empre-
sas del sector, y de otra por UGT y CC.OO., en representacion de los trabaja-
dores afectados, recibido en este Servicio Provincial el dia 8 de julio de 2011,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depo-
sito de convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Economia, Hacienda y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 15 de julio de 2011. — El director del Servicio Provincial de
Economia, Hacienda y Empleo, Miguel Angel Martinez Marco.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO
DEL SECTOR DE LOCALES DE ESPECTACULOS Y DEPORTES

Ambito territorial y funcional

Articulo 1.° El presente convenio se aplicard a todas las empresas de
deportes y espectaculos de la provincia de Zaragoza, y a los trabajadores de las
empresas que ejecuten actividades nucleares y/o auxiliares en instalaciones
deportivas propiedad de cualquier Administracion publica.



BOP Zaragoza.—Ntm. 179

6 agosto 2011 9

Ambito temporal

Art.2.° El presente convenio entrard en vigor el dia de su firma, si bien
surtird efectos econémicos con cardcter retroactivo a partir del 1 de enero de
2011, teniendo la duracion de dos afos, desde el 1 de enero de 2010 al 31 de
diciembre de 2011. Se entenderd denunciado automdticamente un mes antes de
finalizar su vigencia.

Art. 3.° Compensaciony absorcion. — Las retribuciones comprendidas en
este convenio compensardn, absorberdn y sustituirdn a todas las existentes en
el momento de entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza o el origen de
las mismas.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variaciones en todos o
alguno de los conceptos pactados solo tendran eficacia si, globalmente consi-
deradas y sumadas al nivel anual total vigente con anterioridad al presente con-
venio, superan el nivel anual total de este. En caso contrario, se considerardn
absorbidas por las mejoras pactadas.

Art. 4.° Los sueldos iniciales garantizados y fijos serdn los que figuran en
los anexos del presente convenio, siendo su importe abonado por mensualidades.

Ambito personal

Art. 5.° El presente convenio afectard a todos los trabajadores que presten
su servicio en las empresas o centros de trabajo, mediante la ejecucion de las
funciones propias de las categorias profesionales que en este convenio se defi-
nen, teniendo una retribucién conforme al cometido realizado.

Quedan excluidos del presente: el personal artistico o técnico que con su
actividad constituye el espectdculo en si mismo, asi como los profesionales del
deporte y aquellos otros que contraten su actividad como arrendamiento de ser-
vicios, los cargos de alta direccién y cualquier otro que se considere como rela-
cion laboral de cardcter especial o que por las leyes queden excluidos del dmbi-
to laboral.

Personal

Art. 6.° las clasificaciones del personal consignadas en el presente conve-
nio son meramente enunciativas y no suponen la obligacion de tener provistas
todas las plazas enumeradas si la necesidad y el volumen de la empresa no lo
requieren.

Sin embargo, desde el momento mismo en que exista en una empresa un
trabajador que realice habitualmente las funciones especificadas en la defini-
cion de una categoria profesional determinada, habrd de ser remunerado, por lo
menos, con la retribucién que a la misma asigne este convenio.

Son, asimismo, enunciativos los distintos cometidos asignados a cada cate-
gorfa o especialidad.

Art. 7.° El personal de las empresas que quedan vinculadas por este con-
venio se clasificard, seglin la permanencia al servicio de las mismas, en la
forma siguiente:

a) Personal fijo.- Es el que presta sus servicios, de forma permanente, para
la empresa que le retribuye.

b) Personal fijo de trabajo discontinuo.- Es aquel que, formando parte de la
plantilla de la empresa, solo presta su trabajo y, por consiguiente, percibe retri-
bucién durante los dias o épocas del afio en que se celebre sesién o se acumule
el trabajo por razon de temporada.

c) Personal eventual.- Es el que presta sus servicios con cardcter temporal
y por razones de necesidad de las empresas.

d) Personal interino.- Es el que sustituye al de plantilla en los casos de
ausencia por permiso, vacaciones, incapacidad temporal, servicio militar u
otros de andloga naturaleza, siempre y cuando la empresa sustituya al ausente
de plantilla; las empresas se obligan a contratar a trabajadores.

Definicion de categorias

TITULADO SUPERIOR. El que con titulacién superior es contratado para desa-
rrollar especificamente la actividad para la que su titulacion lo cualifica.

TITULADO MEDIO. Son los técnicos que son contratados para ejercer una acti-
vidad concreta en el drea especifica para la que su diplomatura los cualifica.

REPRESENTANTE. Dentro de esta categoria se encuentran los que asumen la
total responsabilidad del funcionamiento interior del local, vigilancia del per-
sonal, liquidacién de taquillas, ordenacion de la propaganda y, en general, todo
lo que suponga la orientacién para la buena marcha del negocio.

En el caso de tener poder de la empresa, realizard aquellas funciones para
las cuales esté debidamente autorizado.

JEFE ADMINISTRATIVO. Quien por sus conocimientos, experiencia o titula-
cion se encuentra en disposicién de coordinar y dirigir todo el proceso admi-
nistrativo de la empresa, asi como ejercer la jefatura sobre el personal de su
departamento. Su dependencia jerdrquica lo serd del gerente o director general
de la misma. Sus conocimientos en el campo administrativo deberdn ser sufi-
cientes como para analizar las situaciones econémicas y financieras de la
empresa y dar su parecer a la direccion general de esta.

INSPECTOR DE LOCALES. Son aquéllos que, a las 6rdenes de la persona desig-
nada por la empresa, vigilan el funcionamiento de los diversos locales que inte-
gran aquella.

OFICIAL SUPERIOR ADMINISTRATIVO. Bajo la dependencia directa del jefe
administrativo o gerente, puede desarrollar las tareas del proceso administrati-
vo y deberd poseer conocimientos suficientes en contabilidad, informética,

gestion de clientes, etc., en la medida de la propia estructura administrativa de
su empresa. Asume las mismas funciones del jefe administrativo en ausencia o
falta de este.

OFICIAL 1.* ADMINISTRATIVO. Los que con conocimientos suficientes tienen
a su cargo un servicio determinado con o sin empleados a sus érdenes, depen-
diendo del oficial superior administrativo. Llevando a cabo todas o algunas de
las siguientes funciones: contabilidad, gestion clientes, informadtica, etc.

OFICIAL 2.* ADMINISTRATIVO. Trabajard a las 6rdenes del oficial 1.* en las mis-
mas dreas administrativas y con suficientes conocimientos generales de estas.

AUXILIAR DE ADMINISTRACION. Se consideran como tales a los empleados
mayores de 18 afos que sin iniciativa ni responsabilidad se dedican a opera-
ciones administrativas y en general a las puramente mecdnicas.

TAQUILLERO. Las funciones de taquillero son el control y venta de tasa 'y
billetaje, asi como de cualquier otro servicio que la empresa tenga (control de
pistas, alquileres, etc.).

JEFE DE INSTALACIONES. Es aquel que por sus conocimientos, titulacién o
experiencia pueda asumir la responsabilidad del mantenimiento, funciona-
miento y puesta en marcha de la instalacion en general; de €1 dependerdn todos
los oficiales de la instalacion, porteros, encargado de material, socorristas, per-
sonal de limpieza y vestuario, taquilleros, acomodadores.

Serd el responsable del horario de todo el personal a su cargo, asi como del
establecimiento del mismo.

Controlard bajo su responsabilidad la calidad de los distintos servicios
(agua, lavabos, pistas, entradas, etc.). Podrd ordenar aquellas reparaciones o
suministros necesarios para el buen funcionamiento de la instalacion.

Dependera jerarquicamente del director general o gerente y, de no existir
estos, de la persona que designe la empresa. Podrd asumir las tareas del encar-
gado de personal.

ENCARGADO DE PERSONAL O INSPECTOR. Quien pudiendo desarrollar las tare-
as y funciones del oficial superior, tendra la responsabilidad de determinadas
dreas de la instalacion, tales como entradas, vestuarios, pistas deportivas, etc.,
y los empleados asignados a las mismas.

Propondri al jefe de instalaciones el plan de trabajo de su drea de compe-
tencia y dependera jerarquicamente de él.

ACOMODADOR. Tendrd a su cargo la distribucion del publico, dentro de las
dreas destinadas especificamente para ellos, y atenderd las necesidades surgi-
das en el desarrollo de su funcion.

PORTERO. Comprobard y cumplird las normas que se establecen para el
acceso a la instalacién, asi como la atencion al teléfono y el cuidado de toda la
zona de entrada, materiales y ttiles que en ella se encuentren. En el caso de que
no hubiera taquillero podra asumir sus funciones.

ENCARGADO DE MATERIAL O CONSERJE. Aquellas instalaciones que por su
variada actividad tengan materiales, utiles o herramientas de necesario cuida-
do y mantenimiento (ttiles deportivos, prendas, etc.) podrdn asignar ese con-
trol a una persona designada para ello. Se ocupard igualmente del control y dis-
tribucién de todos aquellos elementos deportivos, publicitarios, gréficos, etc.,
que sean necesarios para las distintas actividades de la instalacién. Podran serle
asignadas tareas propias de la confeccién del inventario general de la instala-
cion. Su dependencia lo serd del jefe de instalacién o quien lo sustituya.

SOCORRISTA. Es el especialista en posesion del titulo correspondiente auto-
rizado por la Administracion correspondiente y que le acredita como persona
con los conocimientos necesarios para desempeiiar las labores de vigilancia y
prevencion de accidentes en el agua y recinto de bafo. Es el responsable de las
tareas de salvamento y prestacion de primeros auxilios en el recinto de las ins-
talaciones de la empresa que lo contrate. Igualmente atendera a las necesidades
propias que requieran los vasos y su entorno cercano (playas), tales como lim-
pieza, calidad del agua, etc., sin menoscabo de su principal mision que es la
resefiada al principio.

MAQUINISTA ELECTRICISTA. Son los operarios que tienen a su cargo la pues-
ta en marcha, conservacion, reparacién y/o mantenimiento de la maquinaria
existente.

OFICIAL SUPERIOR DE INSTALACIONES. Aquel que por su experiencia y/o
conocimientos pueda desarrollar con autonomia las tareas relacionadas con la
puesta en marcha, mantenimiento y funcionamiento de las instalaciones, inclu-
so la realizacion de trabajos especializados. Pudiendo ser encargado de vestua-
rio, en cuyo caso, ademds tendrd la obligacion de su perfecto estado de orden y
limpieza.

OFICIAL DE INSTALACIONES. El que realiza las funciones o tareas relaciona-
das con el mantenimiento y funcionamiento de las instalaciones, de los diver-
sos utiles, mdquinas y enseres en un momento determinado.

PERSONAL DE INSTALACIONES. Deberd realizar las tareas de limpieza, trasie-
gos de materiales y ttiles propios de cada instalacion. Podrd realizar las fun-
ciones de encargado de mantenimiento de las pistas polideportivas existentes.
Deberd auxiliar al oficial de instalaciones cuando para ello sea requerido.

PERSONAL DE LIMPIEZA Y/O VESTUARIOS. Se ocupard de la limpieza propia-
mente dicha de la instalacion en todas o algunas de sus dreas (a titulo mera-
mente enunciativo: vasos piscina, zonas de esparcimiento, vestuarios, servi-
cios higiénicos, almacén, etc.) y aquellos trabajos de menor entidad que les
puedan ser asignados por sus superiores jerdrquicos, relacionados directamen-
te con el mantenimiento de las instalaciones. Podrd realizar igualmente las
tareas propias de guardarropia de la instalacion, asi como la vigilancia de los
elementos y enseres que en ellos se encuentren.
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VIGILANTE. Quien desarrolla las labores de vigilancia y control de los usua-
rios de la instalacion, asi como de los elementos, enseres y fondos de la misma.

SERENO. Quien desarrolla las labores de vigilancia y control de la instala-
cion, asi como de los elementos, enseres y fondos de la misma, en horario noc-
turno.

ANIMADOR DE TIEMPO LIBRE. Es el que realiza de manera cualificada y res-
ponsable, con conocimiento y capacidad suficiente, funciones de definicion,
coordinacion y ejecucion de actividades de animacidn, tales como veladas,
espectaculos, actividades recreativas y culturales, organizando tanto su propio
trabajo como el de las personas que pudiera tener a su cargo.

TECNICO DEPORTIVO NIVEL 1. Es el técnico con la titulacion de Licenciado en
Ciencias de la Actividad Fisica (INEF) y contratado para desarrollar especifi-
camente la actividad para la que su titulacién le cualifica.

TECNICO DEPORTIVO NIVEL II. Es el técnico que, con titulacion de técnico
deportivo superior, titulo de entrenador nacional o maestro con la especialidad
en educacion fisica, es contratado para desarrollar especificamente la actividad
para la que su titulo o diploma le cualifica.

TEcNIco DEPORTIVO NIVEL III. Es el técnico que, con titulacién de técnico
deportivo, titulo de monitor nacional o autonémico, técnico en animacion de
actividades fisicas y deportivas o sin titulacién homologada pero con experien-
cia en la practica del deporte en el que desarrolle su actividad, es contratado para
desarrollar la actividad que su titulo, diploma o experiencia le cualifica.

MoNITOR. Es el que es contratado como colaborador de los técnicos depor-
tivos o para desarrollar la actividad o deporte en los que no se requiere titula-
cién alguna.

Derechos sindicales

Art. 8.° Las empresas garantizardn la libertad de accién sindical de los tra-
bajadores y el derecho a crear secciones sindicales y comités de empresa.

Se reconocerd por las empresas el derecho de los representantes de los tra-
bajadores a disfrutar de las horas mensuales que la ley dispone para el desem-
pefio de sus funciones, siendo estas retribuidas.

Las empresas se comprometen a autorizar seis asambleas anuales, de una
hora de duracién cada una, dentro de la jornada de trabajo y remuneradas, asi
como las que fueran precisas fuera de dicha jornada y en ambos supuestos sin
que ello signifique desatencion al servicio. Se pondrd a disposicién de la repre-
sentacion sindical de cada empresa un tablén de anuncios en sitio visible para
el ejercicio de la comunicacién y propaganda de materiales socio-laborales y
sindicales.

Los miembros del comité de empresa o delegados de personal, podrdn
renunciar a parte de sus horas 6 todas ellas, acumuldndose en uno o varios de
estos miembros del comité o delegados de personal sin rebasar el médximo total
que por ley les corresponde.

Garantias personales

Art.9.° Se respetardn las condiciones particulares que, con cardcter global
y en computo anual, excedan del conjunto de mejoras del presente convenio,
manteniéndose estrictamente “ad personam”, en tanto no sean absorbidas o
superadas por la aplicacion de futuros convenios o normas laborales.

Revision salarial

Art. 10. Durante los afios de vigencia del presente convenio colectivo
(2010 a 2011), no se efectuard revision salarial alguna a afo vencido.

Ingresos

Art. 11. Para la admisién de trabajadores al servicio de las empresas se
estard, en todo caso, a la normativa vigente en materia de empleo y colocacion.

Las empresas del sector ponen de manifiesto su voluntad de mantener el
nivel de empleo, siempre y cuando se mantenga el nivel de actividad actual,
realizardn sus labores con personal propio, no pudiendo contratar, con empre-
sas de trabajo temporal, personal cuyas funciones superen el 20% de la jorna-
da laboral de los trabajadores de su plantilla del aflo inmediatamente anterior.
En el caso de que haya que sustituir a un trabajador, con derecho a reserva de
puesto de trabajo, se hard mediante contrato de interinidad.

Los trabajadores contratados por empresas de trabajo temporal que presten
sus servicios para empresas del sector, mediante contrato de puesta disposi-
cién, deberdn percibir la misma retribucién que los trabajadores del sector y
conforme a la categoria laboral que desempeiien.

Para el ingreso en las empresas, estas optardn preferentemente por aquellos
trabajadores que, en igualdad de méritos, desempefien funciones de iguales
caracteristicas para esa empresa, bien estén contratados directamente (con cardc-
ter eventual, interino, con contrato de duracién determinada o contrato de forma-
cion o en practicas), bien los estén a través de empresas de trabajo temporal.

Las empresas optardn preferentemente por aquellos trabajadores que ten-
gan contrato a tiempo parcial con las mismas, a fin de cubrir puestos, nuevos o
vacantes, que supongan aumento de jornada, siempre que dichos trabajadores
tengan, los conocimientos aptitudes y actitudes requeridos para desarrollar el
nuevo trabajo.

Se respetard el derecho igual de todos los trabajadores sin que quepa dis-
criminacion alguna por razones de edad, sexo, raza, nacionalidad, afiliacién
sindical o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Estos trabajadores conservaran, en todo caso, la fecha de antigiiedad que les
corresponda de aplicacién en funcién de sus contrataciones inmediatamente
anteriores.

Art. 12. Contratos de formacion y en prdcticas. — En esta materia se esta-
rd a lo que disponga la normativa vigente en cada momento, salvo en lo refe-
rente a la retribucion para los contratos en practicas que serd el 85% del salario
de convenio para la categoria del contratado.

Art. 13. Periodo de prueba. — Todos los trabajadores que entren al servi-
cio de las empresas del sector estardn a prueba durante seis meses los técnicos
titulados, dos meses para los que tengan alguna cualificacién y quince dias
laborables los que no tengan ninguna cualificacion.

Realizacion de funciones

Art. 14. Por necesidades perentorias o imprevisibles el personal afectado
por el presente convenio podrd ser destinado a realizar funciones distintas a las
suyas especificas, excepcién hecha de aquellos a quienes se les tenga enco-
mendadas funciones netamente técnicas. En estos casos, si el trabajo a realizar
corresponde a una categoria inferior a la que ostenta el trabajador, se le man-
tendrd la retribucién propia de su categoria y si corresponde a una categoria
superior se le abonard la diferencia retributiva entre la propia de la categoria
asignada y la de la funcién que efectivamente realice.

Realizacion de trabajos de categoria superior

Art. 15. A todo trabajador que realice, durante tres meses continuados o
alternativos dentro del afio, trabajos de categoria superior a la suya, se le reco-
nocera dicha categoria profesional.

Antigiiedad

Art. 16. Los trabajadores ingresados al servicio de la empresas del sector
antes del 30 de junio de 1997 percibirdn un complemento por antigiiedad, a
razon de cuatrienios del 8% del salario de convenio, con la limitacién del 60%
como maximo.

Plus de convenio

Art. 17. Los trabajadores ingresados al servicio de las empresas del sector el
1 de julio de 1997 o después (para los que no se contempla la percepcion del
complemento de antigiiedad), percibirdn un complemento, que se crea como plus
de convenio, a razon del 1% anual del salario de convenio, con la limitacion del
25% como maximo; este complemento se percibird desde el inicio de la relacion
laboral, de tal manera que desde el primer dia se devengard dicho 1%, desde el
dia siguiente a aquel en que se cumpla un aflo de permanencia en la empresa se
devengard el 2% y asi sucesivamente, hasta que al dia siguiente de cumplirse los
veinticuatro afios de permanencia en la empresa se devengue el 25%, porcentaje
que se mantendrd inalterable mientras se mantenga la relacion laboral.

Retribuciones

Art. 18. Los sueldos y salarios correspondientes a las diferentes categorias
profesionales desde 1 de enero de 2010 y hasta el 31 de diciembre de 2010
serdn los resefiados en la tabla de salarios que figura como anexo I en el pre-
sente convenio.

Los sueldos y salarios correspondientes a las diferentes categorias profesio-
nales desde 1 de enero del afio 2011 y hasta el 31 de diciembre de 2011, que figu-
ran en el anexo II del presente convenio colectivo, son los que resultan de aplicar
un incremento de 3 puntos porcentuales a los que se contienen en el anexo I.

Las retribuciones deberdn abonarse el primer dia del mes siguiente al de su
devengo, o si este fuera festivo el siguiente dia habil. En todo caso deberan res-
petarse, en este punto, los usos y costumbres preexistentes en cada empresa o
centro de trabajo y que resulten mas beneficiosos.

Jornada de trabajo

Art. 19. Con cardcter general se establece una jornada maxima a la semana
de cuarenta horas de trabajo efectivo y una jornada anual de 1.760 horas.

El calendario laboral sera fijado a principios del afio, de mutuo acuerdo
entre empresa y representantes de los trabajadores, o en su caso, si no hubiese
representantes de los trabajadores, entre empresa y sus trabajadores.

Las empresas y trabajadores, de comtn acuerdo, podran establecer una jor-
nada y horario distintos a lo resefiado anteriormente, pudiendo realizarse, en
determinadas épocas (de junio a septiembre), semanas de un maximo de cua-
renta y cinco horas, lo que supondra que el resto de semanas se trabaje a razén
de treinta y cinco horas, en estos casos, el plus de transporte, regulado en el
articulo 33, se abonard a razon de 118,08 euros, en el afio 2011, por mes traba-
jado y siempre que la jornada de cuarenta y cinco horas de trabajo semanal se
realice durante al menos tres meses por afio natural.

La jornada se cumplird en régimen de partida o continuada.

Se entenderd por partida aquella en que exista un descanso ininterrumpido
de una hora de duracién como minimo. En los supuestos de jornada continua-
da el descanso por bocadillo no excederd de quince minutos y este no se consi-
derard tiempo de trabajo efectivo.

No obstante el contenido del pérrafo anterior, se conviene que cuando se
trabaje en régimen de jornada continuada, los trabajadores de aquellas empre-
sas que venian computando, dentro de la jornada laboral, el tiempo de bocadi-
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llo, contintien haciéndolo a titulo personal y siempre que pertenezcan a la plan-
tilla desde antes de 31 de diciembre de 1985. Tal beneficio no serd computable
ni en las empresas en las que no se computaba el tiempo de bocadillo como jor-
nada, ni, si lo computaban, para los trabajadores de ingreso posterior a 31 de
diciembre de 1985.

Art. 20. Horas extraordinarias. — Tendran la consideracion de horas
extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duracién
mdxima de la jornada ordinaria de trabajo fijada en el articulo anterior.

El nimero de horas extraordinarias, que se podrdn realizar por el personal
que preste su trabajo para las empresas del sector, no podra ser superior a
ochenta al afio, salvo aquellas que sean necesarias para prevenir o reparar
siniestros y otros dafios urgentes, las que, sin perjuicio de ser compensadas
como extraordinarias, no se tendran en cuenta a efectos de la duracién maxima
de la jornada ordinaria, ni para el computo del nimero maximo de horas extra-
ordinarias pactadas.

Las horas extraordinarias se retribuirdn incrementando en un 75% el valor de
la hora profesional, o compensandolas, dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacion, con un tiempo equivalente de descanso retribuido igual a esas horas
incrementadas, andlogamente en un 75%. En caso de que, las horas extraordina-
rias realizadas, fuesen compensadas mediante el descanso anteriormente citado,
estas no se computardn a los efectos del nimero médximo pactado.

Para los trabajadores que, por la modalidad o duracién de su contrato, rea-
licen una jornada, en computo anual, inferior a la establecida en este convenio,
el nimero médximo anual de horas extraordinarias se reducird en la misma pro-
porcién en que tenga reducida su jornada.

Excedencias

Art. 21. Excedencia especial. — A peticion de los trabajadores se podra
solicitar una excedencia voluntaria con reserva de puesto de trabajo, por moti-
vos personales, de una duracién minima de un afio, prorrogable por un afio
mds. El trabajador que solicite esta excedencia no podrd volver a solicitarla
hasta que no transcurran cinco afios desde su reincorporacién. El tiempo en
excedencia no computard a efectos de antigiiedad ni plus de convenio. Para
poder acogerse a la prérroga del segundo afio, el trabajador excedente deberd
preavisar de dicha prérroga con un plazo de treinta dias de antelacion.

El resto de excedencias serdn reguladas conforme a lo dispuesto en la Ley
vigente.

Licencias retribuidas por la empresa

Art.22. 1. El trabajador, avisando con antelacién y justificindolo adecua-
damente, podrd faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y durante el tiempo minimo que a continuacién se
expone:

a) Por tiempo de quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Durante tres dias naturales en caso del nacimiento de hijos.

c) Durante dos, tres o cuatro dias naturales por causa de enfermedad grave
u hospitalizacién de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afini-
dad. La misma licencia se concederd cuando la enfermedad sea sufrida por
familiares de grado superior que convivan en el mismo domicilio. Siendo la
duracidn por los plazos resefiados si el suceso ocurriese, respectivamente, en la
ciudad de residencia, en la provincia o fuera de esta

d) Durante dos dias naturales por causa de fallecimiento, de los familiares
indicados en la letra anterior y siempre que, segin su parentesco, cumplan con
los requisitos en ella indicados, este periodo de licencia se concederd cuando el
obito sucediese en la localidad de residencia del trabajador. En caso de que
suceda fuera de esa localidad y dentro de la provincia, la licencia se aumentara
en un dia y si sucediese fuera de la provincia se aumentara en tres dias.

e) Durante uno, dos o tres dias naturales en caso de matrimonio de hijo o
hermano, si este se celebra en la ciudad de residencia, en la provincia o en el
resto de Espafia, respectivamente.

f) Por causa de exdmenes, conforme viene regulado en la ley vigente.

2. Eltrabajador que mantenga una unién de hecho, notificada por escrito a
la empresa, con un mes de antelacion a la causa que de derecho a licencia retri-
buida, podra faltar o ausentarse del trabajo, avisando con antelacion y justifi-
candolo adecuadamente, con derecho a remuneracién, por alguno de los moti-
vos y durante el tiempo minimo que se establecen en los apartados ¢) y d) del
apartado 1 de este articulo.

Vacaciones

Art. 23. Todo el personal al servicio de las empresas afectadas por este
convenio, sin distincion de categorias profesionales, disfrutard de una vacacion
reglamentaria de treinta dias naturales. Dicha vacacion no podra fraccionarse
en mds de dos periodos. El calendario de vacaciones se fijard, de mutuo acuer-
do, entre empresa y trabajadores, en caso de desacuerdo entre los trabajadores,
en aquéllas empresas en que las mismas se pacten colectivamente, la eleccion
de los turnos se realizard mediante un sistema rotativo de forma que el trabaja-
dor que un afio escoja en primer lugar, no lo hard el afio siguiente y todo ello de
tal manera que cada trabajador conozca la fecha de disfrute con dos meses de
antelacion.

Si un trabajador, llegada la fecha de inicio de sus vacaciones se encontrara
en situacion de incapacidad temporal, cualquiera que fuera la causa, se fijard de

mutuo acuerdo un nuevo periodo de disfrute, en otros caso no se modificard
salvo nuevo acuerdo o causa de fuerza mayor.

Dado el hecho de que en la €poca estival es necesario concentrar el trabajo
por las caracteristicas de los servicios de la mayoria de las empresas, y con el
fin de compensar esa exigencia con el 16gico deseo de los trabajadores de dis-
frutar sus vacaciones en época estival, se conviene que aquellos que no disfru-
ten de quince dias naturales seguidos de vacaciones, entre el 15 de junioy el 15
de septiembre, percibirdn de una sola vez una bolsa de vacaciones de 191,40
euros, en el afio 2011, que se les abonard en el mes que las disfruten y con el fin
de compensar los gastos ocasionados por los desplazamientos de vacaciones.

Pagas extraordinarias

Art. 24. Todos los productores afectados por este convenio percibirdn en
concepto de gratificaciones extraordinarias, el importe de treinta dias, coinci-
diendo con las siguientes fechas: 31 de marzo (San Juan Bosco), 30 de junio
(verano), 10 de octubre (festividad de la Virgen del Pilar) y 20 de diciembre
(Navidad). A efectos de liquidaciones, para aquellos trabajadores que ingresen o
cesen (en el transcurso del afio) en una empresa del sector, percibiran las gratifi-
caciones prorrateando su importe en relacién con el tiempo trabajado entre el ini-
cio de la relacién laboral o, si este fuese anterior, desde la fecha de devengo de
cada una de las pagas y, en ambos casos, hasta la de finalizacion del contrato.

A peticién del trabajador se podran prorratear, a lo largo de los doce meses
del afio, todas las pagas extraordinarias a que se tiene derecho segun el presen-
te convenio.

Fiestas del calendario laboral

Art. 25. Si durante los dias festivos del calendario laboral fuese necesario
que cualquier trabajador prestase sus servicios, el trabajador podra optar entre:

1.° La jornada trabajada en festivo computard como tiempo de trabajo
efectivo, recibiendo un plus, cuantificado en 78,04 euros para el afio 2011. En
este supuesto, si se produce exceso de la jornada anual, se aplicard el sistema
de compensacion descrito en los apartados a), b) y ¢) del punto 3.° del presen-
te articulo.

2.° La jornada trabajada en festivo no computard como tiempo de trabajo
efectivo, recibiendo un plus cuantificado en 156,09 euros para el afio 2011.

3.° El trabajador que preste sus servicios en dia festivo disfrutard, como
compensacion, dos dias de permiso retribuido y las horas correspondientes a
esos dias tendrd la consideracion de horas ordinarias trabajadas a todos los
efectos. Los dias de disfrute se establecerdn de la siguiente forma:

a) El trabajador propondra a la empresa los dias elegidos para compensar
el festivo trabajado, pudiendo hacerlo desde el momento en que el trabajador
tenga conocimiento exacto y fehaciente del festivo a prestar servicio.

b) Laempresa, atendiendo al objetivo de garantizar todos los servicios que
da a sus socios, abonados o clientes, asi como el de garantizar el correcto fun-
cionamiento de todas las instalaciones del centro de trabajo, podrd denegar,
razonadamente y por escrito, la propuesta del trabajador en el plazo de diez
dias a partir de la recepcion del escrito de eleccion. En este caso se dispondra
de sesenta dias, a partir de la denegacion, para establecer de mutuo acuerdo,
entre trabajador y empresa, los dias de disfrute.

¢) Una vez transcurrido el plazo de sesenta dias, mencionado en el aparta-
do b) sin acuerdo, el trabajador comunicard a la empresa las fechas de com-
pensacion del festivo trabajado con una antelacién de diez dias, siendo esta
decisién vinculante para la empresa.

En todo caso se respetaran los usos y costumbres en las empresas o centros
de trabajo donde exista otra forma de compensacion de los festivos y que mejo-
ren lo pactado en el presente convenio.

En el supuesto de que los trabajadores fuesen fijos discontinuos con jorna-
da incompleta, percibiran su salario normal diario, incrementado en un 150%.

Las cantidades recogidas en el presente articulo, se incrementardn anual-
mente, a partir del afio 2011, conforme a los porcentajes pactados para las
tablas salariales de cada afio.

Art. 26. Plus de domingo. — Los trabajadores que deban prestar sus servi-
cios en domingo percibirdn, durante el afio 2011, un complemento cuantifica-
do en las cantidades que a continuacién se indican y que dependen de la jorna-
da contratada en computo anual. Estas cantidades son:

—9,62 euros para trabajadores con jornada de entre el 80% y el 100% de la
jornada anual de convenio.

—7 .48 euros para trabajadores con jornada de entre el 50% y el 79% de la
jornada anual de convenio.

—5.35 euros para trabajadores con jornada inferior al 50% de la jornada
anual de convenio.

Este plus no serd percibido por aquellos trabajadores que estén contratados
para trabajar especificamente los domingos.

Jubilacion
Art. 27. Serd obligatoria la jubilaciéon al momento de que el trabajador
cumpla la edad de 65 afios, excepto para quienes al cumplir dicha edad no
alcanzasen el 86% de su prestacion respecto de su base reguladora. Aquellos
trabajadores que no se hubiesen jubilado al cumplir la edad resefiada, quedardn

obligados a hacerlo si alcanzasen dicho porcentaje al cumplir los 66 6 67 afios
de edad. En todo caso al cumplir los 68 afos de edad deberdn jubilarse obliga-
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toriamente, aun cuando no alcanzasen el citado 86% de su base reguladora y
siempre y cuando la dicha base sea del 70%; en otro caso, la citada obligacién
no surtird efectos hasta que el trabajador no tenga derecho al referido 70% de
su base reguladora. Todo ello, siempre y cuando se mantenga el actual sistema
de pensiones.

En esta materia se conviene que los productores que habiendo ingresado, al
servicio de una empresa del sector, antes de 1 de enero de 1985, o que ingresa-
dos después de dicha fecha y antes de 30 de junio de 1997 que se jubilen con
65 anos de edad (debiendo de acreditar los ingresados después de enero de
1985 y antes de 30 de junio de 1997 quince afios de antigiiedad en la empresa),
percibirdn a eleccion del trabajador: el 50% del salario base del convenio mds
antigiiedad, de los doce meses inmediatamente anteriores, o un 10% del salario
de convenio vigente al momento de la jubilacion, como pension vitalicia, con
cargo a la empresa donde presten sus servicios al momento de la jubilacién. En
caso de que el trabajador opte por percibir el 50% antes referido deberd de
comunicarlo con seis meses de antelacion.

Los trabajadores que hayan ingresado en la empresa en que se jubilen a par-
tir del 1 de enero de 1985 y antes del 30 de junio de 1997, deberdn acreditar
quince afios de antigiiedad para obtener lo citado en el pdrrafo anterior.

Los trabajadores ingresados después del 30 de junio de 1997, o aquellos
ingresados con posterioridad a 1 de enero de 1985 y antes del 30 de junio de
1997, y en este tltimo caso que no ostenten quince afios de antigiiedad en la
empresa, si se jubilasen al cumplir los 65 afios de edad, acreditando la antigiie-
dad que se especifica a continuacion, tendran derecho a los premios que tam-
bién se indican:

—Cinco afios de antigiiedad, una mensualidad.

—Diez afios de antigiiedad, dos mensualidades.

—Quince afos de antigiiedad, tres mensualidades.

Se conviene también incentivar las jubilaciones de aquellos trabajadores
que, al amparo de la legislacion vigente, quieran voluntariamente hacerlo antes
de cumplir los 65 afos de edad, en base a los porcentajes que se dirdn a conti-
nuacion, calculando los mismo sobre el salario base de convenio mds antigiie-
dad del afio inmediatamente anterior:

— Jubilacion a los 60 afios, indemnizacion de 40%.

—Jubilacion a los 61 afos, indemnizacion de 30%.

—Jubilacién a los 62 afios, indemnizacion de 30%.

—Jubilacion a los 63 aflos, indemnizacion de 25%.

—Jubilacion a los 64 afos, indemnizacion de 30%.

Para tener derecho al incentivo seflalado para quienes se jubilen con 64
afios, tendrdn que pedir la jubilacién antes de que transcurra un mes desde que
se cumpla dicha edad.

Los trabajadores ingresados, en la empresa en que se jubilen, antes de 1 de
Enero de 1985 no necesitardn acreditar periodo de antigiiedad, para percibir los
premios de jubilacion anticipada.

Los trabajadores que hayan ingresado, en la empresa en que se jubilen, a
partir de 1 de enero de 1985 y que no alcancen los quince afios de antigiiedad
en la empresa, tendrdn los siguientes premios por jubilacién anticipada:

Con cuatro afios de antigiiedad, el 25% de la tabla anterior.

Con ocho afios de antigiiedad, el 50% de la tabla anterior.

Con doce afos de antigiiedad, el 75% de la tabla anterior.

Con quince afios de antigiiedad o mds, el 100% de dicha tabla.

Art. 28. Jubilacion anticipada a los 64 afios. — En relacion con el sistema
especial de jubilacion anticipada a los 64 afios, recogido en el Real Decreto
1194/1985, de 17 de julio, se acuerda que: los trabajadores a los 64 afios podran
acogerse voluntariamente a este sistema de jubilacion anticipada, siendo esta
decisién vinculante para la empresa.

Los trabajadores que deseen jubilarse de acuerdo con este sistema deberdn
de comunicarlo a la direccién de la empresa, con una antelacién minima de
treinta dias naturales respecto de la fecha en que cumplan los 64 afios.

Art. 29. Jubilacion parcial. — En relacion con el sistema especial de jubila-
cién parcial, y de acuerdo a la normativa que la regula, se conviene que los tra-
bajadores podrdn acogerse a esta modalidad siempre que esa sea su voluntad.

Enfermedad o accidente

Art. 30. En caso de baja por enfermedad comiin o accidente no laboral, el
trabajador percibird el 85% de su salario real desde el primer dia y hasta el 15
de labajay el 100% de aquel a partir del dia 16 de su incapacidad y hasta el dia
270 de la baja como maximo. En caso de intervencion quirtrgica, el trabajador
percibird el 100% de su salario real desde el dia en que se produzca su ingreso
en el centro hospitalario y por 270 dias como maximo.

En caso de accidente laboral, el trabajador percibird el 100% de su salario
real desde el primer dia y por el plazo maximo de dieciocho meses.

Seguro individual

Art. 31. Si como consecuencia de un accidente, tanto laboral como no labo-
ral, se derivase una situacién de invalidez permanente, en el grado de incapa-
cidad permanente absoluta para todo tipo de trabajo, la empresa abonara al tra-
bajador afectado la cantidad de 24.000 euros a tanto alzado y por una sola vez.
La cantidad anteriormente resefiada surtird efectos dos meses después de la
publicacion del convenio colectivo en el BOPZ .

Si como consecuencia de los mismos hechos le sobreviniera la muerte, a
dicha cantidad, si no se hubiese abonado anteriormente como consecuencia de
la incapacidad resefada, tendrdn derecho sus herederos.

Para cubrir el pago de las cantidades citadas, las empresas se comprometen
a contratar un seguro individual colectivo que cubra dicha obligacién, en cuyo
caso quedan exoneradas de la responsabilidad derivada del accidente que pro-
duzca las referidas situaciones.

La fecha en que haya ocurrido el accidente serd la que se tome, tanto a efec-
tos del importe cubierto por las referidas contingencias como la del obligado al
pago de la cantidad indemnizatoria, sea cual fuese la fecha en la que se emita
el informe de propuesta médica y con exoneracion expresa de la empresa que,
en la fecha del accidente, tenga cubierta esta responsabilidad mediante la con-
tratacion del seguro individual colectivo ya citado.

Quebranto de moneda

Art. 32. Aquellos trabajadores que cobren dinero en efectivo, percibirdn en
concepto de quebranto de moneda la suma de 45,83 euros mensuales para el
afio 2011. Este complemento se percibird solo en caso de que la empresa exija
la reposicion del descuadre.

Prendas de trabajo

Art. 33. Las empresas suministrardn las prendas principales o accesorias
que se exijan para el desempeiio de las funciones profesionales. Su distribucién
se hard con una periodicidad acorde con la duracién de las mismas. A los tra-
bajadores que por una funcion especifica, necesiten prendas de proteccion, se
les deberd de proveer de las adecuadas con el fin de evitar riesgos para la salud.
Se tendrdn en cuenta las sugerencias de los representantes de los trabajadores.

Plus de toxicidad

Art. 34. Los trabajos realizados con productos téxicos o peligrosos, ten-
drdn un recargo del 25% del salario durante el tiempo de exposicion, todo ello
sin perjuicio de que se tomen las medidas de seguridad que dichos trabajos
requieran (mascarillas, guantes y demds prendas que estén indicadas para la
suficiente proteccion).

Plus de transporte

Art. 35. En concepto de plus de transporte las empresas abonardn a sus pro-
ductores la cantidad fija e invariable de 112,33 euros, por mes trabajado, para
el afio 2011.

Nocturnidad

Art. 36. Si la jornada laboral de cualquier trabajador se extendiese desde
las veintidds horas a las siete horas del dia siguiente, percibird en concepto de
plus de nocturnidad un 25% del valor hora que le corresponda, a excepcién de
aquellos trabajadores contratados expresamente para dicho trabajo nocturno.

Salario del personal eventual

Art. 37. Como quiera que existen empresas que, por la explotacion de su
negocio, contratan a personal temporero o eventual, los salarios diarios de
estos trabajadores serdn incrementados con el porcentaje correspondiente, o
tanto por ciento, en el cual se encuentren incluidas las partes proporcionales de
las pagas extraordinarias pactadas en este convenio.

Deberan de disfrutar del descanso semanal o cualquier otra fiesta dentro de
dicho periodo de su trabajo.

Comision paritaria

Art. 38. Se acuerda la constitucion de una comisién paritaria con las fun-
ciones que le atribuya la normativa vigente. Esta comisién actuard bajo la pre-
sidencia de persona designada, de mutuo acuerdo con las partes, o sin necesi-
dad de presidencia y estard formada por tres representantes de los trabajadores
y tres representantes de las empresas, todos ellos con sus correspondientes
suplentes.

Cada parte designard los vocales correspondientes entre los que hayan
intervenido en la deliberacién del convenio, debiendo los trabajadores de efec-
tuar los nombramientos de forma que estén representados el mayor nimero de
grupos profesionales. Ambas representaciones podran asistir a las deliberacio-
nes acompaiiadas de asesores designados libremente por las mismas, los cuales
tendrdn voz pero no voto. El secretario de la comisién paritaria serd la persona
que, de mutuo acuerdo, determinen las partes.

Se acuerda la constitucion de una comision paritaria con las funciones que
le atribuye el articulo 11 de la Ley de Convenios Colectivos y demds disposi-
ciones concordantes. Esta comision actuard bajo la presidencia de persona
designada de mutua acuerdo de las partes o sin necesidad de presidencia, y
estard formada por cuatro representantes de las empresas y cuatro representan-
tes designados por los sindicatos con representatividad suficiente en el sector,
todos ellos con sus respectivos suplentes. Esta comisién podra utilizar los ser-
vicios ocasionales o permanentes de asesores en cuantas materias sean de su
competencia. Dichos asesores serdn designados libremente por cada una de las
partes, tendrdn voz pero no tendrdn voto. El secretario de la comision paritaria
serd la persona que, de mutua acuerdo, determinen las partes.
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Serd domicilio oficial de la comisién paritaria para recibir las consultas o
peticiones de mediacién cualquiera de las organizaciones sindicales o la aso-
ciacion empresarial que la integran, que son:

—Federacion de Servicios de UGT Aragén (calle Costa, 1, 4.* planta,
50001 Zaragoza).

—Federacion de Servicios a la Ciudadania de CC.OO. Aragén (paseo de la
Constitucion, 12, 5.% planta, 50008 Zaragoza).

— Asociacién Empresarial de Entidades Deportivas y Piscinas de la pro-
vincia de Zaragoza (calle Fray Julidn Garcés, 100, 50007 Zaragoza).

1. Los asuntos sometidos a la comision paritaria revestirdn el cardcter de
ordinarios o extraordinarios. Otorgardn tal calificacion las partes firmantes del
presente convenio. Procederdn a convocar la comision paritaria, indistinta-
mente, cualquiera de las partes que la integran.

2. Son funciones especificas de la comision paritaria las siguientes:

3. Interpretacion auténtica del convenio.

3.1. Cuando cualquiera de las partes de la comision paritaria reciba una
solicitud de intervencion la transmitird a las demds partes de la misma, de
modo que cada una de estas podrd recabar la informacion que estime necesaria.
Una vez recibida la solicitud de intervencion la comision paritaria resolverd en
su proxima reunion, salvo en los casos en que, por imposicion legal sea nece-
sario actuar en plazos mds cortos, en los que la comision anticipard su reunion,
dispondra de veinte dias hdbiles para resolver la cuestion planteada o si ello no
fuera posible emitir el oportuno informe. Cuando sea necesario evacuar con-
sultas, el plazo podrd ser ampliado en un tiempo prudencial que la comision
determinard. La comisién paritaria no podrd actuar sin la presencia de todos sus
miembros previamente convocados, y en segunda convocatoria actuard con al
menos cuatro de sus miembros, dos de cada una de las partes, teniendo voto
exclusivamente un nimero paritario de los miembros presentes, sean titulares
o suplentes La comision se reunird, si tuviese asuntos que tratar, a mitad de
cada trimestre.

3.2. Laresolucion de la comision paritaria se realizard en todos los casos
sobre la base de lo planteado por la parte consultante, teniendo ademds en
cuenta la documentacién recibida y las propias valoraciones de la comision
Paritaria, o la delegacion por esta nombrada que realice investigaciones “in
situ”. A los efectos pertinentes, toda esta documentacion quedard archivada
por la comision paritaria y constituird parte integrante de la propia resolucion
de esta. La comision paritaria notificard a las partes afectadas por cada consul-
ta la resolucién adoptada

3.3. Los acuerdos de la comision paritaria se adoptardn en todo caso por
mayoria de las partes y tendrdn el mismo valor que el texto del convenio. En
cualquier caso los afectados (empresas/trabajadores) por la resolucién podran
recurrir ante la jurisdiccién competente en defensa de sus legitimos intereses.

4. A requerimiento de las partes, la comision paritaria deberd mediar o
arbitrar en el tratamiento y solucién de cuantas cuestiones o conflictos puedan
suscitarse en el dmbito de aplicacion del presente convenio, siempre que dichas
consultas hayan sido presentadas a la comisién paritaria a través de alguna de
las partes firmantes del convenio.

5. Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

6. Entender de forma previa y obligatoria a la via administrativa y juris-
diccional sobre la interposicion de conflictos colectivos que surjan en las
empresas afectadas por este convenio por la aplicacion o interpretacion deriva-
das del mismo.

7. La comision paritaria emitird informes vinculantes, sin perjuicio de su
impugnacién ante la jurisdiccion competente

Art. 39. Los trabajadores que voluntariamente lo deseen, tendrdn derecho a
revision ginecoldgica o, en su caso, uroldgica, dentro de la revision médica
anual de empresa, si las mismas estuviesen contempladas dentro de las que rea-
liza la mutua patronal de cada empresa, en otro caso, podrén solicitarla de los
servicios sanitarios de la Seguridad Social.

Art. 40. Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse al
acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragén.

Con esta adhesion las partes manifiestan su voluntad de solucionar los con-
flictos laborales que afecten a trabajadores y empresa incluidos en el &mbito de
aplicacion de este acuerdo en el Servicio Aragonés de Mediacién y Arbitraje
(SAMA), sin necesidad de expresa individualizacidn, segtn lo establecido en
el ASECLA y en su Reglamento de aplicacion.

Art. 41. Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a par-
ticipar en los planes de formacién que se propongan dentro de los planes de
formacion continua que la Fundacién Tripartita para la Formacién en el
Empleo disponga (formacién de empresa, formacién agrupada o formacién
intersectorial).

Subrogacion del personal, dmbito de aplicacion

Art. 42. El personal que preste servicios de socorrismo, mantenimiento,
limpieza, control de acceso, vestuarios y cuales quiera otros andlogos que se
encuentren como actividades propias de los pabellones deportivos y piscinas
propiedad de las Administraciones y que no sean personal laboral al servicio de
la Administracion o trabajadores de la funcion publica de las mismas y a los
que se aplique este convenio en su cldusulas obligacionales y normativas, per-
manecerdn en el servicio en caso de que se produzca sucesion en la empresa
concesionaria en los términos siguientes:

1.° En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, cesion, res-
cate o reversion de una contrata, asi como respecto a cualquier otra figura o
modalidad que suponga la sustitucién entre entidades, personas fisicas o juri-
dicas que lleven a cabo la actividad que se trata, los trabajadores/as de la
empresa saliente pasardn a adscribirse a la nueva empresa que vaya a realizar
el servicio, respetando esta los derechos y obligaciones que disfruten en la
empresa sustituida.

2.° La subrogacion del personal, asi como los documentos a facilitar ope-
rardn en todos los supuestos de sustitucion de contratas, partes, zonas o servi-
cios que resulten de la fragmentacion o division de las mismas asi como en las
agrupaciones que de ellas puedan efectuarse, aun tratindose de las normales
sustituciones que se produzcan entre empresas que lleven a cabo la actividad
de los correspondientes servicios y ello aun cuando la relacion juridica entre
la Administracion correspondiente por un lado y la empresa que resulte adju-
dicataria por otro, siendo de aplicacién obligatoria, en todo caso, de lo previs-
to en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, como de la existencia por
parte del empresario saliente de otras contratas ajenas a la que es objeto de
sucesion.

3.° La subrogacion operard en trabajadores que realicen su trabajo en la
contrata con una antigiiedad, desde la publicacion del presente, minima de los
ultimos tres meses a la finalizacion efectiva del servicio, sea cual fuere la
modalidad de su contrato de trabajo, en trabajadores con reserva de puesto de
trabajo que cumplan el requisito anterior acerca de la antigiiedad minima nece-
saria, en trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a otro trabaja-
dor con reserva de puesto de trabajo, con independencia de su antigiiedad y
mientras dure el contrato y en trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia
de la Administracién correspondiente se hayan incorporado a la contrata de
servicios como consecuencia de una ampliacién que perdure en la siguiente
contrata, aunque no lleven los tres meses de antigiiedad.

4.° No desaparece el cardcter vinculante de este articulo, en el supuesto de
cierre temporal de un centro de trabajo que obligue a la suspension de la activi-
dad. En tal caso, dicha circunstancia dard lugar a promover expediente de regu-
lacién de empleo por el que se autorice la suspension de los contratos de trabajo
de los empleados que resulten afectados. A la finalizacién del periodo de sus-
pension, dichos trabajadores tendrdn reservado el puesto de trabajo en el centro
en cuestion, aunque a esa fecha se adjudicase la actividad a otra empresa.

5.° La empresa adjudicataria saliente, deberd facilitar a la entrante los
siguientes documentos:

— Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la
Seguridad Social.

—Fotocopia de los tres dltimos recibos de salarios de los trabajadores afec-
tados.

—Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacién a la Seguridad Social de los
tres Ultimos meses.

—Relacion del personal, especificando: nombre, apellidos, nimero de afi-
liacién a la Seguridad Social, antigiiedad, categoria profesional, jornada, hora-
rio, modalidad de contratacion y fecha de disfrute de sus vacaciones. Si el tra-
bajador es representante legal de los trabajadores, se especificard el mandato
legal del mismo y se le reconocerd como tal.

—Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subro-
gacion.

—Copia de documentos diligenciados debidamente por cada trabajador
afectado, en el que se haga constar que este ha recibido de la empresa saliente
su liquidacién de partes proporcionales, no quedando pendiente cantidad algu-
na. Este documento debera estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha
de inicio del servicio de la nueva titular.

Codigo de conducta laboral

Art. 43. El presente acuerdo sobre cédigo de conducta laboral tiene por
objeto el mantenimiento de un ambiente laboral respetuoso con la convivencia
normal, ordenacidn técnica y organizacion de la empresa, asi como la garantia
y defensa de los derechos y legitimos intereses de trabajadores y empresarios.

La direccién de la empresa podrd sancionar las acciones u omisiones cul-
pables de los trabajadores que supongan un incumplimiento contractual de sus
deberes laborales, de acuerdo con la graduacion de las faltas que, a modo mera-
mente enunciativo, se establecen en los articulos siguientes.

Corresponde a la empresa, en uso de la facultad de direccién, imponer san-
ciones en los términos estipulados en el presente acuerdo.

Se considera acoso sexual todo tipo de agresiones verbales y/o fisicas sufri-
das por cualquier trabajador o trabajadora, sin tener en cuenta su cargo o pues-
to de trabajo en la empresa, dentro de la misma en el cumplimiento de algin
servicio o fuera de estos casos y como consecuencia de la relacion de trabajo,
cuando tales agresiones provengan del propio empresario, de cualquier perso-
na en quien este delegue, o del trabajador o trabajadora que, siendo o no ajeno
a la empresa, se encuentre realizando algin tipo de servicio y que con clara
intencionalidad de cardcter sexual, agreda la dignidad o intimidad de la perso-
na, considerdndose constitutivas de acoso sexual aquellas insinuaciones o acti-
tudes que asocien la mejora de las condiciones de trabajo o la estabilidad en el
empleo para cualquier trabajador o trabajadora, con la aprobacién o denega-
cion de favores de tipo sexual, asi como cualquier comportamiento que tenga
como causa u objetivo la discriminacion, el abuso, la vejacién o la humillacién,
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todos ellos por razén de sexo y las agresiones sexuales de cualquier indole y
que sean demostradas por el trabajador o la trabajadora.

La empresa garantizard la prontitud y confidencialidad en la correccién de
tales actitudes, considerando el acoso sexual como falta muy grave dentro de
su seno, quedando reservado el derecho, por parte de la persona afectada, de
acudir a la via de proteccién penal.

Art. 44. Clasificacion de faltas. — Toda falta cometida por los trabajado-
res se clasificard en atencién a su trascendencia o intencién en: leve, grave y
muy grave.

FALTAS LEVES. Se considerardn faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad, no justificada, en la asistencia al trabajo, de tal
forma que sumen cuatro faltas en un mes.

2. No comunicar con suficiente antelacion la ausencia la trabajo por moti-
vos justificados salvo que se pruebe la imposibilidad de haberla efectuado.

3. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.

4. Ausentarse del puesto de trabajo durante la realizacién del mismo sin
justificar, por tiempo breve y sin mayores consecuencias.

5. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de
la empresa.

6. Las discusiones, siempre que no sean en presencia de ptblico, con otros
trabajadores dentro de la empresa y en presencia de otros trabajadores.

7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda
afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

8. No atender al ptiblico con la correccion y diligencia debida.

FALTAS GRAVES. se considerardn faltas graves las siguientes:

1. Lasuma de dos faltas leves de puntualidad en la asistencia al trabajo en
el plazo de un mes.

2. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por €l.

3. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada
de dos dias.

4. La desobediencia a la direccién de la empresa, a quienes se encuentren
con facultades de direccién u organizacion en el ejercicio regular de sus funcio-
nes en cualquier materia de trabajo, siempre y cuando la orden no implique una
condicidn vejatoria para el trabajador o suponga un riesgo para la vida, integri-
dad, salud tanto de €l como de sus compaileros o se contraponga con la de otro
superior jerdrquico. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto
manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la
empresa o para las personas podra ser calificada como falta muy grave.

5. La inobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas en
materia de seguridad e higiene en el trabajo, asi como negarse a usar los medios
de seguridad o higiene facilitada por la empresa.

6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o
sacarlos de instalaciones o dependencias de la empresa, a no ser que exista
autorizacion. En todo caso se respetardn los usos y costumbres preexistentes en
cada empresa o centro de trabajo.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jorna-
da laboral.

8. La falta notoria de respeto o consideracion al publico.

9. Las discusiones con otros trabajadores en presencia de publico.

10. La comision de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién o amonestacion por escrito.

FALTAS MUY GRAVES. Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar mds de dos dias al trabajo sin la debida autorizacion o causa jus-
tificada en una semana.

2. Lasimulacion de enfermedad o accidente.

3. Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

4. Violar la confidencialidad de la correspondencia o documentos reserva-
dos de la empresa o revelar a personas extrafas a la misma el contenido de
estos.

5. Laimprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incumplimien-
to de las normas de seguridad e higiene en el trabajo, cuando sean causa de
accidente laboral grave, perjuicios graves a los compafieros o a terceras perso-
nas, o de dafio grave a la empresa o a sus productos.

6. La embriaguez habitual y drogodependencia manifiesta en la jornada
laboral y en su puesto de trabajo. El estado de embriaguez o la ingestion de
estupefacientes manifestados una sola vez, serdn constitutivos de falta grave,
siempre que no trascienda a los clientes.

7. Deliberadamente, hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en
materiales, utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edifi-
cios, enseres y documentos de la empresa.

8. El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la empresa como a los
compafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de
la empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

9. Falta grave de respeto o consideracion al publico.

10. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compaieros de trabajo.

11. Los continuos malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respe-
to y consideracion a los jefes o a sus familiares, asf como a los compaifieros y
subordinados

12. Toda conducta, en el dmbito laboral, que atente gravemente al respeto
de la intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de cardcter
sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicién
jerdrquica supondrd una circunstancia agravante de aquélla.

13. El acoso psicolégico o moral que promueva un superior jerarquico o un
compaiiero de trabajo a través de acciones u omisiones en el centro de trabajo.

14. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que
pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

15. La comision de tres faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza,
siempre que se cometan dentro de los seis meses siguientes de haberse produ-
cido la primera, habiendo mediado sancién por escrito.

Art. 45. Régimen de sanciones. — La sancién de las faltas requerird comu-
nicacién por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la
motivan.

La empresa dard cuenta, a los representantes legales de los trabajadores y a
las secciones sindicales legalmente constituidas, de toda sancién que se impon-
ga. También dard copia al trabajador y a los representantes de los trabajadores
de toda queja, denuncia, informe o parte que se presente en su contra.

Una vez comunicada la propuesta de sancion, el trabajador dispondra de
diez dias para alegar lo que estime oportuno en su defensa, transcurrido este
plazo, la empresa procederd, en el plazo de tres dias, a imponer la sancién defi-
nitiva o a su sobreseimiento.

Impuesta la sancion, la efectividad en su cumplimiento tendrd lugar en un
periodo médximo de treinta dias a partir de la fecha de notificacion.

Las sanciones que las empresas podrdn imponer, segtin la gravedad y cir-
cunstancias de las faltas cometidas, serdn las siguientes:

I.  Por faltas leves: Amonestacién verbal, amonestacién por escrito, sus-
pension de empleo y sueldo de hasta tres dias.

II. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a treinta dias.

III. Por faltas muy graves: Desde la suspensiéon de empleo y sueldo de
treinta y un dfas a sesenta dias, hasta la rescision del contrato de trabajo o des-
pido en los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado maximo.

Cldusulas adicionales

Primera. — En todo lo no previsto en este convenio, se estard al texto de del
II convenio colectivo estatal de Instalaciones Deportivas y subsidiariamente a
la Reglamentacién Nacional de Trabajo, aprobada por Orden Ministerial de 29
de abril de 1950, la que servird como antecedente aclaratorio aunque este dero-
gada, asi como al del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo (Estatu-
to de los Trabajadores), o normas que lo sustituyan que ambas partes aceptan
como contenido de este convenio colectivo.

Segunda. — Las empresas abonardn los incrementos pactados en este con-
venio, para el afio 2011, en el plazo no superior a un mes, desde la publicacién
del mismo en el BOPZ.

Tercera. — La férmula para el cdlculo del salario-hora profesional serd la
que a continuacion se detalla:

Salario-hora profesional para los trabajadores ingresados al servicio de las
empresas del sector hasta el 30 de junio de 1997:

S+A+G+J+P+N
1.760

Salario-hora profesional para los trabajadores ingresados al servicio de las
empresas del sector desde el 1 de julio de 1997:
S+PC+G+J+P+N
1.760

Detalle:

S = Salario de doce mensualidades.

A =Importe anual antigiiedad, solo para ingresados hasta 30 de junio de 1997.

PC =Importe del plus de convenio, solo para los ingresados desde 1 de julio
de 1997.

G = Extraordinaria de San Juan Bosco.

J = Extraordinaria de verano.

P = Extraordinaria del Pilar.

N = Extraordinaria de Navidad.

1.760 = Horas anuales de trabajo

La férmula anteriormente resefiada serd de aplicacion para el cdlculo de
horas extraordinarias, horas nocturnas y demds que resulten incrementadas en
funcién de hora profesional.

Cuarta. — Habiéndose modificado la denominacién de algunas categorias
con respecto a las existentes en anteriores convenios, a continuacion se esta-
blece la anterior denominacién de estas y la que tendrd a partir de este
momento:

—Jefe de negociado. Pasa a llamarse jefe administrativo.

—Los auxiliares administrativos de uno o dos afios y los de mds de dos
afios, pasan a llamarse auxiliar de administracién y su retribucion serd tnica,
sustituyendo a la que tenfan los auxiliares de mds de dos afios.

—El encargado de instalaciones pasa a llamarse jefe de instalaciones.

—El utillero pasa a llamarse encargado de material.

—EI personal de lavabos pasa a llamarse personal de limpieza.

—El oficial 1.* pasa a ser oficial superior de instalaciones, aqui se encuadra
el encargado de vestuario, pero no el personal de vestuario que se encuadra con
el personal de limpieza.

—El oficial 2. pasa a llamarse oficial de instalaciones.

—El oficial 3. y pedn se reclasifican en una misma categoria que se llama-
rd personal de instalaciones.
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—Se crea la categoria de oficial superior administrativo, cuya retribucién
figura en las tablas salariales.

Quinta. — EI texto articulado es de aplicacion para todos los trabajadores
del sector, no pudiéndose efectuar, y en su caso siendo nulo, cualquier pacto de
cardcter contractual que vaya en contra o empeore el contenido normativo del
convenio colectivo, salvo para aquellos casos en que se establezca expresa-
mente, conforme al articulado del convenio, la posibilidad de pacto entre
empresa y trabajador.

Sexta. — El texto articulado del convenio se prorrogard automaticamente,
hasta que se firme otro que lo sustituya, sin limite de tiempo y serd de aplica-
cion a los trabajadores que presten sus servicios actualmente o se incorporen
con posterioridad a la firma del presente.

Séptima (cldusula de inaplicacion). — Las empresas que, por razones eco-
némicas, pretendan no aplicar el presente convenio, deberdn dirigirse a la
comision paritaria del mismo, en un plazo no superior a treinta dias desde su
publicacion en el BOPZ.

Junto a la peticion de no aplicacién se adjuntardn los balances econdémicos
de los tres tltimos ejercicios, las cuentas registradas y auditorias, asi como el
plan de viabilidad de la empresa, por el que se aprecie la necesidad de la pre-
tension. En caso de que, la empresa, carezca de dicha documentacion, debera
de facilitar la que la comision paritaria estime por conveniente, con el fin de
poder estudiar la solicitud.

De existir representacion sindical en la empresa solicitante, esta emitird
informe al respecto, debiendo de adjuntarse con la documentacién anterior-
mente citada.

Tras el estudio de la solicitud, la comisién paritaria resolvera sobre su pro-
cedencia o improcedencia, fijando, en su caso, el periodo durante el que no
deberdn aplicarse las condiciones econdmicas del presente, la posible disminu-
cion, los mecanismos de control y la forma en que se debera de producir la apli-
cacion de las condiciones generales del convenio colectivo.

La decision de la comisién paritaria serd vinculante.

ANEXO I
Tablas salariales definitivas 2010
Titulado SUPETIOL ....oviiiiiiiiiiiiicieeeereereesee e 1.737 41
Titulado MEAIO ..vvvvveiiiiiiiiiii e 1.176,67
REPIESENtANLE ..c..eovviiiiiiiiiiiiieiieee ettt 1.495,69
Jefe administrativo .. .. 1.495,69
Inspector de 10Cales .........oooiiriiriiniiiiiieceee e 1.372,31
Oficial superior adminiStrativo .........ccceeceevuerveeneeneeneenenns 1.421 .46
Oficial 1.* administrativo 1.358,21
Oficial 2.* administrativo 1.214,00

TaAQUITIETO ... 1.115,80

Auxiliar de administracion 1.128,98
Jefe de instalaciones ...... 1.226,65
Encargado de personal e inspector 1.147 91
POItEro ..oeevvveeeeiiieiiiiiiiiiieeeeeceee 1.111,61
CONSLIJE oo 1.162,86
Acomodadores y encargado de material 1.091.,49
SOCOITISIA wvvvvvviiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeiaaes 1.147 91
Personal de limpieza y/o vestuarios .. 1.092,01
Maquinista electricista 1.178,92
Oficial superior de instalaciones, encargado de vestuarios . 1.14791
Oficial de instalaciones .... 1.125,12
Personal de instalaciones . .. 109233
Vigilante, SErNO0 ....ecvieuieriieriieiieie sttt 1.092,33
Técnico deportivo nivel T ..o 1.737 41
Técnico deportivo nivel II .... .. 1.176,67
Técnico deportivo nivel ITI ........ccovivinininininincnicces 1.092,33
Técnico deportivo nivel IV/monitor ...........cccoeeveievieneennen. 549,93
Animador de tiempo libre ........cccccoceviiniiiiniiniiieee 549,93
Plus de transporte para jornadas de mas/menos 45 horas .... 114,64
Plus de tranSporte ...........coceeveerueeierienieieeie et 109,06
Bolsa de VACACIONES .....cccoeuvvvvviiieiiiiiieeeeeeeee e 185,83
Festivos articulo 25-1.2 ..vviiiiiiiiieeeeeeee e 75,77
Festivos articulo 25-2.° . .. 151,54
Quebranto de moneda .........coceeevuiieniieniiieiie e 44,50
Plus domingo 80%-100% de jornada ...........ccccceceeevenieenene 9,34
Plus domingo 50%-79% de jornada .. . 7,26
Plus domingo -50% de jornada ..... 5,19
Tablas salariales definitivas 2010
(Salario doce mensualidades, mas extraordinarias)

Titulado SUPETIOT ....eeuviiiiiiiiiiieiieiceiceee et 27.798.,56
Titulado MEAIO .uvvvvveieieeiiieiieeeeeeeeecee e 18.826,70
Representante .........o.cccevvviiiiiiiiiiiiiciiceeece 23.931,04
Jefe administrativo .. .

Inspector de 10cales ........cocovieoiiiiiiiiiniiniiiciiicceee 21.956,89
Oficial superior adminiStrativo .........ccceeeereereenrveneeneennens 22.743,36
Oficial 1.2 adminiStrativo ...........eeeeeeeeiiiiiiiiiieeieieiiiiiiinaeeens 21.731,36

Oficial 2.* adminiStrativo ............ooevuveeeeeiiveeeeeieeeeeeeieeeeens 19.424,00
Taquillero ........cccceveenens 17.852,80
Auxiliar de administracion 18.063,68
Jefe de instalaciones ..................... 19.626 .40
Encargado de personal e inspector 18.366.,56
POItEIO .ovvvvviiiiiiiieeiiieeeeeeeeeeeeec, 17.785,76
CONSLIJE e 18.605,76
Acomodadores y encargado de material .. 17.463,84
SOCOITISIA wvvvvvviiieeiieiieieeeeeeeeeeeeee s 18.366,56
Personal de limpieza y/o vestuarios . 17.472,16
Magquinista electricista 18.862,72
Oficial superior de instalaciones, encargado de vestuarios . 18.366,56
Oficial de inStalaCiones .........ccceveeevveeeieiiiieiiieeiececeiiieaiees 18.001,92
Personal de instalaciones . .. 1747728
Vigilante, SEren0 ........cccceeerirererenineneneseeeeeee e 17.477,28
Técnico deportivo nivel T ......cooiiiiiiiiiiiiiiiiccce e 27.798.,56
Técnico deportivo nivel IT ... .. 18.826,72
Técnico deportivo nivel ITI .........occooviiiiiiiniiiiiiceee 17.477,28
Técnico deportivo nivel IV/mMONitor ...........cccceevevcncncncns 8.798,88
Animador de tiempo 1ibre .........ccccooviviiniiiiiiiieeee 8.798.,88
ANEXO II
Tablas salariales definitivas 2011
Titulado SUPETIOT .....ooviiiiiiiiiiieiieiiecce e 1.789,53
Titulado medio . .. 121197
Representante ...... 1.540,56
Jefe administrativo . 1.540,56
Inspector de locales ............. 141348
Oficial superior administrativo .. 1.464.,10
Oficial 1.* adminiStrativo .......ccccceeveeeeieeiieeeiieeieeiiiiiiiveeneees 1.398,96
Oficial 2.* adminiStrativo ............ooevveeeeeiiveeeeeiieeeeeeereeeeens 1.250,42
Taquillero .. 1.149.27
Auxiliar de adminiStraCion ..........ccccccvveiieiiiieiieiiiiiiiiieneenns 1.162,85
Jefe de InStalaciones ............coovveeveeiiiiiiirieeieeeeeeeeeeeeeeeee e 1.263 45
Encargado de personal e inspector .. 118235
POTTEIO v 1.144 .95
CONSLIJE ittt ettt ettt ettt 1.197,75
Acomodadores y encargado de material .. .. 1.12423
SOCOITISTA .vvvviiiiiiieiieee et aaaaaeees 1.182,35
Personal de limpieza y/o vestuarios ...........cceceeveeeeeneenucns 1.124,77
Maquinista electricista 1.214,29
Oficial superior de instalaciones, encargado de vestuarios . 1.182,35

Oficial de inStalaciones .........ccceeeeevveeeieiiiieeiiieieeieciiieees 1.158,87

Personal de instalaciones . 1.125,10
Vigilante, sereno ... 1.125,10
Técnico deportivo nivel T . 1.789,53
Técnico deportivo nivel II ... 1.211,97
Técnico deportivo nivel III .............. 1.125,10
Técnico deportivo nivel IV/monitor . . 566,42
Animador de tiempo libre .........cccccooeviiiiiiiiiiiiineeeee 566,42
Plus de transporte para jornadas de mas/menos 45 horas .... 118,08
Plus de transporte 112,33
Bolsa de vacaciones ... 191,40
Festivos articulo 25-1.° ... . 78,04
Festivos articulo 25-2.° ..ooooiieiiieiie e 156,09
Quebranto de Mmoneda ..........coceeevviieriieiiiieeie e 45,84
Plus domingo 80%-100% de jornada 9,62
Plus domingo 50%-79% de jornada 748
Plus domingo -50% de jornada .........cccccoceeviiiieniiinienienenne 535
Tablas salariales definitivas 2011
(Salario doce mensualidades, mas extraordinarias)
Titulado SUPETIOT ...veeuviiiiiiiiiiieieeiceee e 28.632.48
Titulado medio . .. 19.391,52
Representante ...... .. 24.648,96
Jefe administrativo . .. 24.648,96
Inspector de locales ............. .. 22.615,60
Oficial superior administrativo .. 23.425,60
Oficial 1.2 adminiStrativo ...........eeeeeeeeieeeieeiiieeieeeeeeciiiieanees 22.383,36
Oficial 2. adminiStrativo ...........eeeveveeieeeiieiiieeieieiiiiiiieneenns 20.006,72
Taquillero .. 18.388,32
Auxiliar de adminiStracion ............cccceeevevveeeeeiiieeee e 18.605,60
Jefe de INStalaCiones ..........oooovveeiiiiieiiieiiieeeeeeeeeee e 20.215,20
Encargado de personal e inspector .. 18.917,60
POITEIO e 18.319,20
CONSCIJE venvetreiietieieeite et et ettt et e st et e ebe et e ebeesaeeaeen 19.164,00
Acomodadores y encargado de material .. .. 17.987,68
SOCOITISTA .vvvviiiiiieieeee e eraaaeees 18.917,60
Personal de limpieza y/o VeStuarios ..........c.ccecceceeeeueruenuenne. 17.996.,32

Maquinista electricisSta ........coceereererriiiiienieneee e 19.428.64
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Oficial superior de instalaciones, encargado de vestuarios . 18.917,60
Oficial de instalaciones 18.541,92
Personal de instalaciones 18.001,60
Vigilante, sereno ...... ... 18.001,60
Técnico deportivo nivel I . 28.632,48
Técnico deportivo nivel II 19.391,52
Técnico deportivo nivel I1I 18.001,60
Técnico deportivo nivel IV/monitor 9.062,72
Animador de tiempo libre ..........cccccceee 9.062,72

SECCION SEXTA

CORPORACIONES LOCALES

AGUILON Num. 10.582

El Pleno del Ayuntamiento de Aguilén, en sesion extraordinaria celebrada
el 13 de julio de 2011, aprob¢ inicialmente el expediente de deslinde de la via
puiblica denominada calle Somontano y/o calle A, segtin catastro, sita en esta
localidad, y de propiedad municipal, colindante con:

Derecha: Calle A y/o calle Somontano, 1-3-5.

Izquierda: Finca ristica, poligono 35, parcela 84.

Fondo: Finca ristica, poligono 35, parcela 84.

Fondo: Finca ristica, poligono 35, parcela 1.

Frente: Calle A y/o Somontano.

Las labores de deslinde comenzarén el dia quinto dia hdbil siguiente a la
finalizacion del plazo de sesenta dias, previsto para la publicacién del anuncio
de deslinde en el BOPZ. Se fija el comienzo de las operaciones a las 11:00
horas, en calle Somontano, 1, y/o calle A.

Dicho expediente estard expuesto al publico en la Secretarfa del Ayunta-
miento durante el plazo de sesenta dias, desde su publicacién en el BOPZ.

Los interesados podrdn examinarlo y presentar las reclamaciones que esti-
men convenientes a la prueba y defensa de sus derechos hasta los veinte dias
anteriores al comienzo de las operaciones de deslinde, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 61 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.

Aguilén, a 22 de julio de 2011. — El alcalde, Andrés Herrando Olivan.

ALFAJARIN Nim. 10.581

Debiendo proveerse en este municipio el cargo de juez de paz titular, y de
conformidad con lo que establece la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, y articulo 5 del Reglamento nim. 3/1995, de 7 de junio, de los
Jueces de Paz, se abre un plazo de quince dias, a partir de la publicacién en el
BOPZ, para que puedan presentar solicitudes ante este Ayuntamiento aquellas
personas que les interese su nombramiento y que reunan las condiciones
siguientes:

1. Ser espaiiol, mayor de edad.

2. No estar incurso en las siguientes causas de incapacidad:

— Estar impedido fisica o psiquicamente para la funcién judicial.

—Estar condenado por delito doloso, mientras no haya obtenido la rehabi-
litacion.

—Estar procesado o inculpado por delito doloso, en tanto no sea absuelto o
se dicte auto de sobreseimiento.

—No estar en pleno ejercicio de los derechos civiles.

3. No hallarse incurso en las siguientes causas de incompatibilidad:

—Ejercicio de cualquier otra jurisdiccion ajena a la del Poder Judicial.

—Ejercicio de cualquier cargo de eleccién popular o de designacién politica.

—Tener empleo o cargo dotado o retribuido por la Administracién Publica.

—Tener empleo de cualquier clase en los Tribunales y Juzgados.

—Ejercer la abogacia o la procuraduria y todo tipo de asesoramiento juri-
dico.

Alfajarin, a 29 de julio de 2011. — El alcalde, Francisco Verge Salvado.

CALATAYUD Nim. 10.653

ANUNCIO relativo a la aprobacion inicial de la modificacion puntual del
PGOU, cambio de uso de parcelas industriales en avenida de Pascual
Marquina, 36, 38 y 40.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Calatayud, en sesion
celebrada el dia 25 de julio de 2011, ha aprobado inicialmente la modificacién
puntual del PGOU correspondiente a las parcelas de uso industrial (Ordenanza
9.) sitas en avenida de Pascual Marquina, 36, 38 y 40, a fin de recalificarlas
como de usos terciarios (Ordenanza 7.%).

Lo que se somete a informacién ptblica durante el plazo de un mes, conta-
do a partir del siguiente al de la presente publicacion, a fin de que los interesa-
dos puedan comparecer en el expediente y formular las alegaciones que a su
derecho convengan.

Calatayud, a 26 de julio de 2011. — El alcalde, José Manuel Aranda Lassa.

CERVERA DE LA CANADA Niim. 10.575

La Alcaldia-Presidencia, a fecha 13 de junio de 2011, ha dictado la siguien-
te resolucion sobre nombramiento de tenientes de alcalde y tesorero, cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

«Primero. — Designar como tenientes de alcalde del Ayuntamiento de Cer-
vera de la Cafiada a los siguientes concejales:

— Primer teniente de alcalde: Don José Fernando Sanchez Lafuente.

—Segundo teniente de alcalde: Don Santiago Herndndez Gimeno.

Segundo. — Designar tesorero a don José Fernando Sdnchez Lafuente.

Tercero. — Notificar personalmente la presente resolucién a los designados, que
se considerard aceptada tdcitamente, salvo manifestacion expresa; y remitir la reso-
lucién de nombramiento al BOPZ para su publicacién en el mismo. Igualmente
publicar la resolucién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de su
efectividad desde el dfa siguiente de la firma de la resolucién por el alcalde.

Cuarto. — Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno del Ayuntamiento
en la sesion extraordinaria que se celebre, en cumplimiento del articulo 38 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales».

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

Cervera de la Cafiada, a 15 de julio de 2011. — El alcalde, Pascual Royo
Gomez.

CERVERA DE LA CANADA Nim. 10.576

La Alcaldia-Presidencia, a fecha 24 de junio de 2011, ha dictado la siguien-
te resolucion sobre delegacion de competencias a concejales, cuya parte dispo-
sitiva es del tenor literal siguiente:

«Primero. —Delegar en los siguientes concejales la gestion y direccion de
las siguientes dreas, sin incluir la facultad de resolver mediante actos adminis-
trativos que afecten a terceros:

—Delegar el Area de Urbanismo a don Santiago Herndndez Gimeno y don
José Fernando Sanchez Lafuente.

—Delegar el Area de Agricultura y Medio Ambiente a don Gregorio Angel
Cestero Hernandez.

—Delegar el Area de Sanidad a los concejales don José Luis Pérez Millén,
don Juan Manuel Lassa Gil y don Santiago Herndndez Gimeno.

—Delegar el Area de Cultura, Festejos y Deportes a don Mariano Bermejo
Abad y don Santiago Herndandez Gimeno.

—Delegar el Area de Bienestar Social y Tercera Edad al concejal don José
Fernando Sanchez Lafuente.

—Delegar el Area de Educacion, Infancia y Juventud a los concejales don
Gregorio Angel Cestero Herndndez y don Santiago Herndndez Gimeno.

Segundo. — Notificar personalmente la presente resolucion a los designa-
dos, que se considerard aceptada ticitamente, salvo manifestacion expresa; y
remitir el resolucién del nombramiento al BOPZ para su publicacién en el
mismo. Igualmente publicar la resolucién en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la
resolucion por el alcalde.

Tercero. — Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno del Ayuntamien-
to en la sesion extraordinaria que se celebre, en cumplimiento del articulo 38
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales».

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

Cervera de la Cafiada, a 15 de julio de 2011. — El alcalde, Pascual Royo
Gomez.

CERVERA DE LA CANADA Nam. 10.577

La Alcaldia-Presidencia, a fecha 13 de junio de 2011, ha dictado la siguien-
te resolucion sobre delegacion de competencias, cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

«Primero. — Delegar de forma especifica a favor del concejal don José Fer-
nando Sanchez Lafuente el cometido especifico de firmar dando el visto bueno
en los certificados emitidos por el Ayuntamiento, cuando estos, por ausencia y
otros motivos, no puedan ser firmados por el alcalde.

Segundo. — Notificar personalmente la presente resolucién a los designados,
que se considerard aceptada tdcitamente, salvo manifestacion expresa; y remitir el
resolucion del nombramiento al BOPZ para su publicacion en el mismo. Igualmen-
te publicar la resolucién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de
su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la resolucién por el alcalde».

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

Cervera de la Cafiada, a 15 de julio de 2011. — El alcalde, Pascual Royo
Goémez.

CHIPRANA Nim. 10.579

Tras la celebracion de las elecciones municipales del dia 22 de mayo de
2011, y habiéndose procedido el 11 de junio de 2011 a la constitucién de esta
Corporacién y el 14 de julio de 2011 a la sesion extraordinaria de la organiza-
cién municipal, se acordd lo siguiente:



