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TITULO |
De la relaciéon individual de trabajo

Capitulo 1
Disposiciones generales

Seccion 12. Ambito y fuentes

Articulo 1. Ambito de aplicacion

1. La presente Ley sera de aplicadéon a los
trabajadores que voluntariamente presten sus
servidos retribuidos por cuenta ajena y dentro
del ambito de organizacidén y direccion de otra
persona, fisica o juridica, denominada emplea-
dor o empresario.

2. A los efectos de esta Ley, seran empresarios
todas las personas, fisicas o juridicas, o comu-
nidades de bienes que reciban la prestacion de
servicios de las personas referidas en el apar-
tado anterior, asi como de las personas con-
tratadas para ser cedidas a empresas usuaras
por empresas de trabajo temporal legalmente

f) La actividad de las personas que interven-
gan en operaciones mercantiles por cuenta
de uno 0 mas empresarnos, siempre que
queden personalmente obligados a respon-
der del buen fin de la operacén asumiendo
el resgo y ventura de la misma.

g) En general, todo trabajo que se efectle
en desarrollo de relacién distinta de la que
define el apartado 1 de este articulo.

A tales efectos se entenderd exduida del
ambito laboral la actividad de las personas
prestadoras del servico de transporte al
amparo de autorizaciones administrativas de
las que sean titulares, realizada, mediante el
correspondiente precio, con vehiculos o©o-
merciales de servicio publico cuya propiedad
0 poder directo de disposicidon ostenten, aun
cuando dichos servicios se realicen de forma
continuada para un mismo cargador o co-
mercializador.

4. La legisladén laboral esparfiola sera de apli-
cacién al trabajo que presten los trabajadores

constituidas.

3. Se excluyen del ambito regulado por la pre-

sente Ley:

a) La relacion de servico de los funcionaros
publicos, que se regulard por el Estatuto de
la Funcién Publica, asi como la del personal
al servicio del Estado, las Corporaciones lo-
cales y las Entidades publicas Autdbnomas,
cuando, al amparo de una Ley, dicha rela-
cibn se regule por nomMmas administrativas o
estatutarias.

b) Las prestaciones personales obligatorias.

¢) La actividad que se limite, pura y simple-
mente, al mero desempefio del cargo de
consejero o miembro de los érganos de ad-
ministradon en las empresas que revistan la
forma juridica de sodedad y siempre que su
actividad en la empresa solo comporte la
realizacion de cometidos inherentes a tal
cargo.

d) Los trabajos realizados a titulo de amis-
tad, benevolencia o buena ve cindad.

e) Los trabajos familiares, salvo que se de-
muestre la condicién de asalarnados de quienes
los llevan a cabo. Se consideraran familiares, a
estos efectos, siempre que convivan con el
empresario, el conyuge, los descendientes, as-
cendientes y demas parientes por consangui-
nidad o afinidad, hasta el segundo grado inclu-
sive y, en su caso, por adopcdon.

espafoles contratados en Espafia al servicio de
empresas espafiolas en el extranjero, sin per-
juicio de las nomas de orden publico aplica-
bles en el lugar de trabajo. Dichos trabajado-
res tendran, al menos, los derechos e conémi-
cos que les ocorresponderian de trabajar en
te rritorio espariol.

5. Aefectos de esta Ley se considera centro de
trabajo la unidad productiva con organizacién
especifica, que sea dada de alta, como ftal,
ante la autoridad laboral.

En la actividad de trabajo en el mar se conside-
rarhA como centro de trabajo el buque, enten-

diéndose situado en la provincia donde radique
su puerto de base.

Articulo 2. Relaciones
laborales de caréacter especial

1. Se consideraran relaciones laborales de
caracter especial:

a) La del personal de alta direcdén no in-
cluido en el articulo 1.3.¢).

b) La del servicio del hogar familiar.

c) La de los penados en las instituciones pe-
nitenciarias.

d) La de los deportistas profesionales.

e) La de los artistas en espectaculos publicos.
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f) La de las personas que inte rvengan en ope-
raciones mercantiles por cuenta de uno o mas
empresarios sin asumir el riesgo y ventura de
aguélias.

g) La de los trabajadores minusvalidos que
presten sus servicios en los centros espediales
de empko.

h) La de los estibadores portuarios que pres-
ten servicdios a través de sociedades estatales
0 de los sujetos que desempefien las mismas
fundones que éstas en los puertos gestiona-
dos por las Comunidades Autbnomas.

i) Cualquier otro trabajo que sea expresa-
mente declarado como relacion laboral de
caracter especial por una Ley.

2. En todos los supuestos sefialados en el
apartado anterior, la regulacién de dichas rela-
ciones laborales respetara los dere chos basicos
re conocidos por la Constitucén.

Articulo 3.
Fuentes de la relacion laboral

1. Los derechos y obligaciones conce mientes a
la relacién laboral se regulan:

a) Por las disposiciones legales y reglamen-
tarias del Estado.

b) Por los convenios colectivos.

¢) Por la voluntad de las partes, manifestada
en el contrato de trabajo, siendo su objeto
licito y sin que en ningun caso puedan esta-
blecerse en perjuicio del trabajador condi-
ciones menos favorables o contrarias a las
disposiciones legales y convenios colectivos
antes expresados.

d) Por los usos y costumbres locales y profe-
sionales.

2. Las disposiciones legales y reglamentaras se
aplicaran con sujecién estricta al princpio de
jerarquia nomativa. Las disposiciones reglamen-
tarias desanollaran los preceptos que establecen
las normas de rango superior, pero no podran
establecer condiciones de trabajo distintas a las
establecdas por las leyes a desarrollar.

3. Los conflictos originados entre los pre ceptos
de dos o méas nomas laborales, tanto estata-
les como pactadas, que deberan respetar en
todo caso los minimos de derecho necesario,
se resolveran mediante la aplicacion de lo mas
favorable para el trabajador aprecado en su
conjunto, y en cdmputo anual, respecto de los
conceptos cuantificables.

4. Los usos y costumbres sélo se aplicaran en
defecto de disposiciones legales, convenciona-
les o contractuales, a no ser que cuenten con
una recepcion o remisidon expresa.

5. Los trabajadores no podran disponer vali-
damente, antes o después de su adquisicion,

de los derechos que tengan reconocidos por
disposiciones legales de derecho necesario.

Tampoco podran disponer validamente de los
derechos reconocidos como indisponibles por
convenio colectivo.

Seccidon 22. Derechos y
deberes laborales basicos

Articulo 4. Derechos laborales

1. Los trabajadores tienen como derechos ba-
sicos, con el contenido y alcance que para ca-
da uno de los mismos disponga su especifica
nomativa, los de:

a) Trabajo y libre eleccion de profesién u
oficio.

b) Libre sindicacion.
¢) Negociacion colectiva.

d) Adopcién de medidas de oonflicto co-
lectivo.

e) Huelga.
f) Reunion.
g) Participacién en la empresa.

2. En la reladdn de trabajo, los trabajadores
tienen derecho:

a) A la ocupacion efectiva.

b) A la promocidén y formacién profesional en
el trabajo.

¢) A no ser discriminados para el empleo, o
una vez empleados, por razones de sexo,
estado civil, por la edad dentro de los limites
marcados por esta Ley, raza, condicidon so-
cial, ideas religiosas o politicas, afiliacion o
no a un sindicato, asi como por razén de
lengua, dentro del Estado espafiol.

Tampoco podran ser discriminados por razén
de disminuciones fisicas, psiquicas y senso-
riales, siempre que se hallasen en condicio-
nes de aptitud para desempefiar el trabajo o
empleo de que se trate.
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d) A su integridad fisica y a una adecuada
politica de seguridad e higiene.

e) Al respeto de su intimidad y a la conside-
racion debida a su dignidad, comprendida la
proteccion frente a ofensas verbales o fisicas
de naturaleza sexual.

f) A la percepcion puntual de la remunera-
cibn pactada o legalmente establecida.

g) Al ejerdcio individual de las accdones de-
rivadas de su contrato de trabajo.

h) A cuantos otros se deriven especificamen-
te del contrato de trabajo.

Articulo 5. Deberes laborales
Los trabajadores tienen como deberes basicos:

a) Cumplir con las obligaciones concretas de
su puesto de trabajo, de conformidad a las
reglas de la buena fe y diligencia.

b) Observar las medidas de seguridad e
higiene que se adopten.

¢) Cumplir las 6rdenes e instrucciones del em-
presario en el e jercicio regular de sus facultades
directivas.

d) No concurrir con la actividad de la empre-
sa, en los t¢ Mminos fijados en esta Ley.

e) Contribuira la mejora de la productividad.

f) Cuantos se deriven, en su caso, de los
respectivos contratos de trabajo.

Seccion 32. Elementosy eficacia
del contrato de trabajo

Articulo 6. Trabajo de los menores

1. Se prohibe la admisién al trabajo a los me-
nores de dieciséis afios.

2. Los trabajadores menores de dieciocho afios
no podran realizar trabajos noctumos ni aque-
llas actividades o puestos de trabajo que el
Gobiemo, a propuesta del Ministerio de Traba-
jo y Seguridad Social, previa consulta con las
organizaciones sindicales mas representativas,
dedare insalubres, penosos, nocivos o peligro-
sos, tanto para su salud como para su forma-
cién profesional y humana.

3. Se prohibe realizar horas extraordinarias a
los menores de dieciocho afios.

4. La intervencion de los menores de dieciséis
afos en espectaculos publicos s6lo se autoriza-
rA en casos excepcionales por la autoridad
laboral, siempre que no suponga peligro para
su salud fisica ni para su formacién profesional
y humana; el pemiso deberd constar por es-
crito y para actos dete rminados.

Articulo 7. Capacidad para contratar
Podran contratar la prestacién de su trabajo:

a) Quienes tengan plena capacidad de obrar
conforme a lo dispuesto en el Codigo Civil.

b) Los menores de dieciocho y mayores de
dieciséis afios, que vivan de forma indepen-
diente, con consentimiento de sus padres o
tutores, o con autorizadén de la persona o
institucdn que les tenga a su cargo.

Si el representante legal de una persona de ca-
paddad limitada la autoriza expresa o tacta-
mente para realizar un trabajo, queda ésta
también autorizada para ejercitar los derechos
y cumplir los deberes que se derivan de su con-
trato y para su cesadon.

Cc) Los extranjeros, de acuerdo con lo dis-
puesto en la legislacion especifica sobre la
materia.

Articulo 8. Forma del contrato

1. El contrato de trabajo se podra celebrar por
escrito o de palabra. Se presumira existente
entre todo el que presta un servicio por cuenta
y dentro del ambito de organizacion y direc-
cién de otro y el que lo recibe a cambio de una
retribuciéon a aquél.

2. Deberan constar por escrito los contratos de
trabajo cuando asi lo exija una disposicidn
legal y, en todo caso, los de practicas y para la
formacion, los contratos a tiempo parcial, fijo-
discontinuo y de relevo, los contratos de traba-
jo a domicilio, los contratos para la realizacion
de una obra o servicio determinado, los con-
tratos de insercion, asi como los de los traba-
jadores contratados en Espafia al servicio de
empresas espafiolas en el extranjero. lgual-
mente constaran por escrito los contratos por
tiempo determinado cuya duracidn sea supe-
rior a cuatro semanas. De no observarse tal
exigencia, el contrato se presumira celebrado
por tempo indefinido y a jomada completa,
salvo prueba en contrario que acredite su na-
turaleza temporal o el caracter a tiempo par-

cial de los servidos.
(Apartado redactado seguin Ley 12/2001)
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3. a) H empresarnio entregara a la representa-
cion legal de los trabajadores una copia ba-
sica de todos los contratos que deban cele-
brarse por escrito, a excepcién de los con-
tratos de relaciéon laboral especial de alta di-
reccién sobre los que se establece el deber
de noftificadbén a la representacién legal de
los trabajadores.

Con el fin de comprobar la adecuaciéon del
contenido del contrato a la legalidad vigen-
te, esta copia basica contendra todos los
datos del contrato a excepcion del nimero
del documento nacional de identidad, el
domicilio, el estado civil, y cualquier otro
que, de acuerdo con la Ley Omganica
1/1982, de 5 de mayo, pudiera afectar a la
intimidad personal.

La copia basica se entregara por el empresa-
rio, en plazo no superior a diez dias desde la
formalizacion del contrato, a los represen-
tantes legales de los trabajadores, quienes la
fiimaran a efectos de acreditar que se ha
producido la entrega.

Posteriornente, dicha copia basica se envia-
ra a la oficina de empleo. Cuando no exista
representacion legal de los trabajadores
también deberd formalizarse copia basica y

remitirse a la oficina de empleo.
(Apartado redactado segun Ley 14/2000)

b) Los representantes de la Administra-
cion, asi como los de las organizaciones
sindicales y de las asociaciones empresa-
riales, que tengan acceso a la copia basica
de los contratos en virtud de su pertenen-
cia a los 6rganos de participacion institu-
cional que reglamentariamente tengan ta-
les facultades, observaran sigilo profesio-
nal, no pudiendo utilizar dicha documenta-
cion para fines distintos de los que motiva-
ron su conocimiento.

4. Cualquiera de las partes podra exigir que el
contrato se formalice por escrito, induso du-
rante el transcurso de la relacion laboral.

5. Cuando la relacion laboral sea de duracién
superior a cuatro semanas, el empresario
deberd informar por escrito al trabajador, en
los ttminos y plazos que se establezcan
reglamentariamente, sobre los elementos
esenciales del contrato y las principales con-
diciones de ejecucion de la prestacion labo-
ral, siempre que tales elementos y condicio-
nes no figuren en el contrato de trabajo for-

malizado por escrito.
(Redactado s=gun Ley 63/1997)

Articulo 9. Validez del contrato

1. Si resultase nula sélo una parte del contrato
de trabajo, éste pemanecera valido en lo res-
tante, y se entenderd completado con los pre-
ceptos juridicos adecuados conforme a lo dis-
puesto en el niUmero uno del articulo tercero
de esta Ley.

Si el trabajador tuviera asignadas condiciones
0 retribuciones especiales en virtud de contra-
prestaciones establecidas en la parte no valida
del contrato, la jurisdiccdn competente que a
instancia de parte dedare la nulidad hara el
debido pronunciamiento sobre la subsistencia
0 supresion en todo o en parte de dichas con-
diciones o retribuciones.

2. En caso de que el contrato resultase nulo, el
trabajador podra exigir, por el trabajo que ya
hubiese prestado, la remuneracdén consiguien-
te a un contrato valido.

Seccion 42. Modalidades
del contrato de trabajo

Articulo 10.
Trabajo en comun y contrato de grupo

1. Si el empresario diera un trabajo en comuin
a un grupo de sus trabajadores, conservara
respecto de cada uno, individualmente, sus
derechos y deberes.

2. Si el empresario hubiese celebrado un con-
trato con un grupo de trabajadores considera-
do en su totalidad, no tendrd frente a cada uno
de sus miembros los derechos y deberes que
como tal le competen. El jefe del grupo osten-
tara la representacén de los que lo integren,
respondiendo de las obligaciones inherentes a
dicha representacion.

3. Si el trabajador, conforme a lo pactado por
escrito, asodare a su trabajo un auxiliar o
ayudante, el empresario de aquél lo sera tam-
bién de éste.

Articulo 11. Contratos formativos

1. El contrato de trabajo en practicas podra
concertarse con quienes estuvieren en pose-
sion de titulo universitario o de formadén pro-
fesional de grado medio o superior o titulos
ofidalmente reconocidos como equivalentes,
que habiliten para el ejercicio profesional, de-
ntro de los cuatro afios, o de seis afios cuando
el contrato se concierte con un trabajador mi-
nusvalido, siguientes a la terminacion de los
correspondientes estudios, de acuerdo con las
siguientes reglas:
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a) El puesto de trabajo deberd pemnitir la
obtencion de la practica profesional ade cua-
da al nivel de estudios cursados. Mediante
convenio colectivo de &mbito sectorial esta-
tal o, en su defecto, en los convenios clec-
tivos sectoriales de ambito inferior, se po-
dran deteminar los puestos de trabajo, gru-
pos, niveles o categorias profesionales obje-
to de este contrato.

b) La duracién del contrato no podra ser infe-
rior a seis meses ni exceder de dos afios, de-
ntro de cuyos limites los convenios colectivos
de ambito sectornal estatal o, en su defecto,
los convenios colectivos sectoriales de ambito
inferrior podran dete rminar la duracion del con-
trato, atendiendo a las caracteristicas del sec-
tor y de las practicas a realizar.

¢) Ningun trabajador podra estar contratado
en practicas en la misma o distinta empresa
por tiempo superior a dos afios en virtud de
la misma titulacion.

d) Salvo lo dispuesto en convenio colectivo,
el perodo de prueba no podra ser superior a
un mes para los contratos en practicas cele-
brados con trabajadores que estén en pose-
sion de titulo de grado medio, ni a dos me-
ses para los contratos en practicas celebra-
dos con trabajadores que estén en posesion
de titulo de grado superior.

e) La retribucion del trabajadorsera la fijada
en convenio colectivo para los trabajadores
en practicas, sin que, en su defecto, pueda
ser inferior al 60 o al 75 por 100 durante el
primero o el segundo afio de vigencia del
contrato, respectivamente, del salario fijado
en convenio para un trabajador que desem-
pefie el mismo o equivalente puesto de tra-
bajo.

f) Si al ttmino del contrato el trabajador
continuase en la empresa no podrA concer-
tarse un nuevo periodo de prueba, compu-
tAndose la duraddn de las practicas a efecto
de antigiedad en la empresa.

2. El contrato para la formacén tendra por
objeto la adquisicion de la formacién tedrica y
practica necesana para el desempefio adecua-
do de un oficio o de un puesto de trabajo que
requiera un dete minado nivel de cualificacién,
y se regird por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayo-
res de dieciséis afios y menores de veintilin
afios que carezcan de la titulacién requerida
para realizar un contrato en practicas. El li-
mite maximo de edad no sera de aplicacion
cuando el contrato se concierte con desem-

pleados induidos en alguno de los siguientes
colectivos:

- Minusvalidos.

- Trabajadores extranjeros, durante los dos
primeros afios de vigencia de su pe miso de
trabajo, salvo que se acrediten la formacién
y experiencia necesarnas para el desempefio
del puesto de trabajo.

- Aquéllos que lleven més de tres afos sin
actividad laboral.

- Quienes se encuentren en situacion de
exclusiéon social.

- Los que se incomporen como alumnos-
trabajadores a los programas de escuelas

taller, casas de oficios y talleres de empleo
(Apartado redactado segun Ley 12/2001)

b) Mediante convenio olectivo de ambito
sectorial estatal o, en su defecto, en los con-
venios oolectivos sectoriales de ambito infe-
rior, se podra establecer, en funcién del ta-
mafio de la plantilla, el nimero maximo de
contratos a realizar, asi como los puestos de
trabajo objeto de este contrato.

Asimismo, los convenios oolectivos de em-
presa podran establecer el nUmero maximo
de contratos a realizar en funcion del tama-
fio de la plantilla, en el supuesto de que
exista un plan formativo de empresa.

Si los convenios colectivos a que se refieren
los parrafos anteriores no determinasen el
numero maximo de contratos que cada em-
presa puede realizar en funddén de su planti-
lla, dicho nimero serd el determinado re-
glamentarnamente.

¢) La duracon minima del contrato sera de
seis meses y la maxima de dos afios. Me-
diante convenio colectivo de ambito sectornal
estatal o, en su defecto, en los convenios co-
lectivos sectorales de ambito inferior, se
podran establecer otras duraciones aten-
diendo a las caracteristicas del oficio o pues-
to de trabajo a desempefar y a los requern-
mientos formativos del mismo, sin que, en
ningun caso, la duraddén minima pueda ser
inferior a seis meses ni la méxima superiora
tres afios, 0 a cuatro afios cuando el contra-
to se conderte con una persona minusvalida,
teniendo en cuenta el tipo o grado de mi-
nusvalia y las caracteristicas del proceso
formativo a realizar.

d) Expirada la duracén méxima del contrato
para la formacdon, el trabajadorno podra ser
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contratado bajo esta modalidad por la mis-
ma o distinta empresa.

No se podran celebrar contratos para la for-
macién que tengan por objeto la cualifica-
cibn para un puesto de trabajo que haya si-
do desempefiado con anterioridad por el tra-
bajador en la misma empresa por tiempo
superiora doce meses.

e) El tempo dedicado a la formacién tedrica
dependera de las caracteristicas del oficio o
puesto de trabajo a desempefiar y del nime-
ro de horas establecido para el modulo for-
mativo adecuado a dicho puesto u oficio, sin
que, en ningun caso, pueda ser inferior al 15
por 100 de la jomada maxima prevista en el
convenio colectivo o, en su defecto, de la
jomada maxima legal.

Respetando el limite anterior, los convenios
colectivos podran establecer el tiempo dedica-
do a la formadién tedrica y su distribucién, es-
tableciendo, en su caso, el régimen de alter-
nandia o concentracion del mismo respecto del
tiempo de trabajo efectivo.

Cuando el trabajador ocontratado para la
formacion no haya finalizado los cidos edu-
cativos comprendidos en la escolaridad obli-
gatoria, la formacion tedrica tendrd por ob-
jeto inmediato completardicha educacion.

Se entendera cumplido el requisito de for-
macion tedrica cuando el trabajador acredi-
te, mediante certificacion de la Administra-
cion Publica competente, que ha realizado
un curso de formacién profesional ocupacio-
nal adecuado al oficio o puesto de trabajo
objeto del contrato. En este caso, la retribu-
cion del trabajador se incrementara propor-
cionalmente al tiempo no dedicado a la for-
macion tedrica.

Cuando el trabajador contratado para la for-
macidon sea una persona con discapacdad
psiquica, la formacién tedrica podra susti-
tuirse, total o pardalmente, previo informe
de los equipos multiprofesionales de valora-
cion correspondientes, por la realizacién de
procedimientos de rehabilitacién o de ajuste
personal y sodal en un centro psicosocial o
de rehabilitacddn sociolaboral. (Afiadido por
ley 45/2002)

f) El trabajo efectivo que preste el trabajador
en la empresa debera estar relacionado con
las tareas propias del nivel ocupacional, oficio
0 puesto de trabajo objeto del contrato.

g) A la finalizacion del contrato, el empresa-
rio deberd entregar al trabajador un ce rtifi-

cado en el que conste la duracion de la for-
macion tedrica y el nivel de la formacion
practica adquirida. B trabajador podra solic-
tar de la Administracién Publica competente
que, previas las pruebas necesarnas, le expi-
da el correspondiente certificado de profe-
sionalidad.

h) La retribucién del trabajador contratado
para la formacion sera la fijada en convenio
colectivo, sin que, en su defecto, pueda ser
inferior al salario minimo interprofesional en
proporcion al tempo de trabajo efectivo.

i) La accion protectora de la Seguridad So-
cial del trabajador contratado para la forma-
cion comprenderd, como ocontingencias, Si-
tuaciones protegibles y prestaciones, las de-
rivadas de accidentes de trabajo y enfemme-
dades profesionales, la asistencia sanitaria
en los casos de enfermedad comun, acciden-
te no laboral y matemidad, las prestaciones
econdmicas por incapacidad temporal deri-
vadas de riesgos comunes y por matemidad,
y las pensiones. Asimismo, se tendra dere-
cho a la cobenura del Fondo de Garantia Sa-
larial.

j) En el supuesto de que el trabajador conti-
nuase en la empresa al t¢érmino del contrato
se estara a lo establecido en el apartado 1,
parrafo f), de este articulo.

k) H contrato para la formadon se presumira
de caracter comUn u ordinario cuando el em-
presario incumpla en su totalidad sus obligacio-
nes en materia de formacién tedrica.

3. En la negociacién colectiva se podran esta-
blecer compromisos de conversion de los con-
tratos formativos en contratos por tiempo in-
definido.

(Redactado segun Ley 63/1997)

Articulo 12. Contrato a
tiempo parcial y contrato de relevo

1. El contrato de trabajo se entendera celebra-
do a tiempo parcial cuando se haya acordado
la prestacion de servicios durante un namero
de horas al dia, a la semana, al mes o al afio,
inferior a la jomada de trabajo de un trabaja-
dora tiempo completo comparable.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo ante-
rior, se entendera por "trabajador a tiempo
completo comparable” a un trabajador a tiem-
po completo de la misma empresa y centro de
trabajo, con el mismo tipo de contrato de tra-
bajo y que realice un trabajo idéntico o similar.
Si en la empresa no hubiera ningln trabajador
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comparable a tiempo completo, se considerara
la jomada a tiempo completo prevista en el
convenio colectivo de aplicacdén o, en su de-

fecto, la jomada méaxima legal.
(Apartado redactado segun Ley 12/2001)

2. El contrato a tiempo parcal podrd concer-
tarse por tiempo indefinido o por duracion de-
terqminada en los supuestos en los que legal-
mente se pemita la utilizaddn de esta modali-
dad de contratacion, excepto en el contrato
para la formacion.

3. Sin perjuicio de lo sefialado en el apartado
anterior, el contrato a tiempo parcal se enten-
dera celebrado por tiempo indefinido cuando
se conciernte para realizar trabajos fijos y pe-
riodicos dentro del volumen nomal de activi-

dad de la empresa
(Apartado redactado segin Ley 12/2001)

4. El contrato a tiempo parcial se regira por las
siguientes reglas:

a) H contrato, conforme a lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 8 de esta Ley, se de-
bera formalizar necesariamente por escrito,
en el modelo que se establezca. En el con-
trato deberan figurar el nimero de horas or-
dinarias de trabajo al dia, a la semana, al
mes o al afio contratadas y su distribucion.
De no observarse estas exigencias, el con-
trato se presumira celebrado a jornada com-
pleta, salvo prueba en contrario que acredite

el caracter parcial de los servicios.
(Apartado redactado segin Ley 12/2001)

b) La jomada diaria en el trabajo a tiempo
pardal podra realizarse de forma continuada o
partida. Cuando el contrato a tempo parcial
conlleve la ejecucion de una jomada diara in-
ferior a la de los trabajadores a tiempo com-
pleto y ésta se realice de forma partida, s6lo
serd posible efectuar una Unica interrupcion en
dicha jomada diana, salvo que se disponga
otra cosa mediante Convenio Cokctivo secto-
rial 0, en su defecto, de &mbito inferior.

¢) Los trabajadores a tiempo parcal no po-
dran realizar horas extraordinarias, salvo en
los supuestos a los que se refiere el aparta-
do 3 del articulo 35. La realizacén de horas
complementarias se regira por lo dispuesto
en el apartado 5 de este articulo.

d) Los trabajadores a tiempo parcial tendran
los mismos derechos que los trabajadores a
tiempo completo. Cuando corresponda en
atencion a su naturaleza, tales derechos se-
ran reconocidos en las disposiciones legales
y reglamentarias y en los Convenios Colecti-
vos de manera proporcional, en funcion del
tiempo trabajado.

e) La oconversion de un trabajo a tiempo
completo en un trabajo a tiempo pardal y
viceversa tendrd siempre caracter voluntario
para el trabajador y no se podra imponer de
formaunilateral o como consecuenda de una
modificacibn sustandal de oondiciones de
trabajo al amparo de los dispuesto en la le-
tra a) del apartado 1 del articulo 41. El tra-
bajador no podra ser despedido ni sufrir nin-
gun otro tipo de sancién o efecto perjudicial
por el hecho de rechazar esta conversion,
sin perjuicio de las medidas que, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 51 y
52, ©), de esta Ley, puedan adoptarse por
causas econdmicas, técnicas, organizativas o
de produccion.

A fin de posibilitar la movilidad voluntaria
en el trabajo a tiempo parcial, el empresa-
rio debera informar a los trabajadores de
la empresa sobre la existencia de puestos
de trabajo vacantes, de manera que aqué-
llos puedan formular solicitudes de conver-
sibn wvoluntaria de un trabajo a tiempo
completo en un trabajo a tempo parcial y
viceversa, o para el incremento del tiempo
de trabajo de los trabajadores a tiempo
parcial, todo ello de conformidad con los
procedimientos que se establezcan en los
Convenios Colectivos sectoriales o, en su
defecto, de &mbito inferior.

Los trabajadores que hubieran acordado la
conversion voluntaria de un contrato de tra-
bajo a tempo completo en otro a tiempo
parcal o viceversa y que, en virtud de las in-
formaciones a las que se refiere el parrafo
precedente, soliciten el retomo a la situacién
anterior, tendran preferencia para el acceso
a un puesto de trabajo vacante de dicha na-
turaleza que exista en la empresa corres-
pondiente a su mismo grupo profesional o
categora equivalente, de acuerdo con los
requisitos y procedimientos que se establez-
can en los Convenios Colectivos sectoriales
0, en su defecto, de ambito inferior. Igual
preferencia tendran los trabajadores que,
habiendo sido contratados inicialmente a
tiempo pardal, hubieran prestado servicos
como tales en la empresa durante tres o
maés afios, para la cobertura de aquellas va-
cantes a tiempo completo correspondientes
a su mismo grupo profesional o categora
equivalente que existan en la empresa.

Con caracter general, las solicitudes a que se
refieren los parrafos anteriores deberan ser
tomadas en consideracion, en la medida de
lo posible, por el empresario. La denegadoén
de la solicitud debera ser notificada por el
empresario al trabajador por escrito y de
manera motivada.
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f) Los Convenios Colectivos estableceran
medidas para fadlitar el acceso efectivo de
los trabajadores a tiempo parcial a la forma-
cion profesional continua, a fin de favorecer
su progresion y movilidad profesionales.

g) Los Convenios Colectivos sectoriales y, en
su defecto, de ambito inferior, podran esta-
blecer, en su caso, requisitos y especialida-
des para la conversién de contratos a tiempo
completo en contratos a tiempo parcial,
cuando ello est¢ motivado principalmente
por razones familiares o formativas.

5. Se consideran horas complementarias aque-
llas cuya posibilidad de realizacion haya sido
acordada, como adicion a las horas ordinarnas
pactadas en el contrato a tiempo parcial, con-
forme al régimen juridico establecido en el
presente aparado y, en su caso, en los conve-
nios colectivos sectoriales o, en su defecto, de
ambito inferior.

La realizacibn de horas complementarias esta
sujeta a las siguientes reglas:

a) El empresario sélo podra exigir la realiza-
cion de horas complementaras cuando asi lo
hubiera pactado expresamente con el traba-
jador.

El pacto sobre horas complementarias podra
acordarse en el momento de la celebracion
del contrato a tiempo pardal o con poste rio-
ridad al mismo, pero constituira, en todo ca-
S0, un pacto especifico respecto al contrato.
El pacto se formalizara necesariamente por
escrito, en el modelo oficial que al efecto se-
ra establecido.

b) Sbélo se podrA fomalizar un pacto de
horas complementarias en el caso de contra-
tos a tiempo parcial de duracdoén indefinida.

c¢) El pacto de horas complementarias debera
recoger el nimero de horas complementa-
rias cuya realizacén podra ser requerida por
el empresario.

El nUmero de horas complementaras no po-
drd exceder del 15 por 100 de las horas or-
dinarias de trabajo objeto del contrato. Los
convenios clectivos de ambito sectoral o,
en su defecto, de ambito inferior podran es-
tablecer otro porcentaje méaximo, que, en
ningun caso, podrd exceder del 60 por 100
de las horas ordinarias contratadas. En todo
caso, la suma de las horas ordinaras y de
las horas complementaras no podra exceder
del limite legal del trabajo a tiempo parcdal
definido en el apartado 1 de este articulo.

d) La distribucion y forma de realizacion de
las horas complementarias pactadas debera
atenerse a lo establecido al respecto en el
convenio colectivo de aplicacion y en el pac-
to de horas complementarias. Salvo que otra
cosa se establezca en convenio, el trabaja-
dor debera conocer el dia y hora de realiza-
ciébn de las horas complementarias con un
preaviso de siete dias.

e) La realizacion de horas complementarias
habra de respetar, en todo caso, los limites
en matera de jomada y descansos estable-
cidos en los articulos 34, apartados 3 y 4;
36, apartado 1, y 37, apartado 1, de esta
Ley.

f) Las horas complementarias efe ctivamente
realizadas se retribuirAn como ordinarias,
computandose a efectos de bases de cotiza-
cién a la Seguridad Social y periodos de ca-
renda y bases reguladoras de las prestacio-
nes. A tal efecto, el nUmero y retribucién de
las horas complementarias realizadas se de-
berd recoger en el recibo individual desala-
rios y en los documentos de cotizadén a la
Seguridad Sodal.

g) El pacto de horas complementarias podra
quedar sin efecto por renuncia del trabaja-
dor, mediante un preaviso de quince dias,
una vez cumplido un afio desde su celebra-
cion, cuando concurran las siguientes dr-
cunstancias:

- La atencién de las responsabilidades fami-
liares enundadas en el articulo 37.5 de esta

Ley.

- Por necesidades formativas, en la forma
que reglamentariamente se detemine,
siempre que se acredite la incompatibilidad
horana.

- Por incompatibilidad con otro contrato a
tiempo parcial.

h) El pacto de horas complementarias y las
condiciones de realizacidon de las mismas es-
taran sujetos al cumplimiento de los requisi-
tos establecidos en las letras anteriores y, en
su caso, al régimen previsto en los conve-
nios colectivos de aplicacion. En caso de in-
cumplimiento de tales requisitos y régimen
juridico, la negativa del trabajador a la reali-
zadoén de las horas complementarnas, pese a
haber sido pactadas, no constituira conducta

laboral sancionable
(Apartado redactado seguin Ley 12/2001)

6. Asimismo, se entenderd como contrato a
tiempo parcial el celebrado por el trabajador que
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conderte con su empresa, en las condicdones
establecidas en el presente articulo, una reduc-
cion de su jomada de trabajo y de su salario de
entre un minimo de un 25 por 100 y un maximo
de un 85 por 100 de aquéllos, cuando redna las
condiciones generales exigidas para tener dere-
cho a la pension contributiva de jubilacién de la
Seguridad Social con excepcdn de la edad, que
habrd de ser inferior en, como maximo, cinco
afios a la exigida, o cuando, reuniendo igual-
mente las dtadas condidones generales, haya
cumplido ya dicha edad. La ejecucién de este
contrato de trabajo a tiempo pardal, y su retri-
bucién, seran compatibles con la pension que la
Seguridad Social reconozca al trabajador en con-
cepto de jubilacion parcial, extinguiéndose la
relacién laboral al producirse la jubilacién total.

Para poder realizar este contrato en el caso de
trabajadores que no hayan alcanzado audn la
edad de jubilacién, la empresa debera celebrar
simultaneamente un contrato de trabajo con un
trabajador en situacién de desempleo o que tu-
viese concertado con la empresa un contrato de
duracdén determinada, con objeto de sustituir la
jomada de trabajo dejada vacante por el traba-
jador que se jubila pardalmente. Este contrato
de trabajo, que se podra celebrar también para
sustituir a los trabajadores que se hayan jubilado
parcalmente después de haber cumplido la edad
de jubilacién, se denominarad contrato de relevo
y tendra las siguientes particularidades:

a) La duracdoén del contrato sera indefinida o
igual a la del tiempo que falte al trabajador
sustituido para alcanzar la edad de jubilacién
a la que se refiere el primer parrafo de este
apartado. Si, al cumplir dicha edad, el traba-
jador jubilado pardalmente continuase en la
empresa, el contrato de relevo que se hubie-
ra celebrado por duracion determrminada po-
drA prorrogarse mediante acuerdo de las
partes por periodos anuales, extinguiéndose,
en todo caso, al finalizar el periodo corres-
pondiente al afio en el que se produzca la
jubilacién total del trabajador relevado.

En el caso del trabajador jubilado parcialmente
después de haber alcanzado la edad de jubila-
cion, la duradén del contrato de relevo que
podra celebrar la empresa para sustituir la
parte de jomada dejada vacante por el mismo
podra ser indefinida o anual. En este segundo
caso, el contrato se prorrogara automatica-
mente por periodos anuales, extinguiéndose
en la forma sefialada en el parrafo anterior.

b) El contrato de relevo podra celebrarse a
jomada completa o a tiempo parcial. En todo
caso, la duracdn de la jomada debera ser,
como minimo, igual a la reduccién de joma-
da acordada por el trabajador sustituido. El

horario de trabajo del trabajador relevista
podrd completar el del trabajador sustituido
o simultanearse con él.

¢) El puesto de trabajo del trabajador relevista
podra ser el mismo del trabajador sustituido o
uno similar, entendiendo por tal el desempefio
de tareas correspondientes al mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

d) En la negodacion colectiva se podran es-
tablecer medidas para impulsar la celebra-

cién de contratos de relevo.
(Redactado seguin Ley 12/2001)

Articulo 13.
Contrato de trabajo a domicilio

1. Tendrd la consideracion de contrato de tra-
bajo a domicilio aquél en que la prestacén de
la actividad laboral se realice en el domicilio
del trabajador o en el lugar libremente elegido
por éste y sin vigilancia del empresaro.

2. H contrato se formalizard por escrito con el
visado de la oficina de empleo, donde quedara
depositado un e jemplar, en el que conste el lu-
gar en el que se realice la prestacion laboral, a
fin de que puedan exigirse las necesarias medi-
das de higiene y seguridad que se determinen.

3. El salario, cualquiera que sea la forma de su
fijacdn, serd, como minimo, igual al de un
trabajador de categoria profesional equivalente
en el sector econédmico de que se trate.

4. Todo empresario que ocupe trabajadores a
domicilio debera poner a disposicdn de éstos
un documento de control de la actividad labo-
ral que realicen, en el que debe consignarse el
nombre del trabajador, la clase y cantidad de
trabajo, cantidad de materias primas entrega-
das, tarifas acordadas para la fijacion del sala-
rio, entrega y recepcion de objetos elaborados
y cuantos otros aspectos de la relacion laboral
interesen a las partes.

5. Los trabajadores a domicilio podran ejercer
los derechos de representacdn colectiva con-
forme a lo previsto en la presente Ley, salvo
que se trate de un grupo familiar.

Capitulo 11
Contenido del contrato de trabajo

Seccion 1&. Duracion del contrato
Articulo 14. Periodo de prueba
1. Podra concertarse por escrito un periodo de

prueba, con sujecion a los limites de duracion
que, en su caso, se establezcan en los Conve-
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nios Colectivos. En defecto de pacto en Conve-
nio, la duracion del periodo de prueba no po-
drh exceder de seis meses para los técnicos
titulados, ni de dos meses para los demas tra-
bajadores. En las empresas de menos de vein-
ticinco trabajadores el periodo de prueba no
podra exceder de tres meses para los trabaja-
dores que no sean técnicos titulados.

El empresario y el trabajador estan, respecti-
vamente, obligados a realizar las experiendas
que constituyan el objeto de la prueba.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo
de prueba cuando el trabajador haya ya des-
empefiado las mismas funciones con anteriori-
dad en la empresa, bajo cualquier modalidad
de contratadodn.

2. Durante el periodo de prueba, el trabajador
tendra los derechos y obligaciones correspon-
dientes al puesto de trabajo que desempefie
como si fuera de plantilla, excepto los deriva-
dos de la resolucion de la relacién laboral, que
podra producirse a instanda de cualquiera de
las partes durante su transcurso.

3. Transcurrido el periodo de pruebasin que se
haya producido el desistimiento, el contrato
producird plenos efectos, computandose el
tiempo de los servicios prestados en la anti-
guedad del trabajadoren la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, ma-
temidad, y adopcién o acogimiento, que afec-
ten al trabajador durante el periodo de prueba,
interumpen el cdmputo del mismo siempre
que se produzca acuerdo entre ambas partes.

Articulo 15. Duracion del contrato

1. El contrato de trabajo podra concertarse por
tiempo indefinido o por una duracién dete mi-
nada.

Podran celebrarse contratos de duracion de-
tetmminada en los siguientes supuestos:

a) Cuando se contrate al trabajador para la
realizacién de una obra o servicio determina-
dos, con autonomia y sustantividad propia de-
ntro de la actividad de la empresa y cuya eje-
cucion, aungque limitada en el tiempo, sea en
prindpio de duracion incderta. Los convenios
colectivos sectoriales estatales y de ambito in-
ferior, incluidos los convenios de empresa, po-
dran identificar aquellos trabajos o tareas con
sustantividad propia dentro de la actividad
nomalde la empresa que puedan cubrirse con
contratos de esta naturaleza.

b) Cuando las drcunstandas del mercado,
acumulacién de tareas o exceso de pedidos asi
lo exigieran, aun tratandose de la actividad
nomal de la empresa. En tales casos, los con-
tratos podran tener una duracibn maxima de
seis meses, dentro de un periodo de doce me-
ses, contados a partir del momento en que se
produzcan dichas causas. Por convenio colecti-
vo de &mbito sectorial estatal o, en su defecto,
por convenio colectivo sectorial de ambito infe-
rior, podrd madificarse la duracion maxima de
estos contratos y el periodo dentro del cual se
puedan realizar en atencion al caracter esta-
cional de la actividad en que dichas circuns-
tandas se puedan producir. En tal supuesto, el
periodo maximo dentro del cual se podran rea-
lizar sera de dieciocho meses, no pudiendo su-
perar la duracién del contrato las tres cuartas
partes del periodo de referencia establkcido ni,
como maximo, doce meses.

En caso de que el contrato se hubiera con-
certado por una duracion inferior a la maxi-
ma legal o convencionalmente establecida,
podra prorrogarse mediante acuerdo de las
partes, por una Unica vez, sin que la dura-
cion total del contrato pueda exceder de di-
cha duradén maxima.

Por convenio colectivo se podran detemminar
las actividades en las que puedan contratar-
se trabajadores eventuales, asi como fijar
criterios generales relativos a la adecuada
relacion entre el volumen de esta modalidad

contractual y la plantilla total de la empresa.
(Apartado redactado segun Ley 12/2001)

¢) Cuando se trate de sustituir a trabajado-
res con derecho a reserva del puesto de tra-
bajo, siempre que en el contrato de trabajo
se espedfigue el nombre del sustituido y la
causa de sustitudon.

d) Cuando se contrate a un trabajador des-
empleado, inscrito en la oficina de empleo,
por parte de una Administracidn publica o
entidad sin &nimo de lucro y el objeto de di-
cho contrato temporal de insercién, sea el de
realizar una obra o servicio de interés gene-
ral o socdal, como medio de adquisicion de
experiencia laboral y mejora de la ocupabili-
dad del desempleado particpante, dentro
del ambito de los programas publicos que se
determinen reglamentariamente. Los traba-
jadores que sean parte en estos contratos
no podran repetirsu particdpaddn hasta
transcurridos tres afos desde finalizar el an-
terior contrato de esta naturaleza, siempre y
cuando el trabajador haya sido contratado
bajo esta modalidad por un periodo superior
a nueve meses en los ultimos tres afos.
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Los servicios publicos de empleo competen-
tes, finandaran a través de las partidas de
gasto que correspondan, los costes salariales
y de Seguridad Social de estas contratacio-
nes subvencionando, a efectos salarales, la
cuantia equivalente a la base minima del
grupo de ootizacibn al que corresponda la
categoria profesional desempefiada por el
trabajador y, a efectos de Seguridad Social,
las cuotas derivadas de dichos salarios, todo
ello con independencia de la retribucén que
finalmente perdba el trabajador.

La retribucion de los trabajadores que se in-
corporen a estos programas serd la que se
acuerde entre las partes, sin que pueda ser
inferior a la establecdda, en su caso, para es-
tos contratos de insercion en el convenio co-
lectivo aplicable.

La incormporaciéon de desempleados a esta
modalidad contractual estard de acuerdo con
las prioridades del Estado para cumplir las
directrices de la estrategia europea por el

empleo.
(Apartado modificado por Ley 12/2001)

2. Adquinran la condicion de trabajadores fijos,
cualquiera que haya sido la modalidad de su
contratacién, los que no hubieran sido dados de
alta en la Seguridad Sodial, una vez transcurri-
do un plazo igual al que legalmente hubiera
podido fijar para el perodo de prueba, salvo
que de la propia naturaleza de las actividades o
de los servicios contratados se deduzca dara-
mente la duracidon temporal de los mismas,
todo ello sin perjuicio de las demas responsabi-
lidades a que hubiere lugar en derecho.

3. Se presumiran por tiempo indefinido los con-
tratos temporales cekebrados en fraude de ky.

4. Los empresarnos habran de notificar a la
representacion legal de los trabajadores en las
empresas los contratos realizados de acuerdo
con las modalidades de contratacén por tiem-
po detemminado previstas en este articulo
cuando no exista obligacién legal de entregar
copia bésica de los mismos.

5. Los convenios coolectivos podran establecer
requisitos dirigidos a prevenir los abusos en la
utilizadédn sucesiva de la contratacion temporal.

6. Los trabajadores con contratos temporales
y de duracion determinada tendran los mis-
mos derechos que los trabajadores con con-
tratos de duracion indefinida, sin perjuicio de
las particularidades especificas de cada una
de las modalidades contractuales en materia
de extincidon del contrato y de aquellas ex-
presamente previstas en la Ley en relacion

con los contratos formativos y con el contra-
to de insercion.

Cuando corresponda en atencién a su natura-
leza, tales derechos seran reconocidos en las
disposiciones legales y reglamentarias y en los
convenios oolectivos de manera proporcional,
en funcién del tiempo trabajado.

Cuando un determinado derecho o condicion de
trabajo esté atribuido en las disposiciones legales
0 reglamentarias y en los convenios colectivos en
fundén de una previa antigliedad del trabajador,
ésta debera computarse seguin los mismos crite-
rios para todos los trabajadores, cualquiera que
sea sumodalidad de contratacion.

7. El empresaro debera informar a los traba-
jadores de la empresa con contratos de dura-
cion determinada o temporales, induidos los
contratos formativos, sobre la existencia de
puestos de trabajo vacantes, a fin de garanti-
zares las mismas oportunidades de acceder a
puestos permanentes que los demas trabaja-
dores. Esta informacion podra facilitarse me-
diante un anuncio publico en un lugar adecua-
do de la empresa o centro de trabajo, o me-
diante otros medios previstos en la negocia-
cion colectiva, que aseguren la transmision de
la informacion.

Los convenios podran establecer criterios obje-
tivos y compromisos de conversion de los con-
tratos de duracion detemminada o temporales
en indefinidos.

Los convenios colectivos establece ran medidas
para facilitar el acceso efectivo de estos traba-
jadores a la formacién profesional continua, a
fin de mejorar su cualificaciéon y favorecer su
progresiéon y movilidad profesionales.

8. El contrato por tiempo indefinido de fijosdis-
continuos se concertard para realizar trabajos
que tengan el caracter de fijos-discontinuos y
no se repitan en fechas dertas, dentro del
volumen nomal de actividad de la empresa. A
los supuestos de trabajos discontinuos que se
repitan en fechas dertas les sera de aplicacion
la regulacién del contrato a tiempo pardal ce-
lebrado por tiempo indefinido. Los trabajado-
res fijos-discontinuos seran llamados en el
orden y la forma que se detemmine en los res-
pectivos convenios colectivos, pudiendo el tra-
bajador, en caso de incumplimiento, reclamar
en procedimiento de despido ante la jurisdic-
cibn competente, iniciandose el plazo para ello
desde el momento en que tuviese conocimien-
to de la falta de convocatoria.

Este contrato se debera formalizar necesariamen-
te por escrito en el modelo que se establkzca, y
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en él deberd figurar una indicacion sobre la dura-
cion estimada de la actividad, asi como sobre la
forma y orden de llamamiento que establezca el
convenio coolectivo aplicable, hacdendo constar
iguaimente, de manera orentativa, la jomada
laboral estimada y su distribucion horana.

Los oconvenios oolectivos de ambito sectonal
podran acordar, cuando las peculiaridades de
la actividad del sector asi lo justifiquen, la uti-
lizaciébn en los contratos de fijos-discontinuos
de la modalidad de tiempo parcial, asi como
los requisitos y especdialidades para la conver-
sion de contratos temporales en contratos de
fijos-discontinuos

(Apartados 5 a 8 afiadidos por Ley 12/2001)

9. Se autoriza el Gobiemo para desanollar re-

glamentariamente lo previsto en este articulo.
(Redactado segun Ley 63/1997. Este apartado
pasa a ser el nUmero 9 por Ley 12/2001)

Articulo 16. Ingreso al trabajo

1. Los empresarios estan obligados a comunicar
a la oficina publica de empleo, en el plazo de los
diez dias siguientes a su concertacién y en los
ttméMminos que reglamentariamente se determi-
nen, el contenido de los contratos de trabajo que
celebren o las prorrogas de los mismos, deban o

no formalizarse por escrito.
(Apartado redactado segin Ley 14/2000)

2. Se prohibe la existencia de agendas de co-
locacion ocon fines lucrativos. El Servicio Publi-
co de Empleo podra autorizar, en las condicio-
nes que se determinen en el correspondiente
convenio de colaboracién y previo informe del
Consejo General del Instituto Nacional de Em-
pleo, la existencia de agencas de oolocacion
sin fines lucrativos, siempre que la remunera-
cion que reciban del empresario o del trabaja-
dor se limite exdusivamente a los gastos oca-
sionados por los servicios prestados. Dichas
agencias deberan garantizar, en su ambito de
actuacion, el principio de igualdad en el acceso
al empleo, no pudiendo establecer discrimina-
cibn alguna basada en motivos de raza, sexo,
edad, estado dvil, religiébn, opinién politica,
afiliacién sindical, origen, condicibn social y

lengua dentro del Estado.
(Redactado s=gln Ley 63/1997)

Seccion 22, Derechos y deberes
derivados del contrato

Articulo 17. No discriminacion
en las relaciones laborales

1. Se entenderan nulos y sin efecto los preceptos
reglamentarios, las dausulas de los convenios
colectivos, los pactos individuales y las deci-
siones unilaterales del empresario que conten-

gan disciminadones desfavorables por razén
de edad o cuando contengan discriminaciones
favorables o adversas en el empleo, asi como
en matera de retribudones, jomada y demas
condiciones de trabajo por circunstancas de
sexo, origen, estado civil, raza, condicién so-
cial, ideas religiosas o politicas, adhesién o no
a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de pa-
rentesco con otros trabajadores en la empresa
y lengua dentro del Estado espafiol.

2. Podran establecerse por ley las exdusiones,
reservas y preferencias para ser contratado
libremente.

3. No obstante lo dispuesto en el aparado
anterior, el Gobie mo podra regular medidas de
reserva, duracion o preferencia en el empleo
que tengan por objeto facilitar la colocacién de
trabajadores demandantes de empleo.

Asimismo, el Gobiemo podra otorgar subven-
ciones, desgravaciones y otras medidas para
fomentar el empleo de grupos especificos de
trabajadores que encuentren dificultades espe-
ciales para acceder al empleo. La regulacion de
las mismas se hara previa consulta a las orga-
nizaciones sindicales y asodaciones empresa-
riales mas representativas.

Las medidas a las que se refieren los parra-
fos anteriores se orientarAn prioritariamente
a fomentar el empleo estable de los trabaja-
dores desempleados y la conversion de con-
tratos temporales en contratos por tiempo

indefinido.
(Redactado segun Ley 63/1997)

Articulo 18. Inviolabilidad
de la persona del trabajador

S6lo podran realizarse registros sobre la per-
sona del trabajador, en sus taquillas y efectos
particulares, cuando sean necesarios para la
prote ccion del patrimonio empresarial y del de
los deméas trabajadores de la empresa, dentro
del centro de trabajo y en horas de trabajo.

En su realizacion se respetara al maximo la
dignidad e intimidad del trabajador y se conta-
ra con la asistencia de un representante legal
de los trabajadores o, en su ausencia del cen-
tro de trabajo, de otro trabajador de la empre-
sa, siempre que ello fuera posible.

Articulo 19. Seguridad e higiene

1. El trabajador, en la prestacién de sus servi-
cios, tendra derecho a una proteccion eficaz en
materia de seguridad e higiene.
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2. El trabajador esta obligado a observar en su
trabajo las medidas legales y reglamentarias
de seguridad e higiene.

3. En la inspecciéon y control de dichas medidas
que sean de observancia obligada por el em-
presario, el trabajador tiene derecho a partici-
par por medio de sus representantes legales
en el centro de trabajo, si no se cuenta con
6rganos o centros especializados competentes
en la materia a tenor de la legislacion vigente.

4. El empresario esta obligado a facilitar una
formacion practica y adecuada en materia de
seguridad e higiene a los trabajadores que con-
trata, o cuando cambien de puesto de trabajo o
tengan que aplicar una nueva técnica que pueda
ocasionar riesgos graves para el propio trabaja-
dor o para sus comparfieros o terceros, ya sea
oon servidos propios, ya sea con la inte vencién
de los servicios oficiales comespondientes. El
trabajador esta obligado a seguir dichas ense-
fianzas y a realizar las practicas cuando se cele-
bren dentro de la jomada de trabajo o en otras
horas, pero con el descuento en aquélla del
tiempo invertido en las mismas.

5. Los 6rganos internos de la empresa compe-
tentes en materia de seguridad y, en su defec-
to, los representantes legales de los trabajado-
res en el centro de trabajo, que aprecien una
probabilidad sera y grave de accidente por la
inobservancia de la legisladén aplicable en la
materia, requeriran al empresario por escrito
para que adopte las medidas oportunas que
hagan desaparecer el estado de riesgo; si la
peticién no fuese atendida en un plazo de cua-
tro dias, se dirigiran a la autoridad competen-
te; ésta, si apreciase las circunstancias alega-
das, mediante resolucién fundada, requerira al
empresario para que adopte las medidas de
seguridad apropiadas o que suspenda sus acti-
vidades en la zona o local de trabajo o con el
material en peligro. También podra ordenar,
con los informes técnicos precisos, la paraliza-
cion inmediata del trabajo si se estima un
riesgo grave de accidente.

Si el riesgo de accidente fuera inminente, la
paralizacion de las actividades podra ser acor-
dada por dedsién de los 6 rganos competentes
de la empresa en materia de seguridad o por
el setenta y cdnco por 100 de los representan-
tes de los trabajadores en empresas con pro-
cesos discontinuos y de la totalidad de los
mismos en aquéllas cuyo proceso sea conti-
nuo; tal acuerdo sera comunicado de inmedia-
to a la empresa y a la autoridad laboral, la
cual, en veinticuatro horas, anulara o ratificara
la paralizacién acordada.

Articulo 20. Direccidony
control de la actividad laboral

1. El trabajador estara obligado a realizar el
trabajo convenido bajo la direccion del empre-
sarno o persona en quien éste delegue.

2. En el cumplimiento de la obligacion de tra-
bajar asumida en el contrato, el trabajador
debe al empresario la diligenda y la colabora-
cion en el trabajo que marquen las disposicio-
nes legales, los convenios colectivos y las 6r-
denes o instruccdones adoptadas por aquél en
el ejercicio regular de sus facultades de direc-
cion y, en su defecto, por los usos y costum-
bres. En cualquier caso, el trabajador y el em-
presario se someteran en sus prestaciones
recdprocas a las exigencias de la buena fe.

3. El empresario podra adoptar las medidas
que estime mas oportunas de vigilancia y con-
trol para verificar el cumplimiento por el traba-
jador de sus obligadones y deberes laborales,
guardando en su adopcion y aplicacén la con-
sideracién debida a su dignidad humana y te-
niendo en cuenta la capacidad real de los tra-
bajadores disminuidos, en su caso.

4. El empresario podra verificar el estado de
enfemrmedad o accidente del trabajador que sea
alegado por éste para justificar sus faltas de
asistencia al trabajo, mediante reconocimiento
a cargo de personal médico. La negativa del
trabajador a dichos reconocdmientos podra
deteminar la suspension de los derechos eco-
némicos que pudieran existir a cargo del em-
presario por dichas situaciones.

Articulo 21. Pacto de no concurrencia
y de permanencia en la empresa

1. No podra efectuarse la prestacion laboral de
un trabajador para diversos empresarios cuando
se estime concurrencia deskal o cuando se pacte
la plena dedicacion mediante compensacién eco-
ndmica expresa, en los t¢ minaos que al efecto se
convengan.

2. El pacto de no competencia para después de
extinguido el contrato de trabajo, que no po-
dra tener una duraddén superior a dos afios
para los técnicos y de seis meses para los de-
mas trabajadores, solo sera valido si concurren
los requisitos siguientes:

a) Que el empresario tenga un efectivo inte-
rés industrial o comercial en ello, y

b) Que se satisfaga al trabajador una com-
pensacion e condmica adecuada.
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3. En el supuesto de compensacidn e condémica
por la plena dedicacén, el trabajador podra
rescindir el acuerdo y recuperar su libertad de
trabajo en otro empleo, comunicandolo por
escrito al empresario con un preaviso de trein-
ta dias, perdiéndose en este caso la compen-
sacdn econdmica u otros derechos vinculados
a la plena dedicacion.

4. Cuando el trabajador haya recbido una es-
pe dalizacién profesional con cargo al empresa-
rio para poner en marcha proyectos detemi-
nados o realizar un trabajo especifico, podra
pactarse entre ambos la pemtrmanencia en dicha
empresa durante cierto tiempo. El acuerdo no
sera de duracidn superior a dos afios y se for-
malizara siempre por escrito. Si el trabajador
abandona el trabajo antes del plazo, el empre-
sano tendrd derecho a una indemnizacdén de
dafios y perjuicios.

Seccidon 32. Clasificacion profesional
y promocioén en el trabajo

Articulo 22.
Sistema de clasificacion profesional

1. Mediante la negociacion colectiva o, en su
defecto, acuerdo entre la empresa y los repre-
sentantes de los trabajadores, se establecera
el sistema de dasificacion profesional de los
trabajadores, por medio de categorias o gru-
pos profesionales.

2. Se entendera por grupo profesional el que
agrupe unitariamente las aptitudes profesiona-
les, titulaciones y oontenido general de la
prestacion, y podra incluir tanto diversas cate-
goras profesionales como distintas funciones o
especialidades profesionales.

3. Se entenderd que una categoria profesional
es equivalente de otra cuando la aptitud profe-
sional necesaria para el desempefio de las
funciones propias de la primera pemita des-
arrollar las prestaciones laborales béasicas de la
segunda, previa la realizacién, si ello es nece-
sano, de procesos simples de formacién o
adaptacdon.

4. Los criterios de definicén de las categoras
y grupos se acomodaran a reglas comunes
para los trabajadores de uno y otro sexo.

5. Por acuerdo entre el trabajador y el empre-
sario se establecera el contenido de la presta-
cion laboral objeto del contrato de trabajo, asi
coOmo su equiparadén a la categora, grupo
profesional o nivel retributivo previsto en el
convenio colectivo o, en su defecto, de aplica-

cion en la empresa, que se corresponda con
dicha prestadon.

Cuando se acuerde la polivalencia funcional o
la realizacén de funciones propias de dos o
mas categorias, grupos o niveles, la equipara-
cion se realizara en virtud de las funciones que
resulten prevalentes.

Articulo 23. Promociéony
formacion profesional en el trabajo

1. B trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los pemisos necesarios para
concurrir a exdmenes, asi como a una prefe-
rencia a elegir tumo de trabajo, si tal es el ré-
gimen instaurado en la empresa, cuando curse
con regularidad estudios para la obtencién de
un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacion de la jomada ordinaria
de trabajo para la asistencia a cursos de
formacién profesional o a la concesion del
pemiso oportuno de formacién o perfeccio-
namiento profesional con reserva del puesto
de trabajo.

2. En los convenios olectivos se pactaran los
té rminos del e jercicio de estos derechos.

Articulo 24. Ascensos

1. Los ascensos dentro del sistema de dasifi-
cacién profesional se produciran conforme a lo
que se establezca en convenio o, en su defec-
to, en acuerdo colectivo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores.

En todo caso los ascensos se produciran te-
niendo en cuenta la formacién, méritos, anti-

guedad del trabajador, asi como las facultades
organizativas del empresario.

2. Los criterios de ascenso en la empresa se
acomodaran a reglas comunes para los traba-
jadores de uno y otro sexo.

Articulo 25. Promocién econdmica

1. El trabajador, en funcién del trabajo des-
arrollado, podra tener derecho a una promo-
cibn econdmica en los t¢ Mminos fijados en con-
venio colectivo o contrato individual.

2. Lo dispuesto en el nimero anterior se en-
tiende sin perjuicio de los derechos adquiridos
0 en aurso de adquisicion en el tramo temporal
correspondiente.
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Seccion 42,
Salarios y garantias salariales

Articulo 26. Del salario

1. Se considerard salaro la totalidad de las
percepciones econdmicas de los trabajadores,
en dinero 0 en especie, por la prestaciéon pro-
fesional de los servicios laborales por cuenta
ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cual-
quiera que sea la forma de remuneracion, o
los periodos de descanso computables como
de trabajo. En ningun caso el salaro en espe-
cie podra superarel 30 por 100 de las percep-
ciones salariales del trabajador.

2. No tendran la consideracion de salaro las
cantidades percibidas por el trabajador en con-
cepto de indemnizaciones o suplidos por los
gastos realizados como consecuencia de su
actividad laboral, las prestaciones e indemni-
zaciones de la Seguridad Social y las indemni-
zacdiones correspondientes a traslados, suspen-
siones o despidos.

3. Mediante la negocdiacion oolectiva o, en su
defecto, el contrato individual, se determinara la
estructura del salario, que deberd comprender el
salario base, como retribucion fijada por unidad
de tiempo o de obra y, en su caso, compkmen-
tos salariales fijados en funcién de circunstancias
relativas a las condiciones personales del traba-
jador, al trabajo realizado o a la situacién y re-
sultados de la empresa, que se calculardn con-
forme a los criterios que a tal efecto se pacten.
Iguaimente se pactard el caracter consolidabke o
no de dichos compkmentos salarales, no te-
niendo el caracter de consolidables, salvo acuer-
do en contrario, los que estén vinculados al
puesto de trabajo o0 a la situacddn y resultados de
la empresa.

4. Todas las cargas fiscales y de Seguridad Social
a cargo del trabajador seran satisfechas por el
mismo, siendo nulo todo pacto en contrario.

5. Operara la compensacién y absorcidon cuan-
do los salarios realmente abonados, en su con-
junto y cdmputo anual, sean mas favorables
para los trabajadores que los fijados en el or-
den nomativo o convencional de refe rencia.

Articulo 27.
Salario minimo interprofesional

1. El Gobiemo fijara, previa consulta con las
organizaciones sindicales y asociaciones em-
presariales mas representativas, anualmente,
el salario minimo inte rprofesional, teniendo en
cuenta:

a) El indice de precios al consumo.

b) La productividad media nacional alcanzada.

¢) El incremento de la participacion del tra-
bajo en la renta naconal.

d) La coyuntura econémica general.

Igualmente se fijarA una revisibn semestral
para el caso de que no se cumplan las previ-
siones sobre el indice de precios citado.

La revision del salario minimo intemprofesional
no afectara a la estructura ni a la cuantia de
los salarios profesionales cuando éstos, en su
conjunto y computo anual, fueran superiores a
aquél.

2. El salaro minimo intemprofesional, en su
cuantia, es inembargable.

Articulo 28. Igualdad de

remuneracion por razéon de sexo
(Modificado por Ley 33/2002)

El empresaro estd obligado a pagar por la
prestacién de un trabajo de igual valor la mis-
ma retribucién, satisfecha directa o indirecta-
mente, y cualquiera que sea la naturaleza de
la misma, salaral o extrasalarial, sin que pue-
da produdrse discriminacion alguna por razén
de sexo en ninguno de los elementos o condi-
ciones de aquélla.

Articulo 29. Liquidacion y pago

1. La liquidadoén y el pago del salaro se haran
puntual y documentalmente en la fecha y lugar
convenidos o conforme a los usos y costum-
bres. H periodo de tiempo a que se refiere el
abono de las retribuciones periddicas y regula-
res no podra exceder de un mes.

El trabajador y, con su autorizacién, sus repre-
sentantes legales, tendran derecho a percibir,
sin que llegue el dia sefalado para el pago,
anticipos a cuenta del trabajo ya realizado.

La documentacion del salario se realizara me-
diante la entrega al trabajador de un recbo
individual y justificativo del pago del mismo. El
recdbo de salanos se ajustard al modelo que
apruebe el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, salvo que por convenio colectivo o, en
su defecto, poracuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, se esta-
blezca otro modelo que contenga con la debida
claridad y separacién las diferentes percepcio-
nes del trabajador, asi como las deducciones
que legalmente procedan.

La liquidacién de los salarios que correspondan
a quienes presten servicdos en trabajos que
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tengan el caracter de fijos discontinuos, en los
supuestos de conclusion de cada periodo de
actividad, se llevara a cabo con sujecidn a los
tramites y garantias establecidos en el aparta-
do 2 del articulo 49.

2. El derecho al salario a comisién nacera en el
momento de realizarse y pagarse el negocio, la
colocaddbn o venta en que hubiera intervenido
el trabajador, liquidandose y pagandose, salvo
que se hubiese pactado otra cosa, al finalizar
el afo.

El trabajador y sus representantes legales
pueden pedir en cualguier momento comuni-
cacdones de la parte de los libros referentes a
tales devengos.

3. El interés por mora en el pago del salario
sera el diez por dento de lo adeudado.

4. El salario, asi como el pago delegado de las
prestaciones de la Seguridad Social, podra
efectuarlo el empresario en moneda de curso
legal o mediante talén u otra modalidad de
pago similar a través de entidades de crédito,
previo informe al comité de empresa o delega-
dos de personal.

Articulo 30.
I mposibilidad de la prestacion

Si el trabajador no pudiera prestar sus servicios
una vez vigente el contrato porque el empresario
se retrasare en darle trabajo por impedimentos
imputables al mismo y no al trabajador, éste
conservara el derecho a su salario, sin que pue-
da hacérsele compensar el que perdid con otro
trabajo realizado en otro tiempo.

Articulo 31.
Gratificaciones extraordinarias

El trabajador tiene derecho a dos gratificacio-
nes extraordinarias al afio, una de ellas con
ocasion de las fiestas de Navidad y la otra en
el mes que se fije por convenio colectivo o por
acuerdo entre el empresario y los representan-
tes legales de los trabajadores. Igualmente se
fijard por convenio colectivo la cuantia de tales
gratificaciones.

No obstante, podra acordarse en convenio
colectivo que las gratificaciones extraordinaras
se prorrateen en las doce mensualidades.

Articulo 32. Garantias del salario
(Modificado por Ley 22/2003)

1. Los créditos salariales por los dltimos treinta
dias de trabajo y en cuantia que no supere el
doble del salario minimo inte mprofesional goza-

ran de preferencia sobre cualquier otro crédito,
aunque éste se encuentre garantizado por
prenda o hipoteca.

2. Los créditos salariales gozaran de preferen-
cia sobre cualquierotro crédito respecto de los
objetos elaborados por los trabajadores mien-
tras sean propiedad o estén en posesion del
empresario.

3. Los créditos por salarios no protegidos en
los apartados anteriores tendran la condicion
de singulamente privilegiados en la cuantia
que resulte de multiplicar el triple del salario
minimo interprofesional por el nUmero de dias
del salario pendientes de pago, gozando de
preferencia sobre cualquier otro crédito, ex-
cepto los créditos con derecho real, en los su-
puestos en los que éstos, con arreglo a la Ley,
sean preferentes. La misma consideraciéon ten-
dran las indemnizaciones por despido en la
cuantia correspondiente al minimo legal calcu-
lada sobre una base que no supere el triple del
salario minimo.

4. El plazo para ejercitar los derechos de pre-
ferencia del crédito salanal es de un afo, a
contar desde el momento en que debi6é perd-
birse el salaro, transcurrido el cual prescribi-
ran tales derechos.

5. Las preferendas reconocidas en los aparta-
dos precedentes seran de aplicacén en todos
los supuestos en los que, no hallandose el em-
presario declarado en concurso, los correspon-
dientes créditos concurran con otro u otros
sobre bienes de aquél. En caso de concurso,
seran de aplicadén las disposiciones de la Ley
Conaursal relativas a la clasificacion de los
créditos y a las ejecuciones y apremios.

Articulo 33.
El Fondo de Garantia Salarial

1. El Fondo de Garantia Salarial, Organismo
autonomo dependiente del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Socdiales, con personalidad juri-
dica y capacidad de obrar para el cumplimiento
de sus fines, abonard a los trabajadores el
importe de los salarios pendientes de pago a
causa de insolvencia, suspension de pagos,
quiebra o concurso de acreedores de los em-
presarios.

A los anteriores efectos, se considerard salario
la cantidad reconocida como tal en acto de
condiliacién o en resolucién judidal por todos
los conceptos a que se refiere el articulo 26.1,
asi como los salarios de tramitacién en los
supuestos en que legalmente procedan, sin
que pueda el Fondo abonar, por uno u otro
concepto, conjunta o separadamente, un im-
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porte superior ala cantidad resultante de mul-
tiplicar el duplo de salario minimo inte mprofe-
sional diario por el nimero de dias de salario
pendiente de pago, con un maximo de ciento
veinte dias. (Apartado 1 modificado por Ley 45/2002)

2. El Fondo de Garantia Salarial, en los casos
del apartado anterior, abonara indemnizacio-
nes reconocidas como consecuencia de sen-
tencia o resolucén administrativa a favor de
los trabajadores a causa de despido o extin-
cion de los contratos conforme a los articulos
50, 51 y 52.c¢) de esta Ley, con el limite
maximo de una anualidad, sin que el salario
diario, base del calculo, pueda exceder del
duplo del salario minimo inte rprofesional.

El importe de la indemnizacén, a los solos
efectos de abono por el Fondo de Garantia
Salarnal para los casos de despido o extincién
de los contratos conforme al articulo 50 de
esta Ley, se calculard sobre la base de veinti-
cinco dias por afio de servicio, con el limite
fijado en el parrafo anterior.

3. En los procedimientos concursales, desde el
momento en que se tenga conocimiento de la
existencia de créditos laborales o se presuma
la posibilidad de su existenda, el Juez, de ofi-
cio 0 a instancia de parte, citara al Fondo de
Garantia Salanal, sin cuyo requisito no asumi-
ra éste las obligaciones sefialadas en los apar-
tados anteriores. El Fondo se personara en el
expediente como responsable legal subsidiario
del pago de los citados créditos, pudiendo ins-
tar lo que a su derecho convenga y sin perjui-
cio de que, una vez realizado, continlle como
acreedor en el expediente.

4. El Fondo asumira las obligaciones especifi-
cadas en los numeros anteriores, previa ins-
trucdon de expediente para la comprobacion
de su procedencia.

Para el reembolso de las cantidades satisfechas,
el Fondo de Garantia Salarial se subrogara obli-
gatoriamente en los derechos y acciones de los
trabajadores, conservando el caracter de crédi-
tos privilegiados que les confiere el articulo 32
de esta Ley. Si dichos créditos concurriesen con
los que puedan conservar los trabajadores por la
parte no satisfe cha por el Fondo, unosy otros se
abonaran a prorrata de sus respectivos importes.

5. El Fondo de Garantia Salarial se finandara
con las aportaciones efectuadas por todos los
empresarios a que se refiere el apartado 2 del
articulo 1 de esta Ley, tanto si son publicos
como privados.

El tipo de ootizaddn se fijard por el Gobie mo
sobre los salarios que sirvan de base para el

calculo de la ocotizacion para atender las con-
tingencias derivadas de accidentes de trabajo,
enfermedad profesional y desempleo en el
Sistema de la Seguridad Social.

6. A los efectos de este articulo se entiende
que existe insolvencia del empresario cuando,
instada la ejecucidon en la forma establecdda
por la Ley de Procedimiento Laboral, no se
consiga satisfaccion de los créditos laborales.
La resolucién en que oonste la declaracion de
insolvencia sera dictada previa audiencia del
Fondo de Garantia Salarial.

7. El derecho a solicitar del Fondo de Garantia
Salarnal el pago de las prestaciones que resul-
tan de los aparados anteriores prescribira al
afo de la fecha del acto de condiliacidon, sen-
tencia o resolucion de la autoridad laboral en
que se reconozca la deuda por salarios o se
fijen las indemnizacdones.

Tal plazo se interrumpira porel ejercicio de las
accones ejecutivas o de reconocimiento del
crédito en procedimiento concursal y por las
demés formas legales de interrupcion de la
prescripcion.

8. En las empresas de menos de wveinticinco
trabajadores, el Fondo de Garantia Salanal
abonara el 40 por 100 de la indemnizacion
legal que corresponda a los trabajadores cuya
relacion laboral se haya extinguido como con-
secuencia del expediente instruido en aplica-
cion del articulo 51 de esta Ley o por la causa
prevista en el parrafo c) del articulo 52.

El calculo del importe de este abono se realizara
sobre las indemnizaciones ajustadas a los limites
previstos en el apartado 2 de este articulo.

9. El Fondo de Garantia Salaral tendra la con-
sideracion de parte en la tramitacion de los
procedimientos arbitrales, a efectos de asumir
las obligaciones previstas en este articulo.
(Redactado seguin Ley 60/1997)

Seccion 52. Tiempo de trabajo
Articulo 34. Jornada

1. Laduracién de la jomada de trabajo sera la
pactada en los convenios colectivos o contra-
tos de trabajo.

La duracion maxima de la jomada ordinaria de
trabajo sera de cuarenta horas semanales de
trabajo efectivo de promedio en ocdmputo
anual.

2. Mediante convenio colectivo o, en su defecto,
por acuerdo entre la empresa y los representan-
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tes de los trabajadores, se podra establecer la
distribucién irregular de la jomada a lo largo del
afo. Dicha distribucdn debera respetar en todo
caso los periodos minmos de descanso diario y
semanal previstos en esta Ley.

3. Entre el final de una jomada y el comienzo
de la siguiente mediaran, como minimo, doce
horas.

El nimero de horas ordinarias de trabajo efec-
tivo no podra ser superior a nueve diarias,
salvo que por convenio colectivo o, en su de-
fecto, acuerdo entre la empresa y los repre-
sentantes de los trabajadores, se establezca
otra distribucion del tiempo de trabajo diario,
respetando en todo caso el descanso entre
jomadas.

Los trabajadores menores de dieciocho afios
no podran realizar mas de ocho horas diarias
de trabajo efectivo, incluyendo, en su caso, el
tiempo dedicado a la formacion vy, si trabaja-
sen para varos empleadores, las horas reali-
zadas con cada uno de ellos.

4. Siempre que la duracién de la jomada diaria
continuada exceda de seis horas, debera esta-
blecerse un periodo de descanso durante la
misma de duracién no inferior a quince minu-
tos. Este periodo de descanso se considerara
tiempo de trabajo efectivo cuando asi esté
establecido o se establezca por convenio colec-
tivo o contrato de trabajo.

En el caso de los trabajadores menores de
dieciocho afios, el periodo de descanso tendra
una duracibn minima de treinta minutos, y
debera establecerse siempre que la duracién
de la jomada diaria continuada exceda de cua-
tro horas y media.

5. El tiempo de trabajo se computara de modo
que tanto al comienzo como al final de la jor-
nada diaria el trabajador se encuentre en su
puesto de trabajo.

6. Anualmente se elaborara por la empresa el
calendario laboral, debiendo exponerse un
ejemplardel mismo en un lugar visible de cada
centro de trabajo.

7. EI Gobiemo, a propuesta del Ministro de
Trabajo y Seguridad Social y previa consulta a
las organizaciones sindicales y empresariales
mas representativas, podra estable cer amplia-
ciones o limitaciones en la ordenacién y dura-
cion de la jomada de trabajo y de los descan-
sos, para aquellos sectores y trabajos que por
sus peculiaridades asi lo requieran.

Articulo 35. Horas extraordinarias

1. Tendran la consideracidn de horas extraor-
dinarias aquellas horas de trabajo que se reali-
cen sobre la duracibn méaxima de la jomada
ordinaria de trabajo, fijada de acuerdo con el
articulo anterior. Mediante convenio colectivo
0, en su defecto, contrato individual, se optara
entre abonar las horas extraordinarias en la
cuantia que se fije, que en ningun caso podra
ser inferior al valor de la hora ordinara, o
compensarlas por tiempos equivalentes de
descanso retribuido. En ausencia de pacto al
respecto, se entendera que las horas extraor-
dinarias realizadas deberdn ser compensadas
mediante descanso dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion.

2. El numero de horas extraordinarias no po-
dra ser superior a ochenta al afio, salvo lo pre-
visto en el apartado 3 de este articulo. Para los
trabajadores que por la modalidad o duracién
de su contrato realizasen una jomada en cdm-
puto anual inferior a la jomada general en la
empresa, el nimero maximo anual de horas
extraordinarias se reducira en la misma pro-
pordodn que exista entre tales jornadas.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo an-
terior, no se computaran las horas extraordi-
narnas que hayan sido compensadas mediante
descanso dentro de los cuatro meses siguien-
tes a su realizacion.

El Gobiemo podra suprimir o reducir el nimero
maximo de horas extraordinarias por tempo
detemminado, con caracter general o para cier-
tas ramas de actividad o &mbitos territorales,
para incrementar las oportunidades de coloca-
cion de los trabajadores en paro forzoso.

3. No se tendra en cuenta, a efectos de la du-
racon maxima de la jomada ordinaria laboral,
ni para el cdmputo del nimero maximo de las
horas extraordinarias autorizadas, el exceso de
las trabajadas para prevenir o reparar sinies-
tros y otros dafos extraordinarios y urgentes,
sin perjuicio de su compensacion como horas
extraordinarias.

4. La prestadodn de trabajo en horas extrao rdi-
nanas sera voluntaria, salvo que su realizacion
se haya pactado en convenio colectivo o con-
trato individual de trabajo, dentro de los Iimi-
tes del apartado 2 de este articulo.

5. Aefectos del cdmputo de horas extraordina-
rias, la jomada de cada trabajador se registra-
ra dia a dia y se totalizara en el periodo fijado
para el abono de las retribuciones, entregando
copia del resumen al trabajador en el recbo
correspondiente.
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Articulo 36. Trabajo nocturno,
trabajo a turnos y ritmo de trabajo

1. A los efectos de lo dispuesto en la presente
Ley, se considera trabajo noctumo el realizado
entre las diez de la noche y las seis de la ma-
fiana. El empresario que recurra regulammente
a la realizacion de trabajo noctumo debera
informar de ello a la autoridad laboral.

La jomada de trabajo de los trabajadores noc-
tumos no podra exceder de ocho horas diaras
de promedio, en un periodo de referencia de
quince dias. Dichos trabajadores no podran
realizar horas extraordinarias.

Para la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo
anterior, se considerara trabajador noctumo a
aquel que realice nomalmente en periodo
nocturno una parte no inferior a tres horas de
su jomada diaria de trabajo, asi como a aquel
que se prevea que puede realizar en tal perio-
do una parte no inferior a un tercio de su jor-
nada de trabajo anual.

Resultara de aplicacién a lo establecido en el
parrafo segundo lo dispuesto en el apartado 7
del articulo 34 de esta Ley. Iguaimente, el Go-
biemo podra establecer limitaciones y garantias
adicionales a las previstas en el presente articulo
para la realizacion de trabajo noctumo en ciertas
actividades o por determinada categoria de tra-
bajadores, en funddn de los riesgos que com-
porten para su salud y seguridad.

2. H trabajo noctumo tendra una retribucén espe-
cifica que se determinara en la negodacdon colecti-
va, salvo que el salario se haya estabkeddo aten-
diendo a que el trabajo sea nhoctumo por su propia
naturakza o se haya acordado la compensacion de
este trabajo por descansos.

3. Se considera trabajo a tumos toda forma de
organizacién del trabajo en equipo segun la
cual los trabajadores ocupan sucesivamente
los mismos puestos de trabajo, segln un cier-
to ritmo, ocontinuo o discontinuo, implicando
para el trabajador la necesidad de prestar sus
servidos en horas diferentes en un periodo
determinado de dias o de semanas.

En las empresas con procesos productivos con-
tinuos durante las veinticuatro horas del dia,
en la organizacién del trabajo de los tumos se
tendra en cuenta la rotacion de los mismos y
que ningln trabajador estara en el de noche
mas de dos semanas consecutivas, salvo ads-
cripcion voluntara.

Las empresas que por la naturaleza de su acti-
vidad realicen el trabajo en régimen de tumos,
induidos los domingos y dias festivos, podran

efectuarlo bien por equipos de trabajadores
que desarmollen su actividad por semanas
completas, o contratando personal para com-
pletar los equipos necesarios durante uno o
mas dias a la semana.

4. Los trabajadores noctumosy quienes trabajen
a tumos deberadn gozar en todo momento de un
nivel de proteccibn en materia de salud y seguri-
dad adaptado a la naturaleza de su trabajo, in-
cluyendo unos servicios de proteccén y preven-
cion apropiados, y equivalentes a los de los res-
tantes trabajadores de la empresa.

El empresario debera garantizar que los traba-
jadores noctumos que ocupe dispongan de una
evaluacion gratuita de su salud, antes de su
afectacion a un trabajo noctumo y, posterior-
mente, a intervalos regulares, en los términos
que se establezca en la nomativa especifica
en la materia. Los trabajadores noctumos a los
que se reconozcan problemas de salud ligados
al hecho de su trabajo noctumo tendran dere-
cho a ser destinados a un puesto de trabajo
diumo que exista en la empresa y para el que
sean profesionalmente aptos. El cambio de
puesto de trabajo se llevarda a cabo de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 39 y
41, en su caso, de la presente Ley.

5. El empresario que organice el trabajo en la
empresa segun un cierto ntmo debera tener
en cuenta el principio general de adaptacion
del trabajo a la persona, especialmente de
cara a atenuar el trabajo mondétono y repetiti-
vo en funcién del tipo de actividad y de las
exigencias en materia de seguridad y salud de
los trabajadores. Dichas exigencias deberan
ser tenidas particula€mente en cuenta a la
hora de detemminar los periodos de descanso
durante la jomada de trabajo.

Articulo 37.
Descanso semanal, fiestas y permisos

1. Los trabajadores tendran derecho a un des-
canso minimo semanal, acumulable por perio-
dos de hasta catorce dias, de dia y medio inin-
terrumpido que, como regla general, com-
prenderd la tarde del sdbado o, en su caso, la
mafana del lunes y el dia completo del domin-
go. La duracién del descanso semanal de los
menores de dieciocho afios sera, como mini-
mo, de dos dias ininte rrumpidos.

Resultard de aplicacién al descanso semanal lo
dispuesto en el apartado 7 del articulo 34 en
cuanto a ampliaciones y reducciones, asi como
para la fijacion de regimenes de descanso al-
te mativos para actividades concretas.
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2. Las fiestas laborales, que tendran caracter
re tribuido y no recuperable, no podran exceder de
catorce al afio, de las cuales dos seran locales. En
cualquier caso se respetaran como fiestas de am-
bito nadonal las de la Natividad del Sefior, Afio
Nuevo, 1 de mayo, como Fiesta del Trabajo, y 12
de octubre, como Fiesta Nacional de Espafia.

Respetando las expresadas en el parrafo anterior,
el Gobiemo podra trasladar a los lunes todas las
fiestas de &mbito nacional que tengan lugar entre
semana, siendo, en todo caso, objeto de traslado
al lunes inmediatamente posterior el descanso
laboral correspondiente a las fiestas que coincidan
con domingo.

Las Comunidades Autdnomas, dentro del limite
anual de catorce dias festivos, podran sefalar
aquellas fiestas que por tradidén les sean pro-
pias, sustituyendo para ello las de ambito na-
cional que se determinen reglamentariamente
Yy, en todo caso, las que se trasladen a lunes.
Asimismo, podran hacer uso de la facultad de
traslado a lunes prevista en el parrafo anterior.

Si alguna Comunidad Autbnoma no pudiera
establecer una de sus fiestas tradicionales por
no ooincidir con domingo un suficiente nimero
de fiestas nacionales podra, en el afio que asi
ocurra, afiadir una fiesta mas, con caracter de
recuperable, al maximo de catorce.

3. El trabajador, previo aviso y justificacion,
podrd ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneraciéon, por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

a) Quine dias naturalkes en @so de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo o porel
fallecdmiento, accidente o enfermedad gra-
ves u hospitalizacién de parientes hasta el
segundo grado de oonsanguinidad o afini-
dad. Cuando con tal motivo el trabajador ne-
cesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cum-
plimiento de un deber inexcusable de carac-
ter publico y personal, comprendido el ejer-
cicio del sufragio activo.

Cuando conste en una homa legal o conven-
cional un periodo determinado, se estara a lo
que ésta disponga en cuanto a duracdén de la
ausenda y a su compensadién econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes re-
ferido suponga la imposibilidad de la presta-
cion del trabajo debido en mas del veinte

por dento de las horas laborables en un pe-
riodo de tres meses, podra la empresa pasar
al trabajador afectado a la situacdén de ex-
cedencia regulada en el apartado 1 del arti-
culo cuarenta y seis de esta Ley.

En el supuesto de que el trabajador, por
cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, percba una indemnizacién, se des-
contard el importe de la misma del salario a
que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar fundones sindicales o de re-
presentacion del personal en los témminos
establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la reali-
zacdon de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse
dentro de la jomada de trabajo.

4. Las trabajadoras, por lactanda de un hijo
menor de nueve meses, tendrn derecho a
una hora de ausenda del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. La mujer, por su vo-
luntad, podra sustituir este derecho por una
reduccon de su jornada en media hora con la
misma finalidad. Este pemiso podra ser dis-
frutado indistintamente por la madre o el pa-
dre en caso de que ambos trabajen.

4.bis En los casos de nacimientos de hijos pre-
maturos o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuaciéon del
parno, la madre o el padre tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora. Asi-
mismo, tendran derecho a redudr su jomada
de trabajo hasta un maximo de dos horas, con
la disminucién proporcional del salario. Para el
disfrute de este pe miso se estara a lo previsto

en el apartado 6 de este articulo.
(Apartado afiadido por Ley 12/2001)

5. Quien por razones de guarda legal tenga a
su cuidado directo algiin menor de seis afios o
un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que
no desemperfie una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccién de la jomada de tra-
bajo, con la disminuddn proporcional del sala-
rio entre, al menos, un tercio y un maximo de
la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encar-
garse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, que por razones de edad, accdente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jomada contemplada en el pre-
sente apartado constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No
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obstante, si dos o0 mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejerdicdo simultineo por razones justificadas de
fundonamiento de la empresa.

6. La concrecién horana y la determinacdén del
periodo de disfrute del pemiso de lactancia y
de la reducciéon de jomada, previstos en los
apartados 4 y 5 de este articulo, corresponde-
ra al trabajador, dentro de su jomada ordina-
ria. El trabajador debera preavisar al empresa-
rio con quince dias de antelacion la fecha en
que se reincorporara a su jomada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y
trabajador sobre la concrecion horana y la de-
te minacidn de los periodos de disfrute previstos
en los apartados 4 y 5 de este articulo seran
resueltas por la jurisdiccion competente a través
del procedimiento establkecido en el articulo 138

bis de la Ley de Procedimiento Laboral.
(Redactado segun Ley 39/1999)

Articulo 38. Vacaciones anuales

1. El periodo de vacaciones anuales retribui-
das, no sustituible por compensacién e conémi-
ca, sera el pactado en convenio clectivo o
contrato individual. En ningun caso la duracion
serd inferior a treinta dias naturales.

2. El periodo o periodos de su disfrute se fijara
de comlUn acuerdo entre el empresaro y el
trabajador, de conformidad ocon lo establecido
en su caso en los convenios oolectivos sobre
planificacion anual de las vacaciones.

En caso de desacuerdo entre las partes, la
jurisdiccion competente fijara la fecha que
para el disfrute corresponda y su dedsion sera
irrecurrible. B procedimiento sera sumarno y
preferente.

3. El calendario de vacaciones se fijara en cada
empresa. El trabajador conocera las fechas
que le correspondan dos meses antes, al me-
nos, del comienzo del disfrute.

Capitulo 111
Modificacidon, suspensiony
extinciéon del contrato de trabajo

Seccion 12,
Movilidad funcional y geogréafica

Articulo 39. Movilidad funcional

1. La movilidad funcional en el seno de la em-
presa no tendra otras limitaciones que las exi-
gidas por las tituladones académicas o profe-

sionales precisas para ejercer la prestacion
laboral y por la pertenencia al grupo profesio-
nal. A falta de definicién de grupos profesiona-
les, la movilidad funcional podra efectuarse
entre categorias profesionales equivalentes.

2. La movilidad fundonal para la realizacion de
funciones no correspondientes al grupo profe-
sional o a categorias equivalentes sélo sera
posible si existiesen razones técnicas u organi-
zativas que la justificasen y por el tiempo im-
prescindible para su atendén. En el caso de
encomienda de funciones inferiores ésta debe-
ra estar justificada por necesidades perento-
rias o imprevisibles de la actividad productiva.
El empresario debera comunicar esta situacion
a los representantes de los trabajadores.

3. La movilidad funcional se efectuara sin me-
noscabo de la dignidad del trabajador y sin
perjuicio de su formacién y promocién profe-
sional, teniendo derecho a la retribucion co-
rrespondiente a las funciones que efectiva-
mente realice, salvo en los casos de enco-
mienda de funcones inferiores, en los que
mantendra la retribucén de origen. No cabra
invocar las causas de despido objetivo de inep-
titud sobrevenida o de falta de adaptacion en
los supuestos de realizacion de funciones dis-
tintas de las habituales como consecuenca de
la movilidad funcional.

4. Si como consecuenda de la movilidad fun-
cional se realizasen funciones superiores a las
del grupo profesional o a las de categoras
equivalentes por un perodo superior a seis
meses durante un afio o a ocho durante dos
anos, el trabajador podra redamar el ascenso,
si a ello no obsta lo dispuesto en convenio
colectivo o, en todo caso, la cobertura de la
vacante correspondiente a las funciones por él
realizadas conforme a las reglas en materia de
ascensos aplicables en la empresa, sin perjui-
cio de reclamar la diferencia salarial corres-
pondiente. Estas acciones seran acumulables.
Contra la negativa de la empresa, y previo
informe del comité o, en su caso, de los dele-
gados de personal, el trabajador podra recla-
mar ante la jurisdicddén competente.

Mediante la negodacién colectiva se podran es-
tablecer periodos distintos de los expresados en
este articulo a efectos de reclamar la cobertura
de las vacantes.

5. El cambio de funciones distintas de las pac-
tadas no incluido en los supuestos previstos en
este articulo requerira el acuerdo de las partes
0, en su defecto, el sometimiento a las reglas
previstas para las modificaciones sustanciales
de condiciones de trabajo o a las que a tal fin
se hubie ran establecido en convenio colectivo.
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Articulo 40. Movilidad geografica

1. El traslado de trabajadores que no hayan
sido contratados especificamente para prestar
Sus servicios en empresas con centros de traba-
jo moviles o itinerantes a un centro de trabajo
distinto de la misma empresa que exija cambios
de residencia requerira la existencia de razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de pro-
duccién que lo justifiquen, o bien contrataciones
referidas a la actividad empresarial.

Se entenderd que concurren las causas a que
se refiere este articulo cuando la adopcion de
las medidas propuestas contribuya a mejorar
la situaddn de la empresa a través de una mas
adecuada organizacion de sus recursos que
favorezca su posicidon competitiva en el merca-
do o una mejor respuesta a las exigencias de
la demanda.

La decision de traslado debera ser notificada
por el empresario al trabajador, asi como a sus
representantes legales, con una antelacion
minima de treinta dias a la fecha de su efecti-
vidad.

Notificada la decisién de traslado, el trabajador
tendra derecho a optar entre el traslado, per-
cibiendo una compensacion por gastos, o la
extinddon de su contrato, perdbiendo una in-
demnizacion de veinte dias de salario por afio
de servicio, prorrateandose por meses los pe-
riodos de tiempo inferiores a un afio y con un
maximo de doce mensualidades. La compen-
sacdodn a que se refiere el primer supuesto
comprendera tanto los gastos propios como los
de los familiares a su cargo, en los téminos
que se convengan entre las partes, que nunca
sera inferior a los limites minimos estable cidos
en los convenios colectivos.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en
el plazo de incorporacion citado, el trabajador
que no habiendo optado por la extincion de su
contrato se muestre disconforme con la ded-
sion empresanal podra impugnarda ante la
jurisdiccion competente. La sentencia declara-
ra el traslado justificado o injustificado y, en
este ultimo caso, reconocera el derecho del
trabajador a ser reincorporado al centro de
trabajo de origen.

Cuando, con objeto de eludir las previsiones
contenidas en el apartado siguiente de este
articulo, la empresa realice traslados en perio-
dos sucesivos de noventa dias en nimero infe-
rior a los umbrales alli sefialados, sin que ocon-
curran causas nuevas que justifiquen tal ac-
tuacion, dichos nuevos traslados se considera-
ran efectuados en fraude de Ley y seran decla-
rados nulos y sin efecto.

2. El traslado a que se refiere el apartado an-
terior debera ir precedido de un periodo de
consultas con los representantes legales de los
trabajadores de una duracén no inferior a
quince dias, cuando afecte a la totalidad del
centro de trabajo, siempre que éste ocupe a
mas de cinco trabajadores, o cuando, sin afec-
tar a la totalidad del centro de trabajo, en un
periodo de noventa dias comprenda a un nu-
mero de trabajadores de, al menos:

a) Diez trabajadores, en las empresas que
ocupen menos de cien trabajadores.

b) El diez por ciento del nimero de trabaja-
dores de la empresa en aquellas que ocupen
entre cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que
ocupen trescientos o mas trabajadores.

Dicho periodo de consultas debera versar so-
bre las causas motivadoras de la dedsion em-
presarial y la posibilidad de evitar o redudir sus
efectos, asi como sobre las medidas necesarnas
para atenuar sus consecuencias para los traba-
jadores afectados.

La apenura del periodo de consultas y las po-
siciones de las partes tras su conclusién debe-
ran ser notificadas a la autoridad laboral para
su conocmiento. Durante el periodo de consul-
tas, las partes deberan negociar de buena fe,
con vistas a la consecucion de un acuerdo.

Dicho acuerdo requerird la conformidad de la
mayoria de los miembros del comité o comités
de empresa, de los delegados de personal, en
su caso, o de representaciones sindicales, si
las hubiere, que, en su conjunto, representen
a la mayoria de aquéllos.

Tras la finalizacién del periodo de consultas el
empresario notificard a los trabajadores su
dedision sobre el traslado, que se regira a to-
dos los efectos por lo dispuesto en el apartado
1 de este articulo.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior,
la autoridad laboral, a la vista de las posicio-
nes de las partes y siempre que las conse-
cuendas econdmicas o sociales de la medida
asi lo justifiquen, podra ordenar la ampliaciéon
del plazo de incomoracion a que se refiere el
apartado 1 de este articulo y la consiguiente
paralizacion de la efectividad del traslado por
un periodo de tiempo que, en ningln caso,
podra ser superior a seis meses.

Contra las dedsiones a que se refiere el pre-
sente apartado se podra reclamar en conflicto
colectivo, sin perjuido de la accoén individual
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prevista en el apartado 1 de este articulo. La
interposicion del conflicto paralizara la tramita-
cibn de las accdones individuales iniciadas,
hasta su resolucién.

El acuerdo ocon los representantes legales de
los trabajadores en el periodo de consultas se
entendera sin perjuicio del derecho de los tra-
bajadores afectados al ejercicdo de la opcion
prevista en el parrafo cuarto del apartado 1 de
este articulo.

3. Si por traslado uno de los conyuges cambia
de residenda, el otro, si fuera trabajador de la
misma empresa, tendra derecho al traslado a la
misma lo calidad, si hubiera puesto de trabajo.

4. Por razones econdémicas, técnicas, organiza-
tivas o de producciéon, o bien por contratacio-
nes referidas a la actividad empresanal, la
empresa podra efectuar desplazamientos tem-
porales de sus trabajadores que exijan que
estos residan en poblacién distinta de la de su
domicilio habitual, abonando, ademas de los
salarios, los gastos de viaje y las dietas.

El trabajador deberd ser informado del despla-
zamiento con una antelacdn suficente a la
fecha de su efectividad, que no podra ser infe-
rior a cinco dias laborables en el caso de des-
plazamientos de duraddn superor a tres me-
ses; en este ultimo supuesto, el trabajador
tendrd derecho a un pemniso de cuatro dias
laborables en su domicilio de origen por cada
tres meses de desplazamiento, sin computar
como tales los de viaje, cuyos gastos correran
a cargo del empresaro.

Contra la orden de desplazamiento, sin per-
juicio de su ejecutividad, podra recurrir el
trabajador en los mismos témMminos previstos
en el apartado 1 de este articulo para los
traslados.

Los desplazamientos cuya duradén en un pe-
riodo de tres afios exceda de doce meses ten-
dran, a todos los efectos, el tratamiento pre-
visto en esta Ley para los traslados.

5. Los representantes legales de los trabajadores
tendran prioridad de pemanencia en los puestos
de trabajo a que se refiere este articulo.

Articulo 41. Modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo

1. La direccion de la empresa, cuando existan
probadas razones econémicas, técnicas, orga-
nizativas o de produccion, podra acordar modi-
ficaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo. Tendran la consideracion de modifica-
ciones sustanciales de las condiciones de tra-

bajo, entre otras, las que afecten a las siguien-
tes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario.

¢) Régimen de trabajo a tumos.

d) Sistema de remuneracion.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funcdones, cuando excedan de los limites
que para la movilidad funcional prevé el arti-
culo 39 de esta Ley.

Se entenderd que concurren las causas a que
se refiere este articulo cuando la adopcion de
las medidas propuestas contribuya a mejorar
la situaddn de la empresa a través de una mas
adecuada organizacddn de sus recursos, que
favorezca su posicidon competitiva en el merca-
do o una mejor respuesta a las exigencias de
la demanda.

2. Las modificaciones sustandales de las con-
diciones de trabajo podran ser de caracter
individual o colectivo.

Se considera de caracter individual la modifica-
cion de aquellas condiciones de trabajo de que
disfrutan los trabajadores a titulo individual.

Se considera de caracter colectivo la modifica-
cion de aquellas condiciones reconocidas a los
trabajadores en virtud de acuerdo o pacto co-
le ctivo o disfrutadas por éstos en virtud de una
dedsion unilateral del empresano de efectos
colectivos. La moaodificacion de las condidones
establecidas en los convenios colectivos regu-
lados en el Titulo 11l de la presente Ley so6lo
podra producirse por acuerdo entre la empresa
y los representantes de los trabajadores y res-
pecto de las materias a las que se refieren los
parrafos b), c), d) y e) del apartado anterior.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior,
no se consideraran en ningun caso de caracter
colectivo a los efectos de lo dispuesto en el apar-
tado 4 de este articulo, las modificaciones fun-
cionales y de horario de trabajo que afecten, en
un periodo de noventa dias, a un ndmero de
trabajadores inferior a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que
ocupen menos de cien trabajadores.

b) El diez por dento del nimero de trabajado-
res de la empresa en aquellas que ocupen entre
cien y trescientos trabajadores.
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¢) Treinta trabajadores, en las empresas que
ocupen trescientos o mas trabajadores.

3. La dedsién de modificacion sustancial de
condiciones de trabajo de caracter individual
debera ser notificada por el empresario al tra-
bajador afectado y a sus representantes lega-
les con una antelacion minima de treinta dias a
la fecha de su efectividad.

En los supuestos previstos en los parrafos a),
b) y ©) del apartado 1 de este articulo, y sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 50,
apartado 1.a), si el trabajador resultase perju-
dicado por la modificacion sustancial tendra
derecho a rescndir su contrato y percibir una
indemnizacion de veinte dias de salario por
afno de servico prorrateandose por meses los
periodos inferiores a un afio y con un maximo
de nueve meses.

Sin perjuico de la ejecutividad de la modifica-
cién en el plazo de efectividad anteriormmente
citado, el trabajador que no habiendo optado
por la rescisidbn de su contrato se muestre dis-
conforme oon la decisibn empresanal podra
impugnarla ante la jurisdiccion competente. La
sentencia declarara la modificacion justificada
o injustificada y, en este ultmo caso, recono-
cera el derecho del trabajador a ser repuesto
en sus anteriores condiciones.

Cuando con objeto de eludir las previsiones
contenidas en el apartado siguiente de este
articulo, la empresa realice modificaciones
sustanciales de las condicones de trabajo en
periodos sucesivos de noventa dias en nimero
inferior a los umbrales a que se refiere el Ulti-
mo parrafo del apartado 2, sin que concurran
causas nuevas que justifiguen tal actuacion,
dichas nuevas modificaciones se consideraran
efectuadas en fraude de Ley y seran declara-
das nulas y sin efecto.

4. La dedsion de modificacidon sustancial de
condiciones de trabajo de caracter oolectivo
deberd ir precedida de un periodo de consultas
con los representantes legales de los trabaja-
dores de duracén no inferior a quince dias.
Dicho periodo de consultas deberd versar so-
bre las causas motivadoras de la dedsion em-
presarial y la posibilidad de evitar o redudcir sus
efectos, asi como sobre las medidas necesarias
para atenuar sus consecuencias para los traba-
jadores afectados.

Durante el periodo de oonsultas, las partes
deberdn negodar de buena fe, con vistas a la
consecucion de un acuerdo.

Dicho acuerdo requerira la conformidad de la
mayoria de los miembros del comité o comités

de empresa, de los delegados de personal, en
su caso, o de representaciones sindicales, si
las hubiere, que, en su conjunto, representen
a la mayoria de aquélios.

Tras la finalizacion del periodo de consultas el
empresario notificard a los trabajadores su
dedsion sobre la modificaciéon, que surtira
efectos una vez transcurrido el plazo a que se
refiere el apartado 3 de este articulo.

Contra las dedisiones a que se refiere el pre-
sente apartado se podra reclamar en conflicto
colectivo, sin perjuico de la accién individual
prevista en el apartado 3 de este articulo. La
inte rposicion del conflicto paralizara la tramita-
cion de las accdones individuales iniciadas has-
ta su resolucion.

El acuerdo con los representantes legales de
los trabajadores en el periodo de consultas se
entendera sin perjuicio del derecho de los tra-
bajadores afectados a ejercitar la opcén pre-
vista en el parrafo segundo del apartado 3 de
este articulo.

5. En materia de traslados se estara a lo dis-
puesto en las nomas especificas establecidas
en el articulo 40 de esta Ley.

Seccion 22, Garantias
por cambio de empresario

Articulo 42.
Subcontratacién de obras y servicios

1. Los empresarios que contraten o subcontra-
ten con otros la realizacibn de obras o servi-
cios correspondientes a la propia actividad de
aquéllos deberdn comprobar que dichos con-
tratistas estan al corriente en el pago de las
cuotas de la Seguridad Social. Al efecto, reca-
baran por escrito, con identificacion de la em-
presa afectada, certificacion negativa por des-
cubiertos en la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, que debera librar inexcusablemen-
te dicha certificacion en el t¢mmino de treinta
dias improrrogables y en los t¢ minos que re-
glamentariamente se establezcan. Transcurni-
do este plazo, quedara exonerado de respon-
sabilidad el empresario solicitante.

2. El empresarno principal, salvo el transcurso
del plazo antes sefialado respecto a la Seguri-
dad Social, y durante el afio siguiente a la
teminaciéon de su encargo, respondera solida-
riamente de las obligaciones de naturaleza
salarial contraidas por los contratistas y sub-
contratistas con sus trabajadores y de las refe-
ridas a la Seguridad Social durante el periodo
de vigencia de la contrata.
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No habra responsabilidad por los actos del
contratista cuando la actividad contratada se
refiera exclusivamente a la construccion o re-
paracion que pueda contratar un cabeza de
familia respecto de su vivienda, asi como
cuando el propietario de la obra o industra no
contrate su realizacidbn por razén de una acti-
vidad empresarial.

3. Los trabajadores del contratista o subcontra-
tista deberan ser informados por escrito por su
empresario de la identidad de la empresa princi-
pal para la cual estén prestando servicios en
cada momento. Dicha informacién debera facili-
tarse antes del inicio de la respectiva prestadon
de servicios e incluird el nombre o razén sodal
del empresario prindpal, su domidilio sodal y su
namero de identificacion fiscal. Asimismo, el
contratista o subcontratista deberdn informar de
la identidad de la empresa prindpal a la Tesore-
ria General de la Seguridad Social en los témi-
nos que reglamentaramente se determinen.

4. Sin perjuicio de la informacién sobre previ-
siones en materia de subcontratacion a la que
se refiere el articulo 64.1.1.°de esta Ley,
cuando la empresa conderte un contrato de
prestacion de obras o0 servicios con una em-
presa contratista o subcontratista, debera in-
formar a los representantes legales de sus
trabajadores sobre los siguientes extremos:

a) Nombre o razén sodal, domicilio y nime-
ro de identificacion fiscal de la empresa con-
tratista o subcontratista.

b) Objeto y duracién de la contrata.
¢) Lugarde ejecucion de la contrata.

d) En su caso, nimero de trabajadores que
seran ocupados por la contrata o subcontra-
ta en el centro de trabajo de la empresa
princpal.

e) Medidas previstas para la coordinacion de
actividades desde el punto de vista de la
prevendon de riesgos laborales.

5. La empresa oontratista o subcontratista
deberd informar igualmente a los representan-
tes legales de sus trabajadores, antes del ini-
cio de la ejecucion de la contrata, sobre los
mismos extremos a que se refieren el apartado

3 anteriory las letras b) a e) del apartado 4.
(Redactado segun el Ley 12/2001)

Articulo 43. Cesion de trabajadores

1. La contratacion de trabajadores para ceder-
los temporalmente a otra empresa soélo podra
efectuarse a través de empresas de trabajo

temporal debidamente autorizadas en los tér-
minos que legalmente se establezcan.

2. Los empresarios, cedente y cesionario, que
infrinjan lo sefalado en el apartado anterior
responderan solidaramente de las obligaciones
contraidas con los trabajadores y con la Segu-
ridad Social, sin perjuicdo de las demas res-
ponsabilidades, incluso penales, que procedan
pordichos actos.

3. Los trabajadores sometidos al trafico prohi-
bido tendran derecho a adquirir la condicién de
fijos, a su eleccidn, en la empresa cedente o
cesionaria. Los derechos y obligaciones del
trabajador en la empresa cesionaria seran los
que correspondan en condiciones ordinarias a
un trabajador que preste servicios en el mismo
0 equivalente puesto de trabajo, si bien la an-
tigledad se computara desde el inicio de la
cesion ilegal.

Articulo 44. La sucesion de empresa

1. El cambio de titularidad de una empresa, de
un centro de trabajo o de una unidad producti-
va autbnoma no extinguira por si mismo la
relacién laboral, quedando el nuevo empresa-
rio subrogado en los derechos y obligaciones
laborales y de Seguridad Social del anterior,
induyendo los compromisos de pensiones, en
los t¢ Mminos previstos en su normMmativa especi-
fica, y, en general, cuantas obligaciones en
materia de proteccidn sodal complementaria
hubiere adquirido el cedente.

2. A los efectos de lo previsto en el presente
articulo, se considerara que existe sucesion de
empresa cuando la transmisiéon afecte a una
entidad econémica que mantenga su identi-
dad, entendida como un conjunto de medios
organizados a fin de llevar a cabo una activi-
dad econdmica, esendal o accesoria.

3. Sin perjuicio de lo establecido en la legisla-
cion de Seguridad Social, el cedente y el ce-
sionario, en las transmisiones que tengan lu-
gar por actos intervivos, responderan solida-
riamente durante tres afos de las obligacones
laborales naddas ocon anterioridad a la trans-
misién y que no hubieran sido satisfechas.

El cedente y el cesionario también responde-
ran solidarnamente de las obligaciones nacidas
con posterioridad a la transmisién, cuando la
cesion fuese dedarada delito.

4. Salvo pacto en contrario, establecido una vez
consumada la sucesion mediante acuerdo de
empresa entre el cesionario y los representantes
de los trabajadores, las relaciones laborales de
los trabajadores afectados por la sucesion segui-
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ran rigiéndose por el convenio colectivo que en
el momento de la transmision fuere de aplicacion
en la empresa, centro de trabajo o unidad pro-
ductiva autbnoma transferida.

Esta aplicacion se mantendra hasta la fecha de
expiradoén del convenio colectivo de origen o
hasta la entrada en vigor de otro convenio
colectivo nuevo que resulte aplicable a la enti-
dad econémica transmitida.

5. Cuando la empresa, el centro de trabajo o la
unidad productiva objeto de la transmision con-
serve su autonomia, el cambio de titularidad del
empresario no extinguira por si mismo el man-
dato de los representantes legales de los traba-
jadores, que seguiran ejerciendo sus funciones
en los mismos t¢ minos y bajo las mismas con-
diciones que regian con anterioridad.

6. El cedente y el cesionario deberan informar
a los representantes legales de sus trabajado-
res respectivos afectados por el cambio de
titularidad de los siguientes extremos:

a) Fecha prevista de la transmision;
b) Motivos de la transmision;

¢) Consecuencias juridicas, econémicas y so-
ciales, para los trabajadores, de la transmi-
sion, y

d) Medidas previstas respecto de los traba-
jadores.

7. De no haber representantes legales de los
trabajadores, el cedente y el cesionario debe-
ran facilitar la informacién mencionada en el
apartado anterior a los trabajadores que pu-
dieren resultar afe ctados por la transmision.

8. El cedente vendra obligado a facilitarla in-
formacion mencionada en los apartados ante-
riores con la suficiente antelacion, antes de la
realizacion de la transmision. El cesionario
estara obligado a comunicar estas informacio-
nes oon la suficiente antelacion y, en todo ca-
so, antes de que sus trabajadores se vean
afectados en sus condiciones de empleo y de
trabajo por la transmision.

En los supuestos de fusion y escisidon de socie-
dades, el cedente y el cesionario habran de
proporcionar la indicada informacdén, en todo
caso, al tiempo de publicarse la convocatoria
de las juntas generales que han de adoptar los
respectivos acue rdos.

9. El cedente o el cesionaro que previere
adoptar, con motivo de la transmision, medi-
das laborales en relacion con sus trabajadores

vendra obligado a iniciar un periodo de consul-
tas ocon los representantes legales de los tra-
bajadores sobre las medidas previstas y sus
consecuencias para los trabajadores. Dicho
periodo de consultas habra de celebrarse con
la suficdente antelacién, antes de que las me-
didas se lleven a efecto. Durante el periodo de
consultas, las pares deberdn negociar de bue-
na fe, con vistas a la consecucién de un acuer-
do. Cuando las medidas previstas consistieren
en traslados oolectivos o en modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo de
caracter colectivo, el procedimiento del periodo
de consultas al que se refiere el parrafo ante-
rior se ajustard a lo estableddo en los articulos
40.2 y41.4 de la presente Ley.

10. Las obligacdones de informacién y consulta
establecidas en el presente articulo se aplicaran
con independencdia de que la dedsion relativa a
la transmisién haya sido adoptada por los em-
presarios cedente y cesionario o por las empre-
sas que ejerzan el control sobre ellos. Cualquier
justificacion de aquéllos basada en el hecho de
que la empresa que tomo la decision no les ha
facdlitado la informacion necesara no podra ser
tomada en conside racion a tal efecto.

(Articulo redactado segun Ley 12/2001)

Seccidon 32. Suspension del contrato

Articulo 45.
Causas y efecos de la suspension

1. El contrato de trabajo podra suspenderse
por las siguientes causas:

a) Mutuo acuerdo de las partes.

b) Las consignadas validamente en el con-
trato.

¢) Incapacddad temporal de los trabajadores.
d) Matemidad, riesgo durante el embarazo
de la mujer trabajadora y adopcién o acogi-
miento, preadoptivo o pemanente, de me-
nores de seis afos.

e) Cumplimiento del servico militar o de la
prestacion social sustitutoria.

f) Ejercicio de cargo publico representativo.

g) Privacion de libertad del trabajador, mien-
tras no exista sentencia condenatona.

h) Suspensiéon de sueldo y empleo, por razo-
nes disciplinarias.

i) Fuerza mayor temporal.
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j) Causas econdmicas, técnicas, organizati-
vas o de produccion.

k) Excedencia forzosa.
1) Por el ejercicio del derecho de huelga.
m) Cierre legal de la empresa.

2. La suspension exonera de las obligaciones

reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo.
(Redactado s=gun Ley 39/1999)

Articulo 46. Excedencias

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzo-
sa. La forzosa, que dara derecho a la conser-
vacion del puesto y al cdmputo de la antigie-
dad de su vigenda, se concedera por la desig-
nadon o eleccibn para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. H reingre-
so debera ser solicitado dentro del mes si-
guiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigtedad
en la empresa de un afio tiene derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria porun plazo no menor a
dos afios y no mayor a cnco. Este derecho
s6lo podra ser ejerctado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedendada.

3. Los trabajadores tendran derecho a un pe-
riodo de excedencia de duracion no superior a
tres afnos para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcién, o en los supuestos de acogimiento,
tanto pemanente como preadoptivo, a contar
desde la fecha de nadmiento o, en su caso, de
la resolucidn judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de ex-
cedenda, de duracién no superior a un afo,
salvo que se establezca una duradén mayor por
negociadon colectiva, los trabajadores para
atender al cuidado de un familiar, hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y

no desemperie actividad retribuida.
(Parrafo modificado por la Ley 51/2003)

La excedencia contemplada en el presente
apartado constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres. No obs-
tante, si dos o mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejerdcio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho
a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador pemmanezca en
situaddn de excedenda conforme a lo establedi-
do en este articulo sera computable a efectos de
antigliedad y el trabajador tendra derecho a la
asistencdia a cursos de formacién profesional, a
cuya participacidon deberd ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasion de su
reincorporacion. Durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara
referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte
de una familia que tenga reconocida oficdal-
mente la condiddén de familia numerosa, la
reserva de su puesto de trabajo se extendera
hasta un maximo de 15 meses cuando se trate
de una familia numerosa de categoria general,
y hasta un méaximo de 18 meses si se trata de
categoria espedal.

(Parrafo afadido por la Ley 40/2003)

4. Asimismo podran solicitar su paso a la si-
tuacion de excedendia en la empresa los traba-
jadores que ejerzan funciones sindicales de
ambito provincial o superior mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva sélo un
derecho preferente al reingreso en las vacan-
tes de igual o similar categoria a la suya que
hubiera o se produjeran en la empresa.

6. La situaddn de excedenda podra extenderse a
otros supuestos colectivamente acordados, con el

régimen y los efectos que alli se prevean.
(Redactado segun Ley 39/1999)

Articulo 47. Suspension del

contrato por causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccioéon
o derivadas de fuerza mayor

1. El contrato de trabajo podra ser suspendido, a
iniciativa del empresario, por causas econémi-
cas, técnicas, organizativas o de producdén, con
arreglo al procedimiento establecido en el articu-
lo 51 de esta Ley y en sus nomas de desarrolio,
excepto en lo referente a las indemnizaciones,
que no procederan.

La autorizacion de esta medida procedera
cuando de la documentacion obrante en el
expediente se desprenda razonablemente que
tal medida temporal es necesaria para la supe-
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radon de una situacion de caracter coyuntural
de la actividad de la empresa.

En este supuesto, el plazo a que se refiere el
apartado 4 del articulo 51 de esta Ley, relativo a
la duracién del periodo de consultas, se redudra
a la mitad y la documentacidn justificativa sera
la estrictamente necesara en los términos que
reglamentariamente se determinen.

2. lgualmente, el contrato de trabajo podra ser
suspendido por causa derivada de fuerza ma-
yor con arreglo al procedimiento establecdo
en el articulo 51.12 de esta Ley y nommas re-
glamentarias de desarrolio.

Articulo 48. Suspensidn con
reserva de puesto de trabajo

1. Al cesar las causas legales de suspension, el
trabajador tendra derecho a la reincorporacion
al puesto de trabajo reservado, en todos los
supuestos a que se refiere el apartado 1 del
articulo 45 excepto en los sefialados en los
parrafos a) y b) del mismo apartado y articulo,
en que se estara a lo pactado.

2. En el supuesto de incapacidad temporal, pro-
ducida la extincién de esta situadon con declara-
cion de invalidez pemanente en los grados de
incapacidad pemanente total para la profesion
habitual, absoluta para todo trabajo o gran inva-
lidez, cuando, a juicio del 6rgano de calificacion,
la situacion de incapacidad del trabajador vaya a
ser previsiblemente objeto de revision por mejo-
ria que pemita su reincomporacidon al puesto de
trabajo, subsistird la suspension de la reladén
laboral, con reserva del puesto de trabajo, du-
rante un periodo de dos afios a contar desde la
fecha de la resoludédn por la que se dedare la
invalidez permanente.

3. En los supuestos de suspension por prestacion
del servicio militar o prestacién social sustituto-
ria, ejercicio de cargo publico representativo o
fundones sindicales de ambito provincial o supe-
rior, el trabajador debera reincorporarse en el
plazo maximo de treinta dias naturales a partir
de la cesadoén en el servido, cargo o fundoén.

4. En el supuesto de parto, la suspension tendra
una duracion de diecséis semanas, que se dis-
frutaran de forma ininterrumpida, ampliables en
el supuesto de parto multiple en dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo. H perio-
do de suspensién se distribuird a opciéon de la
interesada siempre que seis semarnas sean in-
mediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, el padre podra hacer
uso de la totalidad o, ensu caso, de la parte que
reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las
seis semanas inmediatas posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el
caso de que el padre y la madre trabajen, és-
ta, al iniciarse el periodo de descanso por ma-
te midad, podra optar por que el padre disfrute
de una parte deteminada e ininterrumpida del
perodo de descanso posterior al parto bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la ma-
dre, salvo que en el momento de su efectivi-
dad la incomporacion al trabajo de la madre
suponga un riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aque-
llos en que, por cualquier otra causa, el neo-
nato deba pemanecer hospitalizado a conti-
nuacion del parto, el periodo de suspension,
podra computarse, a instancia de la madre o,
en su defecto, del padre, a partir de la fecha
del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho
computo las primeras seis semanas posterio-
res al parto, de suspensién obligatoria del

contrato de la madre.
(Parrafo afadido por Ley 12/2001)

En los supuestos de adopddn y acogimiento,
tanto preadoptivo como pemanente, de meno-
res de hasta seis afios, la suspension tendra una
duracién de diedséis semanas ininte rrumpidas,
ampliable en el supuesto de adopcién o acogi-
miento multiple en dos semanas mas por cada
hijo a partir del segundo, contadas a la eleccién
del trabajador, bien a partir de la decisién admi-
nistrativa o judicial de acogimiento, bien a partir
de la resolucion judicial por la que se constituye
la adopcion. La duracidon de la suspension sera,
asimismo, de diedséis semanas en los supuestos
de adopcion o acogimiento de menores mayores
de seis afios de edad cuando se trate de meno-
res discapacitados o minusvalidos o que por sus
circunstandas y experiencias personales o que
por provenir del extranjero, tengan especdales
dificultades de insercidon sodal y familiar debi-
damente acreditadas por los servicios sociales
competentes. En caso de que la madre y el pa-
dre trabajen, el periodo de suspension se distri-
buira a opddbn de los interesados, que podran
disfrutado de forma simultinea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos y con los
limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de perio-
dos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas previs-
tas en los apartados anteriores o de las que
correspondan en caso de parto multiple.

Los perodos a los que se refiere el presente
articulo podran disfrutarse en régimen de jor-
nada completa o a tiempo parcial, previo
acuerdo entre los empresarios y los trabajado-
res afectados, en los t¢minos que reglamen-
tariamente se detemrminen.
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En los supuestos de adopcon intemacional,
cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los padres al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspension, previsto para cada
caso en el presente articulo, podra inidarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion
por la que se constituye la adopcién.

5. En el supuesto de riesgo durante el embarazo,
en los ttrminas previstos en el articulo 26, apar-
tados 2y 3, de la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la sus-
pension del contrato finalizard el dia en que se
inicie la suspension del contrato por matemidad
biolégica o desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto ante-

rior o a otro compatible con su estado.
(Redactado s=gun Ley 39/1999)

Seccion 42. Extincion del contrato

Articulo 49. Extincidon del contrato
1. B contrato de trabajo se extinguira:
a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por las causas consignadas validamente
en el contrato salvo que las mismas consti-
tuyan abuso de dere cho manifiesto por parte
del empresario.

c) Por expiracion del tiempo convenido o
realizacion de la obra o servicio objeto del
contrato. A la finalizacion del contrato, ex-
cepto en los casos del contrato de interini-
dad, del contrato de insercidn y de los con-
tratos formativos, el trabajador tendra dere-
cho a recibir una indemnizacién de cuantia
equivalente a la parte proporconal de la
cantidad que resultaria de abonar ocho dias
de salario por cada afio de servicio, o la es-
tablecdda, en su caso, en la nomativa espe-
cifica que sea de aplicacion.

Los contratos de duracion detemminada que
tengan establecido plazo maximo de dura-
cion, incluidos los contratos en practicas y
para la formacién, concertados por una du-
radon inferior a la maxima legalmente esta-
blecida, se entenderan prorrogados automa-
ticamente hasta dicho plazo cuando no me-
die denuncia o prérroga expresa y el traba-
jador continde prestando servicios.

Expirada dicha duracén maxima o realizada la
obra o servicio objeto del contrato, si no
hubiera denuncia y se continuara en la presta-
cion laboral, el contrato se considerara prorro-
gado tacitamente por tiempo indefinido, salvo
prueba en contrario que acredite la naturaleza
temporal de la prestacion.

Si el contrato de trabajo de duracidn determi-
nada es superior a un afo, la parte del contra-
to que formule la denuncda esta obligada a no-
tificar a la otra la terminacion del mismo con

una antelacdén minima de quince dias
(Apartado redactado segun el Ley 12/2001)

d) Por dimision del trabajador, debiendo
mediar el preaviso que sefialen los convenios
colectivos o la costumbre del lugar.

e) Por muerte, gran invalidez o invalidez per-
manente total o absoluta del trabajador, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 48.2.

f) Por jubilacion del trabajador.

g) Por muerte, jubilacién en los casos previs-
tos en el régimen correspondiente de la Se-
guridad Socdal, o incapacidad del empresa-
rio, sin perjuicio de lo dispuesto en el articu-
lo 44, o por extinciéon de la personalidad ju-
ridica del contratante.

En los casos de muerte, jubilacién o incapadi-
dad del empresario, el trabajador tendra dere-
cho al abono de una cantidad equivalente a un
mes de salario.

En los casos de extincion de la personalidad
juridica del contratante deberan seguirse los
tramites del articulo 51 de esta Ley.

h) Por fuerza mayor que imposibilite definiti-
vamente la prestaciébn de trabajo siempre
que su existencia haya sido debidamente
constatada conforme a lo dispuesto en el
apartado 12 del articulo 51 de esta Ley.

i) Por despido oolectivo fundado en causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de
producdoén, siempre que aquél haya sido de-
bidamente autorizado conforme a lo dispues-
to en esta Ley.

j) Por voluntad del trabajador, fundamenta-
da en un incumplimiento contractual del em-
presario.

k) Por despido del trabajador.
I) Por causas objetivas kgalmente procedentes.

2. El empresario, con ocasién de la extinciéon
del contrato, al comunicar a los trabajadores la
denunda, o, en su caso, el preaviso de la ex-
tincion del mismo, debera acompafar una pro-
puesta del documento de liquidaciéon de las
cantidades adeudadas.

El trabajador podra solicitar la presencia de un
representante legal de los trabajadores en el
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momento de proceder a la firma del recibo del
finiquito, hacdéndose constar en el mismo el
hecho de su firma en presencia de un repre-
sentante legal de los trabajadores, a bien que
el trabajador no ha hecho uso de esta posibili-
dad. Si el empresarno impidiese la presencia
del representante en el momento de la firma,
el trabajador podra hacerlo constar en el pro-
pio recibo, a los efe ctos oportunos.

Articulo 50.
Extincion por voluntad del trabajador

1. Serdn causas justas para que el trabajador
pueda solicitar la extincion del contrato:

a) Las modificaciones sustanciales en las con-
diciones de trabajo que redunden en perjuicio
de su formacidn profesional o en menoscabo
de su dignidad.

b) La falta de pago o retrasos continuados
en el abono del salario pactado.

¢) Cualquier otro incumplimiento grave de
sus obligaciones por parte del empresario,
salvo los supuestos de fuerza mayor, asi
como la negativa del mismo a reintegrar al
trabajador en sus anteriores condiciones de
trabajo en los supuestos previstos en los ar-
ticulos 40 y 41 de la presente Ley, cuando
una sentencia judidal haya declarado los
mismos injustificados.

2. En tales casos, el trabajador tendra dere-
cho a las indemnizaciones sefaladas para el
despido improcedente.

Articulo 51. Despido colectivo

1. Aefectos de lo dispuesto en la presente Ley
se entendera por despido colectivo la extincion
de oontratos de trabajo fundada en causas
econdmicas, téonicas, organizativas o de pro-
duccién, cuando, en un periodo de noventa
dias, la extincion afecte al menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que
ocupen menos de cien trabajadores.

b) H 10 por 100 del nimero de trabajadores

de la empresa en aquéllas que ocupen entre
cien y tresdentos trabajadores.

¢) Treinta trabajadores en las empresas que
ocupen trescientos o mas trabajadores.

Se entenderd que concurren las causas a que
se refiere el presente articulo cuando la adop-
cion de las medidas propuestas contribuya, si
las aduddas son econdmicas, a superar una
situacién econdmica negativa de la empresa o,

si son técnicas, organizativas o de produccion,
a garantizar la viabilidad futura de la empresa
y del empleo en la misma a través de una mas
adecuada organizacién de los recursos.

Se entendera igualmente como despido colectivo
la extincidn de los contratos de trabajo que afec-
ten a la totalidad de la plantilla de la empresa,
siempre que el nimero de trabajadores afecta-
dos sea superior a cinco, cuando aquel se pro-
duzca como consecuenda de la cesacion total de
su actividad empresaral fundada en las mismas
causas anteriormente sefialadas.

Para el computo del nimero de extinciones de
contratos a que se refiere el parrafo primero
de este articulo, se tendran en cuenta asimis-
mo cualesquiera otras producdas en el periodo
de referencia por iniciativa del empresario en
virtud de otros motivos no inherentes a la per-
sona del trabajador distintos de los previstos
en el parrafo c) del apartado 1 del articulo 49
de esta Ley, siempre que su numero sea, al
menos, de cinco.

Cuando en periodos sucesivos de noventa dias
y oon el objeto de eludir las previsiones conte-
nidas en el presente articulo, la empresa reali-
ce extinciones de contratos al amparo de lo
dispuesto en el articulo 52, c¢) de esta Ley en
un nimero inferior a los umbrales sefalados, y
sin que concurran causas nuevas que justifi-
quen tal actuadodn, dichas nuevas extindones
se consideraran efectuadas en fraude de Ley, y
seran declaradas nulas y sin efecto.

2. El empresario que tenga la intencion de
efectuar un despido colectivo deberd solicitar
autorizacién para la extincdén de los contratos
de trabajo conforme al procedimiento de regu-
lacion de empleo previsto en esta Ley y en sus
nomas de desarrollo reglamentario. El proce-
dimiento se iniciara mediante la solicitud a la
autoridad laboral competente y la apertura
simultinea de un periodo de consultas con los
representantes legales de los trabajadores.

La comunicacdoén a la autoridad laboral y a los
representantes legales de los trabajadores
debera ir acompafiada de toda la documenta-
cibn necesarna para acreditar las causas moti-
vadoras del expediente y la justificacion de las
medidas a adoptar, en los témminos que re-
glamentariamente se dete rminen.

La comunicacion de la apertura del periodo de
consultas se realizard mediante escrito dirigido
por el empresario a los representantes legales
de los trabajadores, una copia del cual se hara
llegar, junto con la solicitud, a la autoridad
laboral.
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3. Recibida la solidtud, la autoridad laboral
comprobard que la misma redne los requisitos
exigidos, requiriendo, en caso ocontrarno, su
subsanacién por el empresario en un plazo de
diez dias, con advertenca de que, si asi no lo
hicere, se le tendra por desistido de su peti-
cién, con archivo de las actuaciones.

La autoridad laboral comunicard la iniciacion
del expediente a la entidad gestora de la pres-
tacion por desempleo y recabar4, con caracter
preceptivo, informe de la Inspeccion de Traba-
jo y Seguridad Social sobre las causas motiva-
doras del expediente, y cuantos otros resulten
necesarios para resolver fundadamente. Los
informes habran de ser evacuados en el impro-
rrogable plazo de diez dias y deberan obrar en
poder de la autoridad laboral antes de la finali-
zacion del periodo de consultas a que se refie-
ren los apartados 2 y 4 del presente articulo,
quien los incomporard al expediente una vez
conduido aquél.

Si, durante la tramitacon del expediente, la
autoridad laboral tuviera conocmiento de que
por parte del empresario se estan adoptando
medidas que pudieran hacer ineficaz el resul-
tado de cualquier pronundamiento, aquélla
podra recabar del empresario y de las autori-
dades competentes la inmediata paralizacion
de las mismas.

Cuando la extincion afectase a mas del 50 por
100 de los trabajadores, se dara cuenta por el
empresario de la venta de los bienes de la
empresa, excepto de aquellos que constituyen
el trdfico nomal de la misma, a los represen-
tantes legales de los trabajadores y, asimismo,
a la autoridad competente.

4. La consulta con los representantes legales
de los trabajadores, quienes ostentaran la
condicion de parte interesada en la tramitacion
del expediente de regulacion de empleo, ten-
drd una duracién no inferior a treinta dias na-
turales, o de quince en el caso de empresas de
menos de cincuenta trabajadores, y debera
versar sobre las causas motivadoras del expe-
diente y la posibilidad de evitar o reducir sus
efectos, asi como sobre las medidas necesarias
para atenuar sus consecuencias para los traba-
jadores afectados y para posibilitar la continui-
dad y viabilidad del proye cto empresarial.

En todo caso, en las empresas de cincuenta o
mas trabajadores, se deberd acomparfar a la
documentacion iniciadora del expediente un
plan que contemple las medidas anteriormente
sefialadas.

Durante el periodo de consultas, las partes
deberan negociar de buena fe ocon vistas a la
consecucion de un acuerdo.

Dicho acuerdo requerira la conformidad de la
mayoria de los miembros del comité o comités
de empresa, de los delegados de personal en
su caso, o de representaciones sindicales, si
las hubiere que, en su conjunto, representen a
la mayoria de aquéllos.

A la finalizacién del periodo de consultas el
empresario comunicara a la autoridad laboral
el resultado del mismo.

5. Cuando el periodo de consultas conduya
con acuerdo entre las partes, la autoridad la-
boral procedera a dictar resolucion en el plazo
de quince dias naturales autorizando la extin-
cién de las reladones laborales. Si transcurrido
dicho plazo no hubiera recaido pronuncamien-
to expreso, se entendera autorizada la medida
extintiva en los t¢iMminos contemplados en el
acuerdo.

No obstante lo dispuesto en el parrafo ante-
rior, si la autoridad laboral aprecase, de oficio
0 a instancia de parte, la existencia de fraude,
dolo, coaccién o abuso de derecho en la con-
clusion del acuerdo, lo remitird, con suspen-
sion del plazo para dictar resolucién, a la auto-
ridad judicial, a efectos de su posible declara-
cion de nulidad. Del mismo modo actuara
cuando, de oficio o a peticidn de la entidad
gestora de la prestacién por desempleo, esti-
mase que el acuerdo pudiera tener por objeto
la obtencdén indebida de las prestaciones por
parte de los trabajadores afe ctados por inexis-
tencia de la causa motivadora de la situacion
legal de desempleo.

6. Cuando el periodo de consultas conduya sin
acuerdo, la autoridad laboral dictara resolucion
estimando o desestimando, en todo o en par-
te, la solicitud empresarial. La resoludén se
dictara en el plazo de quince dias naturales a
partirde la comunicacdoén a la autoridad laboral
de la condusiéon del periodo de consultas; si
transcurrido dicho plazo no hubiera recaido
pronundamiento expreso, se entendera auton-
zada la medida extintiva en los téiminos de la
solicitud.

La resolucion de la autoridad laboral sera mo-
tivada y congruente con la solicitud empresa-
rial. La autorizacion procedera cuando de la
documentacion obrante en el expediente se
desprenda razonablemente que las medidas
propuestas por la empresa son necesarnas a
los fines previstos en el apartado 1 de este
articulo.
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7. Los representantes legales de los trabajadores
tendran prioridad de permanencda en la empresa
en los supuestos a que se refiere este articulo.

8. Los trabajadores cuyos contratos se extingan
de conformidad con lo dispuesto en el presente
articulo tendrAn derecho a una indemnizadén de
veinte dias de sakrio por afio de servicio, proma-
teandose por meses los periodos de tiempo infe-
riores a un afio, con un maximo de doce mensua-
lidades.

9. Los trabajadores, a través de sus representan-
tes, podran solicitar igualmente la incoacion del
expediente a que se refiere el presente articulo, si
radonalmente se presumiera que la no incoadon
del mismo por el empresario pudiera ocasionarles
perjuicios de mposibke o dificl reparacion.

En tal caso, la autoridad laboral competente de-
te minara las actuacionesy los informes que sean
precisos para la resolucion del expediente, respe-
tando los plzos previstos en el presente articulo.

10. H expediente de regulcdén de empko para
los supuestos de dedaracion de quiebra, cuando
los sindicos hubieran acordado la no continuidad
de la actividad empresarial, 0 en otros supuestos
de cese de la actividad de la empresa en virtud de
decision judidal, se tramitara a los solos efectos
del acceso de los trabajadores afectados a la si-
tuacion legal de desempko. Todo ello sin perjuicio
de lo dispuesto en los apartados 2 y 4 del presen-
te articulo en materia de periodo de consultas y
del derecho a la indemnizacidn a que se refiere el
apartado 8. (Dergado por Ley 22/2003)

11. En el supuesto de venta judicial de la totali-
dad de la empresa o de parte de la misma Unica-
mente serd aplicabke lo dispuesto en el articulo 44
de esta Ley cuando lo vendido comprenda los
elementos necesarios y por si mismos suficientes
para continuar la actividad empresarial.

Si, no obstante la concurrenda del supuesto ante-
rior, el nuevo empresario decide no continuar o
suspende la actividad del anterior, debera funda-
mentaro en expediente de regukdon de empko
incoado al efecto.

12. La existenda de fuerza mayor, como causa
motivadora de la extinddn de los contratos de
trabajo, debera ser constatada por la autoridad
laboral, cualquiera que sea el niumero de los tra-
bajadores afectados, previo expediente tramitado
conforme a lo dispuesto en este apartado.

El expediente se inicara mediante solictud de
la empresa, acompafada de los medios de
prueba que estime necesarios y simultanea
comunicacion a los representantes legales de
los trabajadores, quienes ostentaran la condi-

cion de parte interesada en la totalidad de la
tramitacidon del expediente.

La resolucién de la autoridad laboral se dicta-
ra, previas las actuaciones e informes indis-
pensables, en el plazo de cinco dias desde la
solicitud, y surtirhA efectos desde la fecha del
hecho causante de la fuerza mayor.

La autoridad laboral que constate la fuerza
mayor podra acordar que la totalidad o una
parte de la indemnizacién que ocorresponda a
los trabajadores afectados por la extincion de
sus contratos sea satisfecha por el Fondo de
Garantia Salarial, sin perjuicio del derecho de
éste a resardrse del empresario.

13. En lo no previsto en el presente articulo
sera de aplicaddn lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en parti-
cular en materia de recursos.

Todas las actuadones a seguir y las notificacio-
nes que deban efectuarse a los trabajadores se
practicarAn con los representantes legales de los
mismos.

14. Las obligaciones de informacion y docu-
mentacion previstas en el presente articulo se
aplicaran con independencia de que la decision
relativa a los despidos oolectivos haya sido
tomada por el empresario o por la empresa
que ejerza el control sobre él. Cualquier justifi-
caciéon del empresario basada en el hecho de
que la empresa que toma la decisién no le ha
facilitado la informacién necesaria no podra ser
tomada en consideracion a tal efecto.

15. Cuando se trate de expedientes de regula-
cibn de empleo de empresas no incursas en
procedimiento concursaj que incluyan trabaja-
dores con 55 0 mas afios de edad que no tu-
vieren la condicidon de mutualistas el 1 de ene-
ro de 1967, existira la obligacon de abonar las
cuotas destinadas a la finandacion de un con-
venio especial respecto de los trabajadores
anteriormente sefialados en los términos pre-
vistos en la Ley General de la Seguridad So-

cial. (ARadido por Real Decreto Ley 16/2001 y por Ley
35/2002)

Articulo 52. Extincion del
contrato por causas objetivas

El contrato podra extinguirse:

a) Por ineptitud del trabajador conocida o so-
brevenida con posterioridad a su oolocadoén
efectiva en la empresa. La ineptitud existente
con anteroridad al cumplimiento de un perio-
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do de prueba no podra alegarse con posterio-
ridad a dicho cumplimiento.

b) Por falta de adaptacion del trabajador a
las modificaciones técnicas operadas en su
puesto de trabajo, cuando dichos cambios
sean razonables y hayan transcurrido como
minimo dos meses desde que se introdujo la
modificacibn. H contrato quedard en sus-
penso por el tempo necesario y hasta el
maximo de tres meses, cuando la empresa
ofrezca un curso de reconversion o de per-
fe ccionamiento profesional a cargo del orga-
nismo ofidal o propio competente, que le
capacite para la adaptacion requerida.

Durante el curso se abonara al trabajador el
equivalente al salario medio que viniera per-
cibiendo.

¢) Cuando exista la necesidad objetivamente
acreditada de amortizar puestos de trabajo
poralguna de las causas previstas en el arti-
culo 51.1 de esta Ley y en numero inferioral
establecido en el mismo. A tal efecto, el em-
presario acreditard la decsion extintiva en
causas econdmicas, con el fin de contribuir a
la superacion de situaciones econémicas ne-
gativas, 0 en causas técnicas, organizativas
0 de produccion, para superar las dificulta-
des que impidan el buen funcionamiento de
la empresa, ya sea por su posicion competi-
tiva en el mercado o por exigencias de la
demanda, a través de una mejor organiza-
cién de los recursos.

Los representantes de los trabajadores ten-
dran prioridad de pemanencia en la empre-
sa en el supuesto al que se refiere este
apartado.

d) Por faltas de asistenda al trabajo, aun
justificadas pero inte mitentes, que alcancen
el 20 por 100 de las jomadas habiles en dos
meses consecutivos, o el 25 por 100 en cua-
tro meses discontinuos dentro de un periodo
de doce meses, siempre que el indice de ab-
sentismo total de la plantilla del centro de
trabajo supere el 5 por 100 en los mismos

periodos de tiempo.
(Apartado redactado segun Ley 39/1999)

No se computaran como faltas de asistencia,
a los efectos del parrafo anterior, las ausen-
cias debidas a huelga legal por el tiempo de
duradén de la misma, el ejercicio de activi-
dades de representacion legal de los traba-
jadores, acddente de trabajo, matemidad,
riesgo durante el embarazo, enfemedades
causadas por embarazo, parto o lactancia,
licendas y vacaciones, ni enfermedad o acci-
dente no laboral, cuando la baja haya sido
aocordada por los servidos sanitarios oficiales

y tenga una duracdén de mas de veinte dias
consecutivos.
(Redactado segun Ley 63/1997)

e) En el caso de contratos por tiempo indefi-
nido concertados directamente por las Admi-
nistraciones publicas o por entidades sin ani-
mo de lucro para la ejecucion de planes y
programas publicos dete minados, sin dota-
cibn eocondmica estable y finandados me-
diante consignaciones presupuestarias o ex-
trapresupuestarias anuales consecuenda de
ingresos extemos de caracter finalista, por la
insuficiencia de la correspondiente consigna-
ciébn para el mantenimiento del contrato de
trabajo de que se trate.

Cuando la extinddn afecte a un numero de
trabajadores igual o superior al establecido en
el articulo 51.1 de esta Ley se debera sequir el

procedimiento previsto en dicho articulo
(Apartado afadido por Ley 12/2001)

Articulo 53. Forma y efectos
de la extincidn por causas objetivas

1. La adopcidn del acue rdo de extincdn al ampa-
ro de lo prevenido en el articulo anterior exige la
observancia de los requisitos siguientes:

a) Comunicacdoén escrita al trabajador expre-
sando la causa.

b) Poner a disposicion del trabajador, simul-
thneamente a la entrega de la comunicacén
escrita, la indemnizacion de veinte dias por
afio de servido, prorrateandose por meses
los periodos de tiempo inferiores a un afio y
con un maximo de doce mensualidades.

Cuando la decision extintiva se fundare en el
articulo 52, ¢), de esta Ley, con alegacion de
causa econdmica, y como consecuencia de tal
situaddn econdmica no se pudiera poner a dis-
posicién del trabajador la indemnizacién a que
se refiere el pamafo anterior, el empresaro,
hadéndolo constar en la comunicadon escrita,
podra dejar de hacero, sin perjuicio del dere-
cho del trabajador de exigir de aquél su abono
cuando tenga efectividad b dedision extintiva.

c) Concesion de un plazo de preaviso de
treinta dias, computado desde la entrega de
la comunicacion personal al trabajador hasta
la extincion del contrato de trabajo. En el
supuesto contemplado en el articulo 52, c),
del escrito de preaviso se dara copia a la re-
presentacon legal de los trabajadores para
Su conocdmiento.

2. Durante el periodo de preaviso el trabaja-
dor, o su representante legal si se trata de un
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disminuido que lo tuviera, tendra derecho, sin
pérdida de su retribucion, a una licenca de
seis horas semanales con el fin de buscar nue-
vo empleo.

3. Contra la decisién extintiva podra recurrir
como si se tratare de despido disciplinario.

4. Cuando el empresario no cumpliese los requii-
tos establecidos en el apartado 1 de este articulo
0 la dedisién extintiva del empresario tuviera co-
mo movil algunas de las causas de discriminadcon
prohibidas en la Constitucién o en la ley o bien se
hubiera producido con violacién de derechos fun-
damentales y libertades publicas del trabajador,
la decision extintiva sera nula, debiendo la autori-
dad judicial hacer tal declaracion de oficio.

La no concesion del preaviso no anulard la extin-
cion, si bien el empresario, con independencia de
los demas efectos que procedan, estara obligado
a abonar los salarios comespondientes a dicho
periodo. La posterior observanda por el empre-
sario de los requisitos incumplidos no constituira,
en ningun caso, subsanadén del primitivo acto
extintivo, sino un nuevo acuerdo de extincdn
con efectos desde su fecha.

Sera también nula la decisiéon extintiva en los
siguientes supuestos:

a) La de los trabajadores durante el periodo de
suspension del contrato de trabajo por mater-
nidad, riesgo durante el embarazo, adopcién o
acogimiento al que se refiere la letra d) del
apartado 1 del articulo 45 de esta Ley, o la no-
tificada en una fecha tal que el plazo de pre-
aviso finalice dentro de dicho periodo.

b) La de las trabajadoras embarazadas, des-
de la fecha de inicio del embarazo hasta la
del comienzo del periodo de suspension a
que se refiere la letra a), y la de los trabaja-
dores que hayan solicitado uno de los pe mi-
sos a los que se refieren los apartados 4 y 5
del articulo 37 de esta Ley, o estén disfru-
tando de ellos, o hayan solicitado la exce-
denca prevista en el apartado 3 del articulo
46 de la misma.

Lo establecido en las letras anteriores sera de
aplicacion salvo que, en ambos casos, se de-
clare la procedencia de la decision extintiva
por motivos no relacionados con el embarazo o
con el ejercido del derecho a los pemisos y
excedencia sefialados.

5. La calificacidn por la autoridad judicial de la
nulidad, procedencia o improcedencia de la
decision extintiva producira iguales efectos que
los indicados para el despido disciplinario, con
las siguientes modificaciones:

a) En caso de procedenda, el trabajador
tendra derecho a la indemnizacdn prevista
en el apartado 1 de este articulo, consoli-
dandola de haberla redbido, y se entendera
en situacidén de desempleo por causa a él no
imputable.

b) Si la extincién se declara improcedente vy el
empresarno procede a la readmision, el trabaja-
dor habra de reintegrarle la indemnizacion per-
cibida. En caso de sustitucién de la readmisiéon
por compensacion econdmica, se deducira de

ésta el importe de dicha indemnizacion.
(Redactado seguin Ley 39/1999)

Articulo 54. Despido disciplinario

1. El contrato de trabajo podra extinguirse por
dedsion del empresarno, mediante despido
basado en un incumplimiento grave y culpable
del trabajador.

2. Se oonsideraran incumplmientos contractualkes:

a) Las faltas repetidas e injustificadas de
asistenda o puntualidad al trabajo.

b) La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

¢) Las ofensas verbales o fisicas al empresa-
rio o a las personas que trabajan en la em-
presa o a los familiares que convivan con
ellos.

d) La transgresion de la buena fe contrac-
tual, asi como el abuso de confianza en el
desemperio del trabajo.

e) La disminucién continuada y voluntaria en
el rendimiento de trabajo nomal o pactado.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si
repercuten negativamente en el trabajo.

Articulo 55. Forma y efectos

del despido disciplinario
(Redactado seguin Ley 39/1999)

1. El despido debera ser notificado por escrito
al trabajador, haciendo figurar los hechos que
lo motivan y la fecha en que tendra efectos.

Por convenio oolectivo podran establecerse
otras exigencias formales para el despido.

Cuando el trabajador fuera representante legal
de los trabajadores o delegado sindical procede-
ra la apertura de expediente contradictorio, en el
que seran oidos, ademas del interesado, los res-
tantes miembros de la representacion a que
pertenedere, silos hubiese.
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Si el trabajador estuviera afiliado a un sindicato
y al empresario le constare, deberd dar audien-
cia previa a los delegados sindicales de la sec-
cion sindical correspondiente a dicho sindicato.

2. Si el despido se realizara inobservando lo
establecido en el apartado anterior, el empre-
sano podrd realizar un nuevo despido en el
que cumpliese los requisitos omitidos en el
precedente. Dicho nuevo despido, que sélo
surtira efectos desde su fecha, solo cabra efec-
tuaro en el plazo de wveinte dias, a contar des-
de el siguiente al del primer despido. Al reali-
zaro, el empresario pondra a disposicon del
trabajador los salarios devengados en los dias
intermedios, manteniéndole durante los mis-
mos en alta en la Seguridad Social.

3. El despido sera calificado como procedente,
improcedente o nulo.

4. El despido se considerara procedente cuan-
do quede acreditado el incumplimiento alegado
por el empresanio en su escrito de comunica-
cion. Sera improcedente en caso contrario o
cuando en su forma no se ajustara a lo esta-
blecido en el apartado 1 de este articulo.

5. Serd nulo el despido que tenga por movil
algunas de las causas de discriminacddn prohi-
bidas en la Constitucién o en la Ley, o bien se
produzca con violaddn de derechos fundamen-
tales y libertades publicas del trabajador.

Serd también nulo el despido en los siguientes
supuestos:

a) H de los trabajadores durante el periodo de
suspension del contrato de trabajo por mater-
nidad, riesgo durante el embarazo, adopcén o
acogimiento al que se refiere la letra d) del
apartado 1 del articulo 45 de esta Ley, o el no-
tificado en una fecha tal que el plazo de pre-
aviso finalice den-tro de dicho periodo.

b) El de las trabajadoras embarazadas, des-
de la fecha de inicio del embarazo hasta la
del comienzo del periodo de suspension a
que se refiere la letra a), y la de los trabaja-
dores que hayan solicitado uno de los pe mi-
sos a los que se refieren los apartados 4 y 5
del articulo 37 de esta Ley, o estén disfru-
tando de ellos, o hayan solicitado la exce-
denda prevista en el apartado 3 del articulo
46 de la misma.

Lo establecido en las letras anteriores sera de
aplicacion, salvo que, en ambos casos, se de-
clare la procedencia del despido por motivos
no relacionados con el embarazo o con el ejer-
cicio del derecho a los pemisos y excedencia
sefialados.

6. El despido nulo tendra el efecto de la read-
mision inmediata del trabajador, con abono de

los salarios dejados de percibir. (modificado por
Ley 45/2002)

7. El despido procedente convalidara la extin-
cion del contrato de trabajo que con aquél se
produjo, sin derecho a indemnizacién ni a sala-

rios de tramitacion.
(Modificado por ley 45/2002)

Articulo 56. Despido improcedente

1. Cuando el despido sea dedarado improceden-
te, el empresario, en el plazo de cinco dias desde
la notificacién de la sentenda, podra optar entre
la readmisién del trabajador, con abono de los
salarios de tramitacién previstos en el parrafo b)
de este apartado 1, o el abono de las siguientes
percepcdones econdémicas que deberan ser fija-
das en aquélla:

a) Una indemnizacion de cuarenta y cinco
dias de salario, por afio de servicio, prorra-
teandose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afio hasta un maximo de cua-
renta y dos mensualidades.

b) Una cantidad igual a la suma de los sala-
rios dejados de percibir desde la fecha de
despido hasta la notificacién de la sentencia
que dedarase la improcedencia o hasta que
hubiera encontrado otro empleo, si tal colo-
cacdoén fuera anterior a dicha sentencia y se
probase por el empresario lo percibido, para
su descuento de los salarios de tramitacion.

2. En el supuesto de que la opcion entre re-
admision o indemnizacion correspondiera al
empresario, el contrato de trabajo se entende-
ra extinguido en la fecha del despido, cuando
el empresario reconociera la improcedencia del
mismo y ofreciese la indemnizacién prevista en
el parrafo a) del apartado anterior, depositan-
dola en el Juzgado de lo Sodal a disposicidn
del trabajador y poniéndolo en conocimiento
de éste.

Cuando el trabajador acepte la indemnizacién
0 cuando no la acepte y el despido sea decla-
rado improcedente, la cantidad a que se refie-
re el parrafo b) del apartado anterior quedara
limitada a los salarios devengados desde la
fecha del despido hasta la del depésito, salvo
cuando el depdsito se realice en las cuarenta y
ocho horas siguientes al despido, en cuyo caso
no se devengara cantidad alguna.

A estos efectos, el reconodmiento de la improce-
denda podra ser realizado por el empresario des-

de la fecha del despido hasta b de la condiliacién.
(Apartado 1 y 2 modificado por Ley 45/2002)
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3. En el supuesto de no optar el empresario
por la readmisién o la indemnizacién, se en-
tiende que procede la primera.

4. Si el despedido fuera un representante legal
de los trabajadores o un delegado sindical, la
opddén corresponderd siempre a éste. De no
efectuar la opcén, se entendera que lo hace
por la readmisién. Cuando la opcién, expresa o
presunta, sea en favor de la readmision, ésta
sera obligada.

Articulo 57. Pago por el Estado
(Modificado por Ley 45/2002)

1. Cuando la sentencia que declare la impro-
cedencia del despido se dicte transcurridos
mas de sesenta dias habiles desde la fecha en
que se presentd la demanda, el empresario
podra reclamar del Estado el abono de la per-
cepcion econémica a que se refiere el parrafo
b) del apartado 1 del articulo 56 satisfecha al
trabajador, oorrespondiente al tiempo que
exceda de dichos sesenta dias.

2. En los casos de despido en que, con arreglo
al presente articulo, sean por cuenta del Esta-
do los salarios de tramitacion, seran con cargo
al mismo las cuotas de la Seguridad Socal
correspondientes a dichos salarnos.

Seccidon 52. Procedimiento concursal
(Seccion afadida por ley 22/2003, concursal)

Articulo 57 bis. Procedimiento concursal.
(Aﬁadido por ley 22/2003, concursal)

En caso de concurso, a los supuestos de modi-
ficadbn, suspension y extincion colectivas de
los contratos de trabajo y de sucesién de em-
presa, se aplicaran las especialidades previstas
en la Ley Concursal.

Capitulo IV
Faltas y sanciones
de los trabajadores

Articulo 58.
Faltas y sanciones de los trabajadores

1. Los trabajadores podran ser sancionados
por la direcaén de las empresas en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se esta-
blezcan en las disposiciones legales o en el
convenio colectivo que sea aplicable.

2. La valoracién de las faltas y las correspon-
dientes sanciones impuestas por la direccion
de la empresaseran siempre revisables ante la
jurisdiccion competente. La sancion de las fal-
tas graves y muy graves requerirA comunica-

cion escrita al trabajador, haciendo constar la
fecha y los hechos que la motivan.

3. No se podran imponer sanciones que consis-
tan en la reduccion de la duracién de las vaca-
ciones u otra minoracén de los derechos al
descanso del trabajador o multa de haber.

Capitulo V
Plazos de prescripcion

Seccion 12. Prescripcion de
acciones derivadas del contrato

Articulo 59. Prescripcion y caducidad

1. Las acciones derivadas del contrato de tra-
bajo que no tengan sefalado plazo especial
prescribiran al afio de su te rminacion.

A estos efectos, se considerara terminado el
contrato:

a) El dia en que expire el tiempo de duradon
convenido o fijado por disposicion legal o
convenio colectivo.

b) El dia en que termine la prestaddn de
servidos continuados, cuando se haya dado
esta continuidad por virtud de préorroga ex-
presa o tacita.

2. Si la acciébn se ejercita para exigir percep-
ciones econdmicas o para el cumplimiento de
obligaciones de tracto Unico, que no puedan
tener lugar después de extinguido el contrato,
el plazo de un afio se computara desde el dia
en que la accion pudiera ejerctarse.

3. El ejercicdio de la accion contra el despido o
resolucion de contratos temporales caducara a
los veinte dias siguientes de aquel en que se
hubiera producido. Los dias seran habiles y el
plazo de caduddad a todos los efe ctos.

El plazo de caducdad quedard interrumpido
por la presentacién de la solicitud de concilia-
cion ante el 6rgano publico de mediacién, arbi-
traje y conciliadén competente.

4. Lo previsto en el apartado anterior sera de
aplicacion a las acciones contra las decisiones
empresariales en materia de movilidad geogra-
fica y modificacidn sustancial de condidones
de trabajo. El plazo se computara desde el dia
siguiente a la fecha de notftificacion de la ded-
sion empresarnal, tras la finalizacion, en su
caso, del periodo de consultas.
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Seccion 22, Prescripcion
de las infracciones y faltas

Articulo 60. Prescripcion

1. Las infracciones cometidas por el empresa-
rio prescribiran a los tres afos, salvo en mate-
ria de Seguridad Social.

2. Respecto a los trabajadores, las faltas leves
prescribiran a los diez dias; las graves, a los
veinte dias, y las muy graves, a los sesenta
dias a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conodmiento de su comision y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

Titulo 11
De los derechos de representacion
colectiva y de reunién de los
trabajadores en la empresa

Capitulo |
Del derecho de
representacidon colectiva

Articulo 61. Participacion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4
de esta Ley y sin perjuicio de otras formas de
participacion, los trabajadores tienen derecho a
participar en la empresa a través de los 6rganos
de representacion regulados en este Titulo.

Seccion 12,
Organos de representacion

Articulo 62. Delegados de personal

1. La representacion de los trabajadores en la
empresa o0 centro de trabajo que tengan me-
nos de 50 y mas de 10 trabajadores corres-
ponde a los delegados de personal. Igualmente
podra haber un delegado de personal en aque-
llas empresas o centros que cuenten entre seis
y diez trabajadores, si asi lo decidieran estos
por mayoria.

Los trabajadores elegirdn, mediante sufragio
libre, personal, secreto y directo a los delega-
dos de personal en la cuantia siguiente: hasta
30 trabajadores, uno; de 31 a 49, tres.

2. Los delegados de personal ejerceran man-
comunadamente ante el empresario la repre-
sentacién para la que fueron elegidos, y ten-
dran las mismas ocompetencas establecidas
para los comités de empresa.

Los delegados de personal observaran las
normas que sobre sigilo profesional estan es-

tableddas para los miembros de comités de
empresa en el articulo 65 de esta Ley.

Articulo 63. Comités de empresa

1. El comité de empresa es el 6rgano repre-
sentativo y colegiado del conjunto de los tra-
bajadores en la empresa o centro de trabajo
para la defensa de sus intereses, constituyén-
dose en cada centro de trabajo cuyo censo sea
de 50 0 mas trabajadores.

2. En la empresa que tenga en la misma pro-
vincia, o en municipios limitrofes, dos o méas
centros de trabajo cuyos censos no alcancen
los 50 trabajadores, pero que en su conjunto
lo sumen, se constituird un comité de empresa
conjunto.

Cuando unos centros tengan 50 trabajadores y
otros de la misma provinda no, en los prime-
ros se constituiran comités de empresa p ropios
y con todos los segundos se constituira otro.

3. So6lo por convenio colectivo podra pactarse
la constituddn y funcionamiento de un comité
intercentros con un méaxmo de 13 miembros,
que seran designados de entre los componen-
tes de los distintos comités de centro.

En la constitucén del comité intercentros se
guardara la proporcionalidad de los sindicatos
segun los resultados electorales considerados
globalmente.

Tales comités intercentros no podran arrogarse
otras funciones que las que expresamente se les
conceda en el convenio colectivo en que se
acuerde su creadon.

Articulo 64. Competencias

1. El comité de empresa tendra las siguientes
competencias:

1°. Recibir informacién, que le serd fadlitada
trimestraimente, al menos, sobre la evolucién
general del sector econdbmico al que pertenece la
empresa, sobre la situacién de la produccién y
ventas de la entidad, sobre su programa de pro-
duccion y ewlucén probablke del empko en la
empresa, asi como acerca de las previsiones del
empresario sobre la celebracion de nuevos con-
tratos, con indicaddn del nimero de éstos y de
las modalidades y tipos de contratos que seran
utilizados, induidos los contratos a tiempo par-
cial, de la realizacibn de horas complementarias
por los trabajadores contratados a tiempo parcial
y de Ios supuestos de subcontratadon.

2°. Redbir la copia basica de los contratos a
que se refiere el parrafo a) del apartado 3
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del articulo 8 y la notificacién de las prorro-
gas y de las denuncdas correspondientes a
los mismos, en el plazo de los diez dias si-
guientes a que tuvieran lugar.

39°. Conocer el balance, la cuenta de resulta-
dos, la memoria y, en el caso de que la em-
presa revista la forma de sociedad por accio-
nes o partidpaciones, de los demas documen-
tos que se den a conocer a los socios, y en las
mismas condiciones que a éstos.

4°, Emitir informe con caracter previo a la eje-
cucion por parte del empresario de las decisio-
nes adoptadas por éste sobre las siguientes
cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses
totales o pardales, definitivos o temporales
de aquélia.

b) Reducciones de jomada, asi como tras-
lado total o parcial de las instalaciones.

¢) Planes de fommacién profesional de la
empresa.

d) Implantacion o revision de sistemas de
organizacién y control del trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimiento de
sistemas de primas o incentivos y valora-
cion de puestos de trabajo.

5°. Emitir informe cuando la fusién, absor-
cion o modificacion del "status" juridico de la
empresa suponga cualquier incidencia que
afecte al volumen de empleo.

6°. Conocer los modelos de contrato de tra-
bajo escrito que se utilicen en la empresa,
asi como de los documentos relativos a la
terminacion de la relaciéon laboral.

7°. Ser informado de todas las sancones
impuestas por faltas muy graves.

89°. Conocer, trimestralmente al menos, las
estadisticas sobre el indice de absentismo y
sus causas, los accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales y sus consecuen-
cias, los indices de siniestralidad, los estu-
dios periddicos o especiales del medio am-
biente laboral y los mecanismos de preven-
cion que se utilicen.

9°. Ejercer una labor:

a) De vigilanda en el cumplimiento de las
nomas vigentes en materia laboral, de Segu-
ridad Socdal y empko, asi como el resto de
los pactos, condiciones y usos de empresa en

vigor, formulando, en su caso, las accones
legales oportunas ante el empresario y los
organismos o tribunales competentes.

b) De vigilanca y control de las condiciones
de seguridad e higiene en el desarrollo del
trabajo en la empresa, con las particulari-
dades previstas en este orden porel articu-
lo 19 de esta Ley.

10°. Participar, como se dete rmine por con-
venio colectivo, en la gestidon de obras socia-
les establecidas en la empresa en beneficio
de los trabajadores o de sus familiares.

11°. Colaborar con la direcdén de la empre-
sa para oonseguir el establedmiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento
y el incremento de la productividad, de
acuerdo con lo pactado en los convenios co-
le ctivos.

12°. Informar a sus representados en todos
los temas y cauestiones sefalados en este
ndmero uno en cuanto directa o indirecta-
mente tengan o puedan tener repercusion
en las relaciones laborales.

2. Los informes que deba emitir el Comité a
tenor de las competencias reconoddas en los
apartados 4.°© y 5.° del nimero 1 anterior,

deben elaborarse en el plazo de quince dias.
(Redactado segun Real Decreto-Ley 15/1998)

Articulo 65.
Capacidad y sigilo profesional

1. Se reconoce al comité de empresa capadi-
dad, como 6rgano colegiado, para ejercer ac-
ciones administrativas o judidales en todo lo
relativo al ambito de sus competencias, por
dedsion mayoritaria de sus miembros.

2. Los miembros del comité de empresa, y éste
en su conjunto, obsernvaran sigilo profesional en
todo lo referente a los parrafos 1.9, 2.9, 3.9, 4.°
y 5.© del apartado 1 del articulo anterior, aun
después de dejar de pertenecer al comité de
empresa y en especial en todas aquellas mate-
rias sobre las que la direccién sefiale expresa-
mente el caracter reservado. En todo caso, nin-
gun tipo de documento entregado por la em-
presa al comité podra ser utlizado fuera del
estricto &mbito de aquélla y para distintos fines
de los que motivaron su entrega.

Articulo 66. Composicion

1. El nUmero de miembros del comité de em-
presa se determinara de acuerdo con la si-
guiente escala:

Texto actudizado a 3 de diciembre de 2003

39



TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORE S

@

a) De dncuenta a den trabajadores, cinco.

b) De ciento uno a dosdentos cincuenta tra-
bajadores, nueve.

¢) De dosdentos cincuenta y uno a quinien-
tos trabajadores, trece.

d) De quinientos uno a setecientos cincuenta
trabajadores, diecisiete.

e) De setecientos cincuenta y uno a mil tra-
bajadores, veintiuno.

f) De mil en adelante, dos por cada mil o
fraccién, con el maximo de setenta y cinco.

2. Los comités de empresa o centro de trabajo
elegiran de entre sus miembros un presidente
y un secretario del comité, y elaboraran su
propio reglamento de procedimiento, que no
podra contravenir lo dispuesto en la ley, remi-
tiendo copia del mismo a la autoridad laboral,
a efectos de registro, y a la empresa.

Los comités deberdn reunirse cada dos meses
o0 siempre que lo solicite un tercio de sus
miembros o un tercio de los trabajadores re-
presentados.

Articulo 67. Promocién de
elecciones y mandato electoral

1. Podrdn promover elecdones a delegados
de personal y miembros de comités de em-
presa las organizaciones sindicales mas re-
presentativas, las que cuenten con un minimo
de un 10 por 100 de representantes en la
empresa o los trabajadores del centro de tra-
bajo por acuerdo mayoritario. Los sindicatos
con capacidad de promocdén de elecciones
tendran derecho a acceder a los registros de
las Administraciones publicas que contengan
datos relativos a la inscripcién de empresas y
altas de trabajadores, en la medida necesaria
para llevar a cabo tal promocién en sus res-
pectivos &mbitos.

Los promotores comunicaran a la empresa y a
la oficina publica dependiente de la autoridad
laboral su propdsito de celebrar elecciones con
un plazo minimo de, al menos, un mes de an-
teladon al inicio del proceso electoral. En dicha
comunicacion los promotores deberan identifi-
car con precision la empresa y el centro de
trabajo de ésta en que se desea celebrar el
proceso electoral y la fecha de inicio de éste,
que sera la de constitucién de la mesa electo-
ral y que, en todo caso, no podrA comenzar
antes de un mes ni mas alla de tres meses
contabilizados a partir del registro de la comu-
nicacién en la oficina publica dependiente de la

autoridad laboral. Esta oficna publica, dentro
del siguiente dia habil, expondra en el tablén
de anuncdios los preavisos presentados, fadili-
tando copia de los mismos a los sindicatos que
asi lo soliciten.

Sblo previo acuerdo mayoritario entre los sin-
dicatos mas representativos o representativos
de conformidad con la Ley Organica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical, podra
promoverse la celebracdon de elecciones de
manera generalizada en uno o varnos ambitos
funcionales o territoriales. Dichos acuerdos
deberan comunicarse a la ofidna publica de-
pendiente de la autoridad laboral para su de-
posito y publicidad.

Cuando se promuevan elecciones para renovar
la representacion por conclusién de la duracion
del mandato, tal promocién soélo podra efec-
tuarse a partir de la fecha en que falten tres
meses para el vencimiento del mandato.

Podran promoverse elecciones parciales por
dimisiones, revocaciones o ajustes de la repre-
sentacion por incremento de plantilla. Los con-
venios colectivos podran prever lo necesario
para acomodar la representacion de los traba-
jadores a las disminuciones significativas de
plantilla que puedan tener lugar en la empre-
sa. En su defecto, dicha acomodacion debera
realizarse por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores.

2. El incumplimiento de cualquiera de los re-
quisitos establecdos en este articulo para la
promocién de elecciones determinara la falta
de validez del correspondiente proceso electo-
ral; ello no obstante, la omision de la comuni-
cacén a la empresa podra suplirse por medio
del traslado a la misma de una copia de la
comunicacion presentada a la oficna publica
dependiente de la autoridad laboral, siempre
que ésta se produzca con una anterioridad
minima de veinte dias respecto de la fecha de
iniciacion del proceso electoral fipdo en el
escrito de promocdon.

La renuncia a la promocdédn con posterioridad a
la comunicacién de la oficina publica dependien-
te de la autoridad laboral no impedira el desa-
rrollo del proceso electoral, siempre que se
cumplan todos los requisitos que pemitan la
validez del mismo.

En caso de concurrencia de promotores para la
realizacién de elecciones en una empresa o centro
de trabajo se considerara valida, a efectos de
inidacion del proceso electoral, la primera convo-
catoria registrada, excepto en los supuestos en
los que la mayoria sindical de la empresa o centro
de trabajo con comité de empresa hayan presen-
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tado otra fecha distinta, en cuyo caso prevalecera
esta ultima, siempre y cuando dichas convocato-
rias cumplan con los requisitos estabkecidos. En
este Ultimo supuesto la promocién debera acom-
pafarse de una comunicaddn fehacdiente de dicha
promocion de elecdones a los que hubieran reali-
zado otra u otras con anterioridad.

3. La duracién del mandato de los delegados
de personal y de los miembros del comité de
empresa sera de cuatro afios, entendiéndose
que se mantendran en funciones en el ejercicio
de sus competencias y de sus garantias hasta
tanto no se hubiesen promovido y celebrado
nuevas elecciones.

Solamente podran ser revocados los delegados
de personal y miembros del comité durante su
mandato, por dedsién de los trabajadores que
los hayan elegido, mediante asamblea convo-
cada al efecto a instancia de un tercio, como
minimo, de los electores y por mayora absolu-
ta de éstos, mediante sufragio personal, libre,
directo y secreto. No obstante, esta revocacion
no podra efectuarse durante la tramitacion de
un convenio colectivo, ni replantearse hasta
transcurridos, por lo menos, seis meses.

4. En el caso de producdrse vacante por cual-
quier causa en los comités de empresa o de
centros de trabajo, aquélla se cubrird automa-
ticamente por el trabajador siguiente en la
lista a la que pertenezca el sustituido. Cuando
la vacante se refiera a los delegados de perso-
nal, se cubrirA automaticamente por el traba-
jador que hubiera obtenido en la votacién un
niamero de votos inmediatamente inferior al
ultimo de los elegidos. El sustituto lo serd por
el tiempo que reste del mandato.

5. Las sustituciones, revocaciones, dimisiones
y extinciones de mandato se comunicardn a la
oficna publica dependiente de la autoridad
laboral y al empresario, publicandose asimis-
mo en el tablén de anuncios.

Articulo 68. Garantias

Los miembros del comité de empresa y los
delegados de personal, como representantes
legales de los trabajadores, tendran, a salvo
de lo que se disponga en los convenios colecti-
Vos, las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en
el supuesto de sanciones por faltas graves o
muy graves, en el que seradn oidos, aparte
del interesado, el comité de empresa o res-
tantes delegados de personal.

b) Prioridad de pemanencia en la empresa
0 centro de trabajo respecto de los demas

trabajadores, en los supuestos de suspen-
sion o extincdn por causas tecnologicas o
econdémicas.

¢) No ser despedido ni sancionado durante el
ejercdcio de sus funciones ni dentro del afio si-
guiente a la expiracidn de su mandato, salvo en
caso de que ésta se produzca por revocacidn o
dimision, siempre que el despido o sancién se
base en la accién del trabajador en el ejercicio
de su representacdién, sin perjuicio, por tanto,
de lo establecido en el articulo 54. Asimismo no
podra ser discriminado en su promodoén eco-
némica o profesonal en razén, precisamente,
del desempefio de su representadon.

d) Expresar, colegiadamente si se trata del
comité, con libertad sus opiniones en las ma-
terias conce mientes a la esfera de su repre-
sentacion, pudiendo publicar y distribuir, sin
perturbar el nomal desenvolvimiento del tra-
bajo, las publicaciones de interés laboral o
social, comunicandolo a la empresa.

e) Disporer de un crédito de horas mensuales
retribuidas cada uno de los miembros del co-
mité o delegado de personal en cada centro de
trabajo, para el ejercicio de sus funciones de
representacion, de acuerdo con la siguiente
escala: delegados de personal o miembros del
comité de empresa:

1°. Hasta den trabajadores, quince horas.

2°. De dento uno a doscientos cincuenta
trabajadores, veinte horas.

3°. De dosdentos cincuenta y uno a qui-
nientos trabajadores, treinta horas.

4°. De quinientos uno a setecientos cn-
cuenta trabajadores, treinta y cinco horas.

5°. De setecientos cincuenta y uno en ade-
lante, cuarenta horas.

Podra pactarse en convenio colectivo la acumu-
ladon de horas de los distintos miembros del
comité de empresa y, en su caso, de los delega-
dos de personal, en uno o varios de sus compo-
nentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo
quedar relevado o relevados del trabajo, sin
perjuicio de su remuneracdon.

Seccidn 22. Procedimiento electoral
Articulo 69. Eleccion

1.Los delegados de personal y los miembros del
comité de empresa se elegiran por todos los
trabajadores mediante sufragio personal, direc-
to, libre y secreto, que podra emitirse por correo
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en la forma que establezcan las disposiciones de
desarrollo de esta Ley.

2. Seran electores todos los trabajadores de la
empresa o centro de trabajo mayores de diecd-
séis afios y con una antigiiedad en la empresa
de, al menos, un mes, y elegibles los trabaja-
dores que tengan dieciocho afios cumplidos y
una antigiedad en la empresa de, al menos,
seis meses, salvo en aquellas actividades en
que, por movilidad de personal, se pacte en
convenio oolectivo un plazo inferior, con el
limite minimo de tres meses de antigiiedad.

Los trabajadores extranjeros podran ser elec-
tores y elegibles cuando rednan las condicio-
nes a que se refiere el parrafo anterior.

3. Se podran presentar candidatos para las
elecdones de delegados de personal y miem-
bros del comité de empresa por los sindicatos
de trabajadores legalmente constituidos o por
las coalicones formadas por dos o mas de
ellos, que deberdn tener una denominacién
concreta atribuyéndose sus resultados a la
coalicién.

Igualmente podran presentarse los trabajado-
res que avalen su candidatura con un nimero
de fimas de electores de su mismo centro y
colegio, en su caso, equivalente al menos a
tres veces el nimero de puestos a cubrir.

Articulo 70. Votacion para delegados

En la elecddn para delegados de personal,
cada elector podra dar su voto a un ndmero
maximo de aspirantes equivalente al de pues-
tos a cubrir entre los candidatos proclamados.
Resultaran elegidos los que obtengan el mayor
numero de votos. En caso de empate, resulta-
ra elegido el trabajador de mayor antigiedad
en la empresa.

Articulo 71.
Eleccidon para el comité de empresa

1. En las empresas de mas de 50 trabajadores,
el censo de electores y elegibles se distribuira
en dos oolegios, uno integrado por los técnicos
y administrativos y otro por los trabajadores
especialistas y no cualificados.

Por convenio colectivo, y en funcion de la com-
posicion profesional del sector de actividad
productiva o de la empresa, podra establecer-
se un nuevo olegio que se adapte a dicha
composicién. En tal caso, las nomas electora-
les del presente Titulo se adaptaran a dicho
numero de oolegios. Los puestos del comité
seran repartidos proporconalmente en cada
empresa segun el nimero de trabajadores que

formen los colegios electorales menconados.
Si en la divisidn resultaren codentes con frac-
ciones, se adjudicara la unidad fraccionaria al
grupo al que oorrespondera la fraccibn mas
alta; si fueran iguales, la adjudicacién sera por
sorteo.

2. En las elecciones a miembros del Comité de
Empresa la eleccién se ajustard a las siguien-
tes reglas:

a) Cada elector podra dar su voto a una sola
de las listas presentadas para los del comité
que corresponda a su colegio. Estas listas de-
berdn contener, como minimo, tantos nom-
bres como puestos a cubrir. No obstante, la
renuncia de cualquier candidato presentado
en algunas de las listas para las elecciones
antes de la fecha de la votacién no implicara
la suspensiéon del proceso electoral ni la anu-
ladén de dicha candidatura aun cuando sea
incompleta, siempre y cuando la lista afecta-
da pemanezca con un nimero de candida-
tos, al menos, del sesenta por ciento de los
puestos a cubrir. En cada lista deberan figu-
rar las siglas del sindicato o grupo de traba-
jadores que la presenten.

b) No tendran derecho a la atribucion de
representantes en el comité de empresa
aquellas listas que no hayan obtenido como
minimo el 5 por 100 de los votos por cada
colegio.

Mediante el sistema de representaciéon pro-
porconal se atribuira a cada lista el nUmero
de puestos que le corresponda, de confomi-
dad oon el cocdente que resulte de dividir el
numero de votos validos por el de puestos a
cubrir. Si hubiese puesto o puestos sobran-
tes se atribuirdn a la lista o listas que tengan
un mayor resto de votos.

c) Dentro de cada lista resultaran elegidos
los candidatos por el orden en que figuren
en la candidatura.

3. La inobservancia de cualquiera de las reglas
anteriores determinara la anulabilidad de la
eleccién del candidato o candidatos afectados.

Articulo 72. Representantes de quienes
presten servicios en trabajos fijos
discontinuos y de trabajadores no fijos

1. Quienes presten servicios en trabajos fijos
discontinuos y los trabajadores vinculados por
contrato de duraddn determinada estaran re-
presentados por los 6 rganos que se establecen
en este Titulo conjuntamente con los trabaja-
dores fijos de plantilla.
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2. Por tanto, a efectos de determinar el niume-
ro de representantes, se estara a lo siguiente:

a) Quienes presten servicios en trabajos fijos
discontinuos y los trabajadores vinculados por
contrato de duraddén detemrminada superior a
un afio se computaran como trabajadores fijos
de plantilla.

b) Los contratados por t¢ mino de hasta un
afio se computaran segun el nimero de dias
trabajados en el periodo de un afio anterior
a la convocatoria de la eleccdn. Cada dos-
cientos dias trabajados o fracddn se compu-
tara como un trabajador mas.

Articulo 73. Mesa electoral

1. En la empresa o centro de trabajo se consti-
tuirda una mesa por cada oolegio de doscientos
cincuenta trabajadores electores o fraccion.

2. La mesa sera la encargada de vigilar todo el
proceso electoral, presidir la votacion, realizar
el escrutinio, levantar el acta correspondiente
y resolver cualquier reclamaciéon que se pre-
sente.

3. La mesa estard formada por el presidente,
que serd el trabajador de mas antigledad en
la empresa, y dos vocales, que seran los elec-
tores de mayor y menor edad. Este dltimo
actuara de secretario. Se designaran suplentes
a aquellos trabajadores que sigan a los titula-
res de la mesa en el orden indicado de anti-
guedad o edad.

4. Ninguno de los comporentes de la mesa po-
dra ser candidato, y de serlo le sustituira en ella
su suplente.

5. Cada candidato o candidatura, en su caso,
podra nombrar un interventor por mesa. Asi-
mismo, el empresario podrd designar un re-
presentante suyo que asista a la votaciéon y al
escrutinio.

Articulo 74. Funciones de la mesa

1. Comunicado a la empresa el proposito de
celebrar elecciones, ésta, en el ttrmino de
siete dias, dard traslado de la misma a los
trabajadores que deban constituir la mesa, asi
como a los representantes de los trabajadores,
poniéndolo simultineamente en conocimiento
de los promotores.

La mesa electoral se constituira formalmente,
mediante acta otorgada al efecto, en la fecha
fijada por los promotores en su comunicaciéon
del propdsito de celebrar elecciones, que sera
la fecha de iniciacién del proceso electoral.

2. Cuando se trate de elecciones a delegados
de personal, el empresario, en el mismo tér-
mino, remitirh a los comporentes de la mesa
electoral el censo laboral, que se ajustara, a
estos efectos, a modelo nhomalizado.

La mesa electoral cumplira las siguientes fun-
ciones:

a) Hara publico entre los trabajadores el
censo laboral con indicacion de quiénes son
electores.

b) Fijara el nimero de representantes y la fecha
tope para la presentadén de andidaturas.

c) Recdbird y proclamard las candidaturas
gue se presenten.

d) Sefalara la fecha de votacion.

e) Redactard el acta de escrutinio en un pla-
Z0 No supernor a tres dias naturales.

Los plazos para cada uno de los actos seran
sefialados por la mesa con criterios de razona-
bilidad y segun lo aconsejen las circunstancias,
pero, en todo caso, entre su constitucion y la
fecha de las elecciones no mediaran mas de
diez dias.

En el caso de elecciones en centros de trabajo
de hasta treinta trabajadores en los que se
elige un solo delegado de personal, desde la
constitucién de la mesa hasta los actos de vo-
tacibn y proclamadén de candidatos electos
habran de transcurrir veinticuatro horas, de-
biendo en todo caso la mesa hacer publica con
la suficiente antelacién la hora de celebracion
de la votacion. Si se hubiera presentado algu-
na recdamadoén se hard constar en el acta, asi
como la resolucién que haya tomado la mesa.

3. Cuando se trate de elecciones a miembros
del comité de empresa, constituida la mesa
electoral solicitara al empresario el censo labo-
ral y confeccionard, ocon los medios que le
habra de facilitar éste, la lista de electores.
Esta se hara publica en los tablones de anun-
cios mediante su exposicion durante un tiempo
no inferior a setenta y dos horas.

La mesa resolverd cualquier incdencia o re-
clamacion relativa a indusiones, exclusiones o
correcciones que se presenten hasta veinticua-
tro horas después de haber finalizado el plazo
de exposiddn de la lista. Publicara la lista defi-
nitiva dentro de las veinticuatro horas siguien-
tes. A continuadoén, la mesa, o el conjunto de
ellas, determinara el nUmero de miembros del
comité que hayan de ser elegidos en aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 66.
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Las candidaturas se presentaran durante los
nueve dias siguientes a la publicaciéon de la
lista definitiva de electores. La proclamacion se
hara en los dos dias laborables después de
conduido dicho plazo, publicandose en los ta-
blones referidos. Contra el acuerdo de procla-
macién se podra reclamar dentro del dia labo-
rable siguiente, resolviendo la mesa en el pos-
terior dia habil.

Entre la proclamaciéon de candidatos y la vota-
cibn mediaran al menos cinco dias.

Articulo 75. Votacién para
delegados y comités de empresa

1. El acto de la votacion se efectuard en el
centro o lugar de trabajo y durante la jomada
laboral, teniéndose en cuenta las nomas que
regulen el voto por correo.

El empresario facilitarA los medios precisos
para el normal desarrollo de la votacion y de
todo el proceso electoral.

2. El voto sera libre, secreto, personal y direc-
to, depositandose las papeletas, que en tama-
fio, color, impresién y calidad del papel seran
de iguales caracteristicas, en umas cerradas.

3. Inmediatamente después de celebrada la
votacién, la mesa electoral procedera publica-
mente al recuento de votos mediante la lectu-
ra por el Presidente, en voz alta, de las pape-
letas.

4. Del resultado del escrutinio se levantara
acta segun modelo nomalizado en la que se
induiran las incddencias y protestas habidas en
su caso. Una vez redactada el acta sera firma-
da por los componentes de la mesa, los inter-
ventores y el representante del empresario, si
lo hubiere. Acto seguido, las mesas electorales
de una misma empresa o centro, en reunién
conjunta, extenderan el acta del resultado
global de la votacion.

5. El Presidente de la mesa remitirA copias
del acta de escrutinio al empresario y a los
interventores de las candidaturas, asi como

a los representantes electos.

El resultado de la votacion se publicard en los
tablones de anuncios.

6. El orginal del acta, junto con las papeletas
de votos nulos o impugnados por los interven-
tores y el acta de constitucion de la mesa,
seran presentadas en el plazo de tres dias a la
ofidna publica dependiente de la autoridad
laboral por el Presidente de la mesa, quien
podra delegar porescrito en algin miembro de

la mesa. La oficina publica dependiente de la
autoridad laboral procedera en el inmediato
dia habil a la publicacén en los tablones de
anuncios de una ocopia del acta, entregando
copia a los sindicatos que asi se lo soliciten y
dara traslado a la empresa de la presentacion
en dicha ofidna publica del acta correspon-
diente al proceso electoral que ha tenido lugar
en aquélla, con indicacion de la fecha en que
finaliza el plazo para impugnara y mantendra
el depoésito de las papeletas hasta cumplirse
los plazos de impugnacion. La oficina publica
dependiente de la autoridad laboral, transcu-
rridos los diez dias habiles desde la publica-
cion, procedera 0 no al registro de las actas
electorales.

7. Corresponde a la oficina publica dependiente
de la autoridad laboral el registro de las actas,
asi como la expediciéon de copias auténticas de
las mismas y, a requerimiento del sindicato
interesado, de las certificacones acreditativas
de su capacddad representativa a los efectos de
los articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical. Dichas
certificaciones consignaran si el sindicato tiene
0 no la condicibn de mas representativo o re-
presentativo, salvo que el ejercicio de las fun-
ciones o facultades correspondientes requiera la
precision de la concreta representatividad os-
tentada. Asimismo, y a los efectos que proce-
dan, la ofidna publica dependiente de la autori-
dad laboral podra extender certificaciones de
los resultados electorales a las organizaciones
sindicales que las soliciten.

La denegacion del registro de un acta por la
oficdna publica dependiente de la autoridad
laboral so6lo podra hacerse cuando se trate de
actas que no vayan extendidas en el modelo
ofidal nomalizado, falta de comunicacidon de la
promocoén electoral a la oficina publica, falta
de la firna del Presidente de la mesa electoral
y omision o ilegibilidad en las actas de alguno
de los datos que impida el computo electoral.

En estos supuestos, la ofidna publica depen-
diente de la autoridad laboral requerira, dentro
del siguiente dia habil, al Presidente de la me-
sa electoral para que en el plazo de diez dias
habiles proceda a la subsanacién correspon-
diente. Dicho requerimiento serd comunicado a
los sindicatos que hayan obtenido representa-
cion y al resto de las candidaturas. Una vez
efectuada la subsanacion, esta oficina publica
procedera al registro del acta electoral corres-
pondiente. Transcurrido dicho plazo sin que se
haya efectuado la subsanacion o no realizada
ésta en forma, la oficina publica dependiente
de la autoridad laboral procederd, en el plazo
de diez dias habiles, a denegar el registro,
comunicandolo a los sindicatos que hayan ob-
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tenido representacion y al Presidente de la
mesa. En el caso de que la denegacion del
registro se deba a la ausencia de comunicacion
de la promocion electoral a la oficina publica
dependiente de la autoridad laboral no cabra
requerimiento de subsanacion, por lo que,
comprobada la falta por dicha oficina publica,
ésta procederd sin mas tramite a la denega-
cion del registro, comunicandolo al Presidente
de la mesa electoral, a los sindicatos que
hayan obtenido representacion y al resto de
las candidaturas.

La resolucion denegatoria del registro podra ser
impugnada ante el orden jurisdiccional sodal.

Articulo 76.
Reclamaciones en materia electoral

1. Las impugnaciones en materia electoral se
tramitaran conforme al procedimiento arbitral
regulado en este articulo, con excepcion de las
denegaciones de inscripcidon, cuyas reclama-
ciones podran plantearse directamente ante la
jurisdiccibn competente.

2. Todos los que tengan interés legitimo, indui-
da la empresa cuando en ella concurra dicho
interés, podran impugnar la eleccén, las deci-
siones que adopte la mesa, asi como cualquier
otra actuadon de la misma a lo largo del proce-
so electoral, fundandose para ello en la existen-
cia de vicios graves que pudieran afectar a las
garantias del proceso electoral y que alteren su
resultado, en la falta de capacidad o legitimidad
de los candidatos elegidos, en la discordanca
entre el acta y el desarrollo del proceso electo-
ral y en la falta de correlacién entre el nimero
de trabajadores que figuran en el acta de elec-
ciones y el nimero de representantes elegidos.
La impugnacidon de actos de la mesa electoral
requerira haber efectuado reclamacién dentro
del dia laborable siguiente al acto y debera ser
resuelta por la mesa en el posterior dia habil,
salvo lo previsto en el ultimo parrafo del articu-
lo 74 .2 de la presente Ley.

3. Seran arbitros los designados conforme al
procedimiento que se regula en este apartado,
salvo en el caso de que las partes de un pro-
cedimiento arbitral se pusieran de acuerdo en
la designacién de un aritro distinto.

El arbitro o arbitros seran designados, con arre-
glo a los prindpios de neutralidad y profesionali-
dad, entre licendados en Derecho, graduados
sociales, asi como titulados equivalentes, por
acuerdo unanime de los sindicatos mas repre-
sentativos, a nivel estatal o de Comunidades
Autdénomas segun proceda y de los que ostenten
el diez por dento o mas de los delegados y de
los membros de los comités de empresa en el

ambito provincial, funcional o de empresa co-
rrespondiente. Si no existiera acuerdo unanime
entre los sindicatos sefialados anteriormente, la
autoridad laboral competente establecera la for-
ma de designacién, atendiendo a los prindpios
de imparcalidad de los amitros, posibilidad de
ser recusados y participacion de los sindicatos en
su nombramiento.

La duracion del mandato de los amitros sera de
cinco afos, siendo susceptible de renovadién.

La Administracion laboral fadlitard la utiliza-
cion de sus medios personales y materiales
por los arbitros en la medida necesana para
que éstos desarrollen sus funciones.

4. Los arbitros deberan abstererse y, en su de-
fecto, ser recusados, en los casos siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de
que se trate.

b) Ser administrador de sociedad o entidad
interesada, o0 tener cuestion litigiosa con al-
guna de las partes.

c) Tener parentesco de consanguinidad de-
ntro del cuarto grado o de afinidad dentro
del segundo, con cualquiera de los interesa-
dos, con los administradores de entidades o
sociedades interesadas y también con los
asesores, representantes legales o mandata-
rios que intervengan en el arbitraje, asi co-
mo compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

d) Tener amistad intima o enemistad mani-
fiesta con alguna de las personas menciona-
das en el apartado anterior.

e) Tener relacidon de servicio con persona na-
tural o juridica interesada directamente en el
asunto o haberle prestado en los dltimos dos
afios servidos profesionales de cualquier tipo
y en cualquier drcunstanda o lugar.

5. B procedimiento arbitral se inicdarA mediante
escrito dirigido a la oficina publica dependiente de
la autoridad laboral a quien promovio las eleccio-
nes y, en su caso, a quienes hayan presentado
candidatos a las elecciones objeto de impugna-
cion. Este escrito, en el que figuraran los hechos
que se tratan de impugnar, deberd presentarse
en un plazo de tres dias habiles, contados desde
el siguiente a aquel en que se hubieran producido
los hechos o resuelto la redlamacdidn por la mesa;
en el caso de impugnaciones promovidas por
sindicatos que no hubieran presentado candidatu-
ras en el centro de trabajo en el que se hubiera
celebrado la ekecddn, los tres dias se computaran
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desde el dia en que se conozca el hecho impug-
nablke. Si se impugnasen actos del dia de la vota-
cion o posteriores al mismo, el plazo sera de diez
dias habiles, contados a partir de la entrada de las
actas en la oficina publica dependiente de la auto-
ridad bboral.

Hasta que no finalice el procedimiento arbitral y,
en su caso, la posterior impugnacion judicial,
quedara paralizada la tramitacibn de un nuevo
procedimiento arbitral. B planteamiento del arbi-
traje inte rrumpira los plazos de prescripcion.

6. La oficina publica dependiente de la autori-
dad laboral dara traslado al arbitro del escrito
en el dia habil posterior a su recepcion asi co-
mo de una ocopia del expediente electoral ad-
ministrativo. Si se hubieran presentado actas
electorales para registro, se suspendera su
tramitacion.

A las wveinticuatro horas siguientes, el arbitro
convocara a las partes interesadas de compare-
cendia ante él, lo que habra de tener lugar en los
tres dias habiles siguientes. Si las partes, antes
de comparecer ante el arbitro designado de con-
formidad a lo estableddo en el apartado 3 de
este articulo, se pusieran de acuerdo y designa-
ren uno distinto, lo notificaran a la oficna publica
dependiente de la autoridad laboral para que dé
traslado a este arbitro del expediente adminis-
trativo electoral, continuando con el mismo el
resto del procedimiento.

El arbitro, dentro de los tres dias habiles si-
guientes a la comparecenda y previa practica
de las pruebas procedentes o conformes a
derecho, que podran incluir la personaciéon en
el centro de trabajo y la solicitud de la colabo-
racon necesaria del empresario y las Adminis-
traciones publicas, dictara laudo. H laudo sera
escrito y razonado, resolviendo en derecho
sobre la impugnacion del proceso electoral v,
en su caso, sobre el registro del acta, y se
notificard a los interesados y a la oficina publi-
ca dependiente de la autoridad laboral. Si se
hubiese impugnado la votacidon, la oficina pro-
cedera al registro del acta o a su denegacion,
segun el contenido del laudo.

El laudo aritral podrd impugnarse ante el or-
den jurisdiccional socal a través de la modali-
dad procesal correspondiente.

Capitulo 11
Del derecho de reuniéon

Articulo 77.
Las asambleas de trabajadores

1. De conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo cuatro de esta Ley, los trabajadores de

una misma empresa 0 centro de trabajo tienen
derecho a reunirse en asamblea.

La asamblea podra ser convocada por los dele-
gados de personal, el comité de empresa o cen-
tro de trabajo, o porun numero de trabajadores
no inferior al 33 por 100 de la plantilla. La asam-
blea sera presidida, en todo caso, por el comité
de empresa o por los delegados de personal
mancomunadamente, que seran responsables
del nomal desanollo de la misma, asi como de
la presencia en la asamblea de personas no per-
tenedentes a la empresa. S6lo podra tratarse en
ella de asuntos que figuren previamente indui-
dos en el orden del dia. La presidenda comuni-
cara al empresario la convocatoria y los nombres
de las personas no perenedentes a la empresa
que vayan a asistir a la asamblka y acordara con
éste las medidas oportunas para evitar perjuicios
en la actividad nomal de la empresa.

2. Cuando por trabajarse en tumos, por insufi-
ciencia de los locales o por cualquier otra cir-
cunstancia, no pueda reunirse simulthineamen-
te toda la plantilla sin perjuicio o alteracién en
el nomal desarrollo de la produccion, las di-
versas reuniones pardales que hayan de cele-
brarse se consideraran como una sola y fecha-
das en el dia de la primera.

Articulo 78. Lugar de reunion

1. El lugar de reunion sera el centro de traba-
jo, si las condiciones del mismo lo pemiten, y
la misma tendra lugar fuera de las horas de
trabajo, salvo acuerdo con el empresario.

2. El empresario debera fadlitar el centro de
trabajo para la celebracion de la asamblea,
salvo en los siguientes casos:

a) Sino se cumplen las disposiciones de esta
Ley.

b) Si hubiesen transcurrido menos de dos
meses desde la Gltima reunién celebrada.

¢) Si aun no se hubiese resarcido o afianza-
do el resardmiento por los dafios producddos
en alteraciones ocurridas en alguna reunion
anterior.

d) Cierre legal de la empresa.
Las reuniones informativas sobre convenios

colectivos que les sean de aplicacién no esta-
ran afe ctadas por el parrafo b).

Articulo 79. Convocatoria

La convocatoria, con expresion del orden del
dia propuesto por los convocantes, se comuni-
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cara al empresario con cuarenta y ocho horas
de antelacibn, como minimo, debiendo éste
acusar recibo.

Articulo 80. Votaciones

Cuando se someta a la asamblea por parte de
los convocantes la adopcddn de acuerdos que
afecten al conjunto de los trabajadores, se
requerira para la validez de aquéllos el voto
favorable personal, libre, directo y secreto,
induido el voto por correo, de la mitad mas
uno de los trabajadores de la empresa o cen-
tro de trabajo.

Articulo 81.
Locales y tablén de anuncios

En las empresas o centros de trabajo, siempre
que sus caracteristicas lo pemmitan, se pondra
a disposicddn de los delegados de personal o
del comité de empresa un local adecuado en el
que puedan desarrollar sus actividades y co-
municarse con los trabajadores, asi como uno
0 varios tablones de anuncios.

Las posibles discrepancias se resolveran por la
autoridad laboral, previo informe de la Inspec-
cién de Trabajo.

Titulo 111
De la negociacion colectiva
y de los convenios colectivos

Capitulo 1
Disposiciones generales

Seccién 12. Naturaleza y
efectos de los convenios

Articulo 82. Concepto y eficacia

1. Los convenios colectivos, como resultado de
la negociacién desarrollada por los represen-
tantes de los trabajadores y de los empresa-
rios, constituyen la expresion del acuerdo li-
bremente adoptado por ellos en virtud de su
autonomia colectiva.

2. Mediante los convenios colectivos, y en su
ambito correspondiente, los trabajadores y
empresarios regulan las condiciones de trabajo
y de productividad; igualmente podran regular
la paz laboral a través de las obligaciones que
se pacten.

3. Los convenios colectivos regulados por esta
Ley obligan a todos los empresarios y trabaja-
dores incluidos dentro de su ambito de aplica-
cion y durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, los convenios co-
le ctivos de ambito superior a la empresa esta-
bleceran las condiciones y procedimientos por
los que podria no aplicarse el régimen salarnal
del mismo a las empresas cuya estabilidad
eocondmica pudiera verse dafiada como conse-
cuencia de tal aplicacion.

Si dichos convenios colectivos no contienen la
citada clausula de inaplicacién, esta ultima sélo
podra producirse por acuerdo entre el empre-
sano y los representantes de los trabajadores
cuando asi lo requiera la situacidn econémica
de la empresa. De no existir acuerdo, la dis-
crepancia sera solventada por la comision pari-
taria del convenio.

La deteminacion de las nuevas condidones
salariales se producira mediante acuerdo entre
la empresa y los representantes de los traba-
jadores y, en su defecto, podran encomendarla
a la comisién paritaria del convenio.

4. H convenio colectivo que sucede a uno ante-
rior puede disponer sobre los derechos re conoci-
dos en aquél. En dicho supuesto se aplicara,
integramente, lo regulado en el nuevo convenio.

Articulo 83. Unidades de negociaciéon

1. Los convenios colectivos tendran el dmbito
de aplicacion que las partes acuerden.

2. Mediante acuerdos interprofesionakes o por
convenios colectivos las organizaciones sindica-
les y asociaciones patronakes mas representati-
vas, de caracter estatal o de Comunidad Auto-
noma, podran establecer la estructura de la ne-
gociacién colectiva, asi como fijar las reglas que
han de resolver los conflictos de concurrenca
entre convenios de distinto &mbito y los princi-
pios de complementariedad de las diversas uni-
dades de contratacion, fijandose siempre en este
ultimo supuesto las materias que no podran ser
objeto de negodacion en ambitos inferiores.

3. Dichas organizaciones de trabajadores y
empresarios podran igualmente elaborar
acuerdos sobre materias concretas. Estos
acuerdos, asi como los acuerdos interprofesio-
nales a que se refiere el apartado 2 de este
articulo, tendran el tratamiento de esta Ley
para los convenios colectivos.

Articulo 84. Concurrencia

Un convenio colectivo, durante su vigencia, no
podra ser afectado por lo dispuesto en conve-
nios de ambito distinto, salvo pacto en contra-
rio, conforme a lo dispuesto en el apartado 2
del articulo 83 y salvo lo previsto en el aparta-
do siguiente.
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En todo caso, a pesar de lo establecido en el
articulo anterior, los sindicatos y las asodacio-
nes empresariales que rednan los requisitos de
legitimacion de los articulos 87 y 88 de esta
Ley podran, en un ambito detemrminado que
sea superior al de empresa, negociar acue rdos
0 convenios que afecten a lo dispuesto en los
de ambito superior siempre que dicha dedsién
obtenga el respaldo de las mayorias exigidas
para constituir la comision negociadora en la
correspondiente unidad de negociacion.

En el supuesto previsto en el parrafo anterior se
consideraran materias no negociables en ambi-
tos inferiores el periodo de prueba, las modali-
dades de contratacidon, excepto en los aspectos
de adaptaddn al ambito de la empresa, los gru-
pos profesionales, el régimen disdplinario y las
nomas minimas en materia de seguridad e
higiene en el trabajo y movilidad geografica.

Articulo 85. Contenido

1. Dentro del respeto a las leyes, los convenios
colectivos podran regular materias de indole
econdmica, laboral, sindical y, en general,
cuantas otras afecten a las condiciones de em-
pleo y al ambito de relaciones de los trabaja-
dores y sus organizaciones representativas con
el empresario y las asociaciones empresaria-
les, induidos procedimientos para resolver las
discrepandas surgidas en los periodos de con-
sulta previstos en los articulos 40, 41, 47 y 51
de esta Ley; los laudos arbitrales que a estos
efectos puedan dictarse tendran la misma efi-
cada y tramitadén que los acuerdos en el pe-
riodo de consultas, siendo susceptibles de im-
pugnacién en los mismos témminos que los
laudos dictados para la solucién de las contro-
versias derivadas de la aplicacién de los con-
venios.

2. A través de la negociacion colectiva se po-
dran articular procedimientos de informacién y
seguimiento de los despidos objetivos, en el
ambito correspondiente.

3. Sin perjuicio de la libertad de contrataciéon a
que se refiere el parrafo anterior, los conve-
nios colectivos habran de expresar como con-
tenido minimo lo siguiente:

a) Detemminacion de las partes que los con-
ciertan.

b) Ambito personal, fundonal, territorial y
temporal.

¢) Condiciones y procedimientos para la no
aplicacion del régimen salarial que establez-
ca el mismo, respecto de las empresas in-
cluidas en el ambito del convenio cuando és-

te sea superior al de empresa, de confomi-
dad con lo establecido en el articulo 82.3.

d) Forma y oondiciones de denuncia del
convenio, asi como plazo de preaviso para
dicha denuncia.

e) Designacién de una comisidén paritaria
de la representacion de las partes negocia-
doras para entender de cuantas cuestiones
le sean atribuidas, y detemminaciéon de los
procedimientos para solventar las discre-
pancias en el seno de dicha comision.

Articulo 86. Vigencia

1. Corresponde a las partes negociadoras es-
tablecer la duraciéon de los convenios, pudien-
do eventualmente pactarse distintos periodos
de vigenda para cada matera o grupo homo-
géneo de materas dentro del mismo convenio.

2. Salvo pacto en contraro, los convenios co-
lectivos se prorrogaran de afio en afio si no
mediara denuncia expresa de las partes.

3. Denunciado un convenio y hasta tanto no se
logre acuerdo expreso, perderan vigencia sus
clausulas obligacionales.

La vigencia del contenido nomativo del
convenio, una vez ooncluida la duracion
pactada, se producird en los ttmMminos que
se hubieren establecido en el propio conve-
nio. En defecto de pacto se mantendra en
vigor el contenido nomativo del convenio.

4. El convenio que sucede a uno anterior dero-
ga en su integridad a este ultimo, salvo los
aspectos que expresamente se mantengan.

Seccidon 22. Legitimacion
Articulo 87. Legitimacion
Estaran legitimados para negocdar:

1. En los convenios de empresa o ambito infe-
rior: el comité de empresa, delegados de per-
sonal, en su caso, o las representaciones sindi-
cales si las hubiere.

En los convenios que afecten a la totalidad de los
trabajadores de la empresa sera necesano que
tales representaciones sindicales, en su conjun-
to, sumen la mayora de los miembros del comi-
té. En los demas convenios sera necesario que
los trabajadores induidos en su ambito hubiesen
adoptado un acue rdo expreso, con los requisitos
del articulo 80 de esta Ley, de designadén, a
efectos de negodacion, de las representaciones
sindicales con imphntacidon en tal ambito.
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En todos los casos serA necesario que ambas
partes se reconozcan como interdocutores.

2. En los convenios de ambito superior a los
anteriores:

a) Los sindicatos que tengan la considera-
cibn de mas representativos a nivel estatal,
asi como, en sus respectivos ambitos, los
entes sindicales afiliados, federados o confe-
derados a los mismos.

b) Los sindicatos que tengan la oconsidera-
cion de mas representativos a nivel de Co-
munidad Autbnoma respecto de los conve-
nios que no trasdendan de dicho ambito te-
rritorial, asi como, y en sus respectivos am-
bitos, los entes sindicales afiliados, federa-
dos o confederados a los mismos.

¢) Los sindicatos que cuenten con un minimo
del 10 por 100 de los miembros de los comi-
tés de empresa o delegados de personal en
el ambito geografico y funcional al que se
refiera el convenio.

3. En los convenios a que se hace referencia
en el nimero anterior, las asociaciones empre-
sanales que en el ambito geografico y funcio-
nal del convenio cuenten con el 10 por 100 de
los empresarios, en el sentido del articulo 1.2
de esta Ley, y siempre que éstas den ocupa-
cion a igual porcentaje de los trabajadores
afe ctados.

4. Asimismo estaran legitimados en los conve-
nios de dmbito estatal: los sindicatos de Co-
munidad Autdnoma que tengan la considera-
cibn de mas representativos conforme a lo
previsto en el apartado 1 del articulo 7 de la
Ley Orgénica de Libertad Sindical y las asocia-
ciones empresariales de la Comunidad Auto-
noma que reldnan los requisitos sefialados en
la disposicion adicional sexta de esta Ley.

5. Todo sindicato, federacibn o confederacén
sindical, y toda asociacdn empresanal que relina
el requisito de legitimacién, tendra derecho a
fomar parte de la comisién negociadora.

Articulo 88. Comisidn negociadora

1. En los convenios de ambito empresarnal, o
inferior, la comisién negociadora se constituira
por el empresario o sus representantes, de un
lado, y de otro, por los representantes de los
trabajadores, segun lo dispuesto en el articulo
87, apartado 1.

En los de ambito superior a la empresa, la
comisibn negociadora quedard Vvalidamente
constituida, sin perjuicdo del derecho de todos

los sujetos legitimados a participar en ella en
proporcion a su representatividad, cuando los
sindicatos, federacdones o confederaciones y
las asociacdones empresarnales a que se refiere
el articulo anterior representen como minimo,
respectivamente, a la mayoria absoluta de los
miembros de los comités de empresa y dele-
gados de personal, en su caso, y a empresa-
rios que ocupen a la mayoria de los trabajado-
res afectados por el convenio.

2. La designacion de los componentes de la
comision correspondera a las partes negocia-
doras, quienes de mutuo acuerdo podran de-
signar un presidente y contar con la asistencia
en las deliberaciones de asesores, que inter-
vendran con voz, pero sin voto.

3. En los convenios de ambito empresarial,
ninguna de las partes superara el nimero de
doce miembros; en los de ambito superior, el
numero de representantes de cada parte no
excedera de quince.

4. La ocomisibn negodadora podra tener un
presidente con voz, pero sin voto, designado
libremente por aquélla. En el supuesto de que
se optara por la no eleccion, las partes debe-
ran consignar en el acta de la sesidon constitu-
tiva de la comisidon los procedimientos a em-
plear para moderar las sesiones y signar las
actas que ocorrespondan a las mismas un re-
presentante de cada una de ellas, junto con el
secretaro.

Capitulo 11
Procedimiento

Seccion 1&. Tramitacion,
aplicacidon e interpretacion

Articulo 89. Tramitacion

1. La representaciéon de los trabajadores, o de
los empresarios, que promueva la negodacion,
lo comunicard a la otra parte, expresando de-
talladamente en la comunicacién, que deberad
hacerse por escrito, la legitimaciéon que osten-
ta de conformidad con los articulos anteriores,
los ambitos del convenio y las materias objeto
de negociacion. De esta comunicacion se en-
viard copia, a efectos de registro, a la autorn-
dad laboral correspondiente en funcion del
ambito terrtorial del convenio.

La parte receptora de la comunicacién sélo podra
negarse a la iniciaddn de las negodadones por
causa legal o convencionalmente establecida, o
cuando no se trate de revisar un convenio ya
vencido, sin perjuicio de lo estabkcido en los
articulos 83 y 84; en cualquier caso se debera
contestar por escrito y motivadamente.
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Ambas partes estaran obligadas a negociar
bajo el principio de la buena fe.

En los supuestos de que se produjeran violen-
cias, tanto sobre las personas como sobre los
bienes y ambas partes comprobaran su exis-
tencia, quedara suspendida de inmediato la
negociadoén en curso hasta la desaparicion de
aquéllas.

2. En el plazo méximo de un mes a partirde la
recepcion de la comunicacién se procedera a
constituir la comisibn negocdadora; la parte
receptora de la comunicacion deberd respon-
der a la propuesta de negociacion y ambas
partes podran ya establecer un calendario o
plan de negodacion.

3. Los acuerdos de la comision requeriran, en
cualquier caso, el voto favorable de la mayoria
de cada una de las dos representaciones.

4. En cualguier momento de las deliberacio-
nes, las partes podran acordar la intervencion
de un mediador designado por ellas.

Articulo 90. Validez

1. Los convenios colectivos a que se refiere esta
Ley han de efectuarse por escrito, bajo sandén
de nulidad.

2. Los convenios deberan ser presentados ante
la autoridad laboral competente, a los solos
efectos de registro, dentro del plazo de quince
dias a partir del momento en que las partes
negociadoras lo firmen. Una vez registrado,
sera remitido al 6rgano publico de mediacion,
arbitraje y conciliacibn competente para su
deposito.

3. En el plazo maximo de diez dias desde la
presentacion del convenio en el registro se
dispondra por la autoridad laboral su publica-
cibn obligatoria y gratuita en el "Boletin Oficial
del Estado" o, en funcidon del ambito territoral
del mismo, en el "Boletin Oficial de la Comuni-
dad Autdnoma" o en el "Boletin Ofical’ de la
provincia correspondiente.

4. El convenio entrara en vigor en la fecha en
que acuerden las partes.

5. Si la autordad laboral estimase que algun
convenio conculca la legalidad vigente, o lesio-
na gravemente el interés de terceros, se dirigi-
ra de ofico a la jurisdicddén competente, la
cual adoptara las medidas que procedan al
objeto de subsanar supuestas anomalias, pre-
via audiencia de las partes.

Articulo 91. Aplicacion e interpretacion

Con independenda de las atrbuciones fijadas
por las partes a las comisiones paritarias, de
conocimiento y resolucdén de los oonflictos
derivados de la aplicacion e interpretaddn con
caracter general de los convenios oolectivos,
se resolvera por la jurisdiccibn competente.

No obstante lo anterior, en los convenios co-
lectivos y en los acuerdos a que se refiere el
articulo 83.2 y 3 de esta Ley, se podran esta-
blecer procedimientos, como la mediacion y el
aritraje, para la solucion de las controversias
colectivas derivadas de la aplicacién e inter-
pretacion de los convenios cole ctivos.

El acuerdo logrado a través de la mediacion
y el laudo amitral tendran la eficacia juridica
y tramitacion de los convenios colectivos
regulados en la presente Ley, siempre que
quienes hubiesen adoptado el acuerdo o sus-
crito el compromiso arbitral tuviesen la legi-
timacién que les pemita acordar, en el am-
bito del conflicto, un convenio colectivo con-
forme a lo previsto en los articulos 87, 88 y
89 de esta Ley.

Estos acuerdos y laudos seran susceptibles de
impugnacion por los motivos y conforme a los
procedimientos previstos para los convenios
colectivos. Especificamente cabra el recurso
contra el laudo arbitral en el caso de que no se
hubiesen observado en el desarrollo de la ac-
tuacion arbitral los requisitos y formalidades
establecidos al efecto, o cuando el laudo
hubiese resuelto sobre puntos no sometidos a
su dedsion.

Estos procedimientos seran, asimismo, utiliza-
bles en las controversias de caricter indivi-
dual, cuando las partes expresamente se so-
metan a ellos.

Seccion 22, Adhesidon y extension
Articulo 92. Adhesiéon y extension

1. En las respectivas unidades de negociacion,
las partes legitimadas para negociar podran
adherirse, de comun acuerdo, a la totalidad de
un convenio colectivo en vigor, siempre que no
estuvieran afectadas por otro, comunicandolo
a la autoridad laboral competente a efectos de
registro.

2. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Socales,
0 el 6rgano correspondiente de las Comunida-
des Autbnomas con competencia en la mate-
ria, podran extender, con los efectos previstos
en el articulo 82.3 de esta Ley, las disposicio-
nes de un convenio colectivo en vigor a una
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pluralidad de empresas y trabajadores o a un
sector o subsector de actividad, por los perjui-
cios derivados para los mismos de la imposibi-
lidad de suscribir en dicho ambito un convenio
colectivo de los previstos en este Titulo IlI,
debida a la ausencia de partes legitmadas
para ello.

La decisidbn de extension se adoptara siempre
a instancia de parte y mediante la tramitacion
del procedimiento que reglamentariamente se
determine, cuya duracidn no podra exceder de
tres meses, teniendo la ausenda de resolucion
expresa en el plazo establecido efectos deses-
timatorios de la solicitud.

Tendran capacidad para inicar el procedimien-
to de extension quienes se hallen legitmados
para promover la negodacion colectiva en el
ambito correspondiente conforme a lo dispues-

to en los articulos 87.2 y 3 de esta Ley.
(Redactado segun Ley 24/1999)

Titulo 1V

Infracciones laborales
(Derogado por Real Decreto-Legislativo 5/2000)

Capitulo 1

Disposiciones generales
(Derogado por Real Decreto-Legislativo 5/2000)

Articulo 93. Concepto

Articulo 94. Infracciones leves
Articulo 95. Infracciones graves
Articulo 96. Infracciones muy graves

Capitulo 11

Derecho supletorio
(Derogado por Real Decreto-Legislativo 5/2000)

Articulo 97. Sanciones
DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera
(Derogada por Ley 63/1997)

Segunda

1. Las empresas que celebren contratos en prac-
ticas a tiempo completo con trabajadores minus-
validos tendran derecho a una reduccion, duran-
te la duracion del contrato, del 50 por 100 de la
cuota empresarnal de la Seguridad Social comes-
pondiente a las contingendias comunes.

2. Los trabajadores minusvalidos contratados
para la formacion no se computaran para de-

temminar el nimero maximo de estos contratos
que las empresas pueden realizar en funcién
de su plantilla.

3. Las empresas que celebren contratos para
la formaciébn oon trabajadores minusvalidos
tendran derecho a una reduccién del 50 por
100 en las cuotas empresarales a la Segurdad
Social previstas para los contratos para la for-
macion.

4. Continuaran siendo de aplicacién a los contra-
tos para la formacion que se celebren con traba-
jadores minusvalidos que trabajen en Centros
Espediales de Empleo las peculiaridades que para
dichos contratos se prevén en el articulo 7 del
Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el
que se regula la reladén laboral de caracter es-
pecal de los minusvalidos que trabajen en los

Centros Espedales de Empko.
(Redactada segun Ley 63/1997)

Tercera
(Derogada por Ley 63/1997)

Cuarta

Las madificaciones introduddas por la presente
Ley en la regulacdn legal del salario no afecta-
ran a los conceptos retrbutivos que tuvieran
reconocidos los trabajadores hasta el 12 de
junio de 1994, fecha de entrada en vigor de la
Ley 11/1994, de 19 de mayo, que se manten-
dran en los mismos té Mminos que rigieren en
ese momento hasta que por convenio colectivo
se establezca un régimen salarial que conlleve
la desaparicién o modificacion de dichos con-
ceptos.

Quinta

Las retribucdones del personal de alta direccion
gozaran de las garantias del salarno establed-
das en los articulos 27.2, 29, 32 y 33 de esta
Ley.

Sexta

A efectos de ostentar representacion institucional
en defensa de intereses generales de los empre-
sarios ante las Administraciones Publicas y otras
entidades u organismos de caracter estatal o de
Comunidad Autbnoma que la tengan prevista, se
entenderd que gozan de esta capacidad repre-
sentativa las asodaciones empresarnales que
cuenten con el 10 por 100 o0 més de las empre-
sas y trabajadores en el ambito estatal.

Asimismo, podran también estar representa-
das las asocdaciones empresatriales de Comuni-
dad Autbnoma que cuenten en ésta con un
minimo del 15 por 100 de los empresarios y
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trabajadores. No estardn comprendidas en
este supuesto las asodaciones empresariales
que estén integradas en federaciones o confe-
deraciones de ambito estatal.

Las organizaciones empresariales que tengan
la condicibn de méas representativas con arre-
glo a esta disposicion adicional gozaran de
capacidad para obtener cesiones temporales
del uso de inmuebles patrimoniales publicos en
los t¢ minos que se establezcan legalmente.

Séptima

La regulacion de condiciones de trabajo por
rama de actividad para los sectores econémi-
cos de la produccion y demarcaciones territo-
riales en que no exista convenio colectivo po-
dra realizarse por el Gobiemo, a propuesta del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, pre-
vias las consultas que considere oportunas a
las asociadones empresarnales y organizacio-
nes sindicales, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 92 de esta Ley, que sera siempre
procedimiento prioritario.

Octava

El Gobiemo, a propuesta del Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social, recogera en un texto
Unico denominado Cédigo de Trabajo, las dis-
tintas leyes organicas y orinarias que, junto
con la presente, regulan las materias labora-
les, ordenandolas en Titulos separados, uno
por Ley, con numeraciéon correlativa, respetan-
do integramente su texto literal.

Asimismo se incorporardn sucesiva y penodi-
camente a dicho Cédigo de Trabajo todas las
disposiciones generales laborales mediante el
procedimiento que se fije por el Gobiemo en
cuanto a la técnica de incomoracion, segun el
rango de las nomas incomporadas.

Novena

Los anticipos reintegrables sobre sentencias
recurridas, establecidos en la Ley de 10 de
noviembre de 1942, podran alcanzar hasta el
50 por 100 del importe de la cantidad recono-
cida en la sentencia en favor del trabajador.

Décima
(Derogada por Ley 12/2001)

Undécima

A los efectos de expedicion de las certificacio-
nes acreditativas de la capacidad representati-
va en el ambito estatal prevista en el articulo
75.7 de esta Ley, las Comunidades Autbnomas
a las que haya sido transferida la ejecucion de

funciones en materia de depdsito de actas
relativas a las elecdones de 6rganos represen-
tativos de los trabajadores deberan remitir
mensualmente copia de las actas electorales
registradas a la oficina publica estatal.

Duodécima

El Gobierno podra reducir el plazo minimo
de preaviso de un mes previsto en el parra-
fo segundo del articulo 67.1 de esta Ley, en
los sectores de actividad con alta movilidad
del personal, previa consulta con las organi-
zaciones sindicales que en ese ambito fun-
cional ostenten, al menos, el 10 por 100 de
los representantes de los trabajadores, y
con las asociaciones empresariales que
cuenten con el 10 por 100 de los empresa-
rios y de los trabajadores afectados por el
mismo ambito funcional.

Decimotercera

En el supuesto de que, aun no habiéndose
pactado en el convenio colectivo aplicable
un procedimiento para resolver las discre-
pancias en los periodos de consultas, se
hubieran establecido conforme al articulo 83
de esta Ley, 6rganos o procedimientos no
judiciales de solucibn de conflictos en el
ambito territorial correspondiente, quienes
sean parte en dichos periodos de consulta
podran someter de comun acuerdo su con-
troversia a dichos 6rganos.

Decimocuarta

Los contratos de interinidad que se celebren para
sustituir al trabajador que esté en la situacion de
excedencia a que se refiere el articulo 46.3 de
esta Ley, tendran derecho a una reduccién en las
cotizaciones empresariales a la Seguridad Social
por contingendias comunes en las cuantias que
se espedfican a continuacién, cuando dichos
contratos se celebren con beneficiarios de pres-
taciones por desempko, de nivel contributivo o
asistencial, que lleven mas de un afio como per-
ceptores:

a) 95 por 100 durante el primer afio de ex-
cedencia del trabajador que se sustituye.

b) 60 por 100 durante el segundo afio de
excedencia del trabajador que se sustituye.

c) 50 por 100 durante el tercer afio de exce-
denda del trabajador que se sustituye.

Los citados beneficios no seran de aplicacion
a las contrataciones que afecten al cényuge,
ascendientes, descendientes y demas parien-
tes por consanguinidad o afinidad, hasta el
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segundo grado inclusive, del empresario o de
quienes ostenten cargos de direccidn o sean
miembros de los 6rganos de administracion
de las empresas que revistan la forma juridi-
ca de sociedad y las que se produzcan con
estos ultimos.

Las contrataciones realizadas al amparo de lo
establecido en esta disposicién se regirdn por
lo dispuesto en el articulo 15.1.c) de esta Ley

Yy sus nomas de desarrollo.
(Redactada seglin Ley 39/1999)

Decimoquinta

1. A los efectos previstos en la letra a) del
apartado 2 del articulo 11 del Estatuto de los
Trabajadores, la situacién de exdusién sodal
que habilita para la concertacion del contrato
de formacioén, sin limitaddn méxima de edad,
se acreditara por los correspondientes servi-
cios sociales competentes y queda dete mina-
da por la pertenencia a alguno de los siguien-
tes colectivos:

a) Perceptores de rentas minimas de inser-
cion, o cualquier otra prestacion de igualo
similar naturaleza, segin la denominacion
adoptada en cada Comunidad Autonoma.

b) Personas que no puedan acceder a las
prestaciones a las que se hace referenda en
el parrafo anterior, por alguna de las si-
guientes causas:

- Falta de periodo exigido de residencia o
empadronamiento, o para la constitucion de
la unidad perceptora.

- Haber agotado el perdodo méaximo de per-
cepcion legalmente estable cido.

c¢) Jévenes menores de treinta afios, proceden-
tes de instituciones de proteccién de menores.

d) Personas con problemas de drogadiccion
o0 alocoholismo que se encuentren en proce-
sos de rehabilitacion o reinsercion sodal.

e) Intemos de centros penitencdarios cuya
situacién penitenciaria les pemita acceder a
un empleo, asi como liberados condicionales
y ex reclusos.

2. H Gobiemo podra modificar la consideracion
de la situadon de exclusion social que habilita
para la concertacion del contrato de formacién,
sin limitacibn maxima de edad, en atencion a la
situadoén y politica de empleo de cada momento.

(Disposicion afiadida por Ley 12/2001)

Decimosexta

1. Los programas de mejora de la ocupabilidad
de los demandantes de empleo a los que se re-
fiere la letra d) del apartado 1 del articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores son los que actual-
mente se regulan en la Orden ministenal de 19
de diciembre de 1997, por la que se establecen
las bases reguladoras de la concesidon de sub-
venciones publicas por el Instituto Naconal de
Empleo, en el ambito de la colaboracién con
6rganos de la Administracién General del Estado
y Sus organismos autonomos, Comunidades
Autéonomas, Universidades e institudones sin
animo de lucro, que contraten trabajadores des-
empleados para la realizadén de obras y servi-
cios de interés general y social, y en la Orden
ministerial de 26 de octubre de 1998, por la que
se estabkcen las bases para la concesion de
subvenciones por el Instituto Nacional de Em-
pleo, en el ambito de la colaboracién con las
comoraciones locales para la contratacion de
trabajadores desempleados en la realizacion de
obras y servicios de interés general y social.

2. H Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales po-
dra modificar el contenido de los programas pre-
vistos en el apartado anterior, establecer nuevos
programas publicos de mejora de la ocupabilidad
0 excepconaros, a efectos de lo dispuesto en la
letra d) del apartado 1 del articulo 1 5 del Esta-

tuto de los Trabajadores.
(Disposicion afiadida por Ley 12/2001)

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

No obstante lo dispuesto en el articulo 11.2,
parrafo d), los trabajadores que hubieran es-
tado vinculados a la empresa por un contrato
para la formacién que no hubiera agotado el
plazo maximo de tres afios sblo podran ser
contratados nuevamente por la misma empre-
sa con un contrato de aprendizaje por el tiem-
po que reste hasta los tres afios, computando-
se la duracion del contrato de formacén a
efectos de detemrminar la retribucdn que co-
rresponde al aprendiz.

Segunda

Los contratos en practicas, para la formacion,
a tiempo parcial y de trabajadores fijos discon-
tinuos, celebrados con anterioridad al dia 8 de
diciembre de 1993, fecha de entrada en vigor
del Real Decreto-ley 18/1993, de 3 de diciem-
bre, continuaran rigiéndose por la nomativa a
CUYO amparo se concertaron.

Sera de aplicacion lo dispuesto en la presente
Ley a los contratos celebrados al amparo del
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Real Decreto-ley 18/1993, de 3 diciembre, ex-
cepto lo dispuesto en el segundo parrafo d) del
apartado 2 del articulo 11.

Tercera

Los contratos temporales de fomento del empleo
celebrados al amparo del Real Decreto
1989/1984, de 17 de octubre, concertados con
anterioridad al 24 de mayo de 1994, fecha de
entrada en vigor del la Ley 10/1994, de 19 de
mayo, sobre medidas urgentes de fomento de la
ocupacion, continuaran rigiéndose por la norma-
tiva a cuyo amparo se concertaron.

Los contratos temporales cuya duraddén maxi-
made tres afios hubiese expirado entre el 1 de
enero y el 31 de didembre de 1994 y que
hayan sido objeto de una prorroga inferior a
dieciocho meses, podran ser objeto de una
segunda prorroga hasta completar dicho plazo.

Cuarta

En todo lo que no se oponga a lo establecdo en
la presente Ley, el contrato de relevo y la jubi-
lacidn parcial continuara rigiéndose por lo dis-
puesto en los articulos 7 a9 y 11 a 14 del Real
Decreto 1991/1984, de 31 de octubre, por el
que se regula el contrato a tiempo parcial, el
contrato de relevo y la jubilacién parcial.

Quinta

Quedan vigentes hasta el 12 de junio de 1995
las nomas sobre jomada y descansos conte-
nidas en el Real Decreto 2001/1983, sin per-
juicio de su adecuacidon por el Gobiemo, previa
consulta a las organizaciones empresariales y
sindicales afectadas, a las previsiones conteni-
das en los articulos 34 al 38.

Sexta

Las Ordenanzas de Trabajo actuaimente en vigor,
salvo que por un acuerdo de los previstos en el
articulo 83.2 y 3 de esta Ley se establkezca otra
cosa en cuanto a su vigenda, continuaran siendo
de aplicacibn como derecho dispositivo, en tanto
no se sustituyan por convenio colectivo, hasta el
31 de diciembre de 1994.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo an-
terior se autoriza al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social para derogar total o pardal-
mente, de forma anticipada, las Reglamenta-
ciones de Trabajo y Ordenanzas laborales, o
para prorrogar hasta el 31 de dicdembre de
1995 la vigenda de las Ordenanzas correspon-
dientes a sectores que presenten problemasde
cobertura, con arreglo al procedimiento previs-
to en el parrafo siguiente.

La derogacion se llevara a cabo por el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, previo informe de
la Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos relativo a la cobertura del contenido
de la Ordenanza por la negodacién colectiva. A
tales efectos se valorara si en el ambito de la
correspondiente Ordenanza existe negociacion
colectiva que proporcione una regulacién sufi-
ciente sobre las materias en las que la presen-
te Ley se remite a la negociacion colectiva.

Si la comisién informase negativamente sobre la
cobertura, y existiesen partes legitimadas para
la negodacion colectiva en el ambito de la O rde-
nanza, la comision podra convocaras para nego-
ciar un convenio cole ctivo o acuerdo sobre mate-
rias concretas que elimine los defectos de cober-
tura. En caso de falta de acuerdo en dicha nego-
ciacion, la comisidbn podra acordar someter la
solucion de la controversia a un amitraje.

La oconcurrencia de los convenios o acuerdos
de sustitucién de las Ordenanzas con los con-
venios oolectivos que estuvieran vigentes en
los correspondientes ambitos, se regird por lo
dispuesto en el articulo 84 de esta Ley.

Séptima

Toda extincion de la relacion laboral producdda
con anterioridad al 12 de junio de 1994, fecha
de entrada en vigor de la Ley 11/1994, de 19
de mayo, se regira en sus aspectos sustantivo
y procesal por las nomas vigentes en la fecha
en que aquélla hubiera tenido lugar.

A los procedimientos iniciados con anterioridad al
12 de junio de 1994 al amparo de lo dispuesto en
los articulos 40, 41 y 51 de esta Ley segun la
anterior redaccion, les sera de aplicacion la nor-
mativa vigente en la fecha de su iniciacién.

Octava

1. Las elecciones para renovar la representa-
cion de los trabajadores, elegida en el dltimo
periodo de cdmputo anterior a la entrada en
vigor de esta Ley, podran celebrarse durante
quince meses contados a partir del 15 de sep-
tiembre de 1994, prorrogandose los corres-
pondientes mandatos hasta la celebracién de
las nuevas elecciones a todos los efectos, sin
que sea aplicable durante este perodo lo esta-
blecido en el articulo 12 de la Ley 9/1987, de
12 de junio, de 6rganos de representacion,
determinacidn de las condiciones de trabajo y
participaciéon del personal al servico de las
Administraciones Publicas.

2. Por acuerdo mayoritario de los sindicatos
mas representativos podra establecerse un
calendaro de celebracion de elecciones a lo
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largo del periodo indicado en el parrafo ante-
rior en los correspondientes &mbitos funciona-

les y territoriales.

Estos calendarios seran comunicados a la ofi-
cina publica con una antelacién minima de dos
meses a la iniciacidon de los respectivos proce-
sos electorales. La oficina publica dara publici-
dad a los calendarios, sin perjuicio de la trami-
tacion conforme al articulo 67.1 de la presente
Ley de los escritos de promocion de eleccones
correspondientes a aquéllos. La comunicaciéon
de estos calendarios no estara sujeta a lo dis-
puesto en el parrafo cuarto del articulo 67.1 de
esta Ley.

Las eleccones se celebrardn en los distintos
centros de trabajo conforme a las previsiones
del calendario y sus correspondientes preavi-
sos, salvo en aquellos centros en los que los
trabajadores hubiesen optado, mediante
acuerdo mayoritario, por promover las eleccio-
nes en fecha distinta, siempre que el corres-
pondiente escrito de promocidn se hubiese
remitido a la oficina publica en los quince dias
siguientes al depdsito del calendario.

Las elecdones promovidas con anterioridad al
depodsito del calendario prevaleceran sobre el
mismo en el caso de que hubieran sido promo-
vidas con posterioridad al 12 de junio de 1994
siempre que hubieran sido formuladas por los
trabajadores del correspondiente centro de
trabajo o por acuerdo de los sindicatos que
ostenten la mayoria de los representantes en
el centro de trabajo o, en su caso, en la em-
presa. Esta misma regla se aplicara a las elec-
ciones promovidas con anterioridad al dia indi-
cado, en el caso de que en dicha fecha no
hubiera concluido el proceso electoral.

3. La prdrroga de las funciones de los delega-
dos de personal y miembros de comités de
empresa, asi como los efectos de la misma, se

aplicard plenamente cuando haya transcurrido
en su totalidad el plazo sefalado en el nimero

1 de esta disposicion transitorna.
Novena

El plazo de tres afios para solicitar la presencia
de un sindicato o de una organizacidn empre-
sanal en un érgano de participacion institucio-
nal, al que se refiere la disposicion adicional
primera de la Ley Organica de Libertad Sindi-
cal, empezard a contarse a partir del dia 1 de
enero de 1995.

Décima

A quienes en 1 de enero de 1995 se hallaren
en las situaciones de incapacidad laboral tran-

sitoria o invalidez provisional, cualquiera que
fuera la contingenda de la que derivaran, les
sera de aplicacion la legislacon precedente
hasta que se produzca la extincidon de aquéllas.

Undécima

Las situaciones de excedencia por cuidado de
hijos, vigentes el 13 de abril de 1995, fecha de
entrada en vigor de la Ley 4/1995, de 23 de
marzo, al amparo de lo dispuesto en la Ley
3/1989, de 3 de marzo, se regiran por lo dis-
puesto en esta Ley, siempre que en la citada
fecha de entrada en vigor el trabajador exce-
dente se encuentre dentro del primer afio del
periodo de excedencia o de aquel periodo su-
perior al afo al que se hubiera extendido, por
pacto colectivo o individual, el derecho a la
reserva del puesto de trabajo y al cdmputo de
la antigiiedad.

En caso contrano, la excedencia se regira por
las nomas vigentes en el momento del co-
mienzo de su disfrute, hasta su te minacion.

DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas cuantas disposiciones se
opongan a lo dispuesto en esta Ley, y expre-
samente:

a) Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores.

b) Ley 4/1983, de 29 de junio, de fijacion de
la jomada maxima legal en cuarenta horas,
y de las vacaciones anuales minimas en
treinta dias.

c) Ley 32/1984, de 2 de agosto, sobre modi-
ficadon de determminados articulos de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores.

d) De la Ley 8/1988, de 7 de abiril, sobre in-
fracciones y sanciones en el orden social, los
articulos 6, 7 y 8.

e) De la Ley 3/1989, de 3 de marzo, por lo
que se amplia a dieciséis semanas el pe mi-
so por matemidad y se establecen medidas
para favorecer la igualdad de trato de la mu-
jeren el trabajo, el articulo primero.

f) De la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Pre-
supuestos Generales del Estado para el afio
1990, la disposiciéon adicional segunda.

g) Ley 2/1991, de 7 de enero, sobre Derechos
de Informacddn de los representantes de los
trabajadores en matera de contratacion.
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h) De lalLey 8/1992, de 30 de abril, de modifi-
cadon del réegmen de pemisos concedidos
por las Leyes 8/1980, del Estatuto de los Tra-
bajadores, y 30/1984, de medidas para la re-
forma de la funddén publica, a los adoptantes
de unmenor de dnco afios, el articulo 1.

i) Ley 36/1992, de 28 de didembre, sobre
modificacién del Estatuto de los Trabajado-
res en materia de indemnizacidon en los su-
puestos de extinddn contractual por jubila-
cion del empresario.

j) Ley 10/1994, de 19 de mayo, sobre Medi-
das urgentes de fomento de la ocupacion,
excepto las disposiciones adidonales cuarta,
quinta, sexta y séptima.

k) De la Ley 11/1994, de 19 de mayo, por la
que se modifican detetminados articulos del
Estatuto de los Trabajadores, del texto arti-
culado de la Ley de Procedimiento Laboral y
de la Ley sobre Infracciones y Sandones en
el Orden Sodal, el capitulo I, los articulos vi-
gésimo y vigésimo primero del capitulo 111,
las disposiciones adicionales primera, se-
gunda y tercera, las disposiciones transito-
rias primera, segunda y tercera, y las dispo-
sidones finales, tercera, cuarta y séptima.

1) De la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de
medidas fiscales, administrativas y de orden
sodal, los articulos 36, 40, 41,42 y43 y la
disposicon adidonal decimosexta.

m) De la Ley 4/1995, de 23 de marzo, de
regulacién del pemiso parental y por ma-
temidad, los articulos 1 y 3, la disposicion
adicional Unica y el parrafo primero y el inci-
so primero del parrafo segundo de la dispo-
sicién transitoria uUnica.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

El trabajo realizado por cuenta propia no estara
sometido a la legislacion laboral, excepto en
aquellos aspectos que por precepto legal se dis-
ponga expresamente.

Segunda

Se crea una comisidn consultiva nacional, que
tendra por funcién el asesoramiento y consulta a
las partes de las negodaciones coolectivas de
trabajo en orden al planteamiento y detemrmina-
cion de los ambitos fundionales de los convenios.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Sodal dicta-
ra las disposiciones oportunas para su constitu-
cion y fundonamiento, autbnomo o oconectado
con alguna otra Institudén ya existente de ana-
logas fundones. Dicha comision funcionara
siempre a nivel tripartito y procedera a elaborar
y mantener al dia un catalogo de actividades que
pueda servir de indicador para las determinacio-
nes de los ambitos fundonales de la negodacdion
colectiva. H funcionamiento y las dedcisiones de
esta comision se entenderan siempre sin prejui-
cio de las atribuciones que correspondan a la
jurisdiccon y la autoridad laboral en los términos
establecidos por las leyes.

Tercera

El Gobiemo, previas las consultas que considere
oportunas a las asodaciones empresariales y or-
ganizadones sindicales, dictara las normas nece-
sarias para la aplicacién del Titulo 11 de la presen-
te Ley en aquellas empresas pertenedentes a
sectores de actividad en las que sea relevante el
numero de trabajadores no fijos o el de trabaja-
dores menores de diedocho afios, asi como a los
colectivos en los que, por la naturaleza de sus
actividades, se ocasione una movilidad pema-
nente, una acusada dispersion o unos desplaza-
mientos de localidad, ligados al e jercicio nomal
de sus actividades, y en los que concurran otras
circunstandas que hagan aconsejable su indusion
en el ambito de aplicacion del Titulo 11 ctado. En
todo caso, dichas nommas respetaran el contenido
basico de esos procedimientos de representacion
en laempresa.

Con arreglo a las directrices que fije el 6rgano
estatal de mediacién, aritraje y conciliacion,
al que ocorresponderd también su custodia, el
Instituto Nacional de Estadistica elaborara,
mantendra al dia y hara publico el censo de
empresas y de poblacion activa ocupada.

Cuarta

El tipo de ootizacidon para la financiacion del
Fondo de Garantia Salanal podra revisarse por
el Gobiemo en funcién de las necesidades del
Fondo.

Quinta

El Gobiemo dictard las disposiciones que sean
predsas para el desarrollo de esta Ley.
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